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NUESTRO ENFOQUE

DESARROLLO SUSTENTABLE Mejoramos ano con aio nuestro desempeiio en las evaluaciones
ambientales, sociales y de gobierno corporativo.

Contenido Nuestras prioridades son minimizar el impacto ambiental de las operaciones en las tres Divisiones,

la seguridad de nuestros trabajadores y crecer responsablemente. - N
Formamos parte del indice de Sustentabiidad CJSI desde 2018, con

Para ello hemos invertido en tecnologias innovadoras y mejoramos practicas que nos permiten una : : . : -
resultados 79% superiores al promedio de la industria de Mineria y

gestion mas eficiente. -
Metales en el Corporate Sustainability Assessment (CSA).

Nos basamos en tres pilares: Somos una de las 10 empresas mexicanas incluidas
en el Sustainability Yearbook 2022.

CRECE
— ,—1 Avances constantes en:
o ~ Crear y compartir valor

" ~§ ] ¢ |nvertimos responsablemente para generar oportunidades y prosperidad a las 0
_ generaciones presentes y futuras O O

e Somos un motor de cambio positivo para las regiones en las que operamos )
Estrategia de Gestion de Etica de Practicas

cambio climatico recursos hidricos Negocios laborales

f‘\

PROMUEVE
Impulsar el bienestar y la seguridad ﬁ
Derechos Gestion ambiental Filantropia
¢ Reconocemos al individuo como nuestro pilar fundamental humanos y social

¢ Trabajamos para mejorar la calidad de vida de nuestra gente y de las
comunidades vecinas

Por nuestra gestion ordenada de los riesgos relacionados con el cambio climatico, en 2021, subimos dos niveles en
la evaluacion CDP Clima.

En 2022, iniciamos nuestra adhesion al Gopper Mark, como uncompromiso con la transparencia y las mejores
practicas de produccion responsable.

PROTEGE

Cuidar, conservar y renovar el medio ambiente

¢ Tenemos una alta responsabilidad con el cuidado y conservacion del medio ambiente

) Con nuestro segundo parque edlico Fenicias, mas
» Contamos con una politica que es la base de nuestro progreso sustentable y de la del 25% de nuestro consumo eléctrico provendra
construccion de valor compartido “ de fuentes renovables.
— U



GENERACION DE VALOR COMPARTIDO

Nuestro aporte al desarrollo econdmico asegura el
crecimiento de los paises donde operamos y la prosperidad

de las siguientes generaciones.

Cifras en Millones de dolares

Derrama economica _
Ve el video:

Mineros retirados

Gastos operativos $5063  $5072  $5522 S §onanea Creamos un fondo solidario por US$30 millones con el
, , Gobierno Federal de México para otorgar pensiones a mineros
Sueldos, salarios y prestaciones $996 $870 $963 A e N P : i~
retirados. Este aporte bipartito beneficia a mas de mil familias
Pagos a proveedores de capital $1,132 $1,157 $1,006 " Th de Cananea, Sonora, México.
Pago de impuestos $1,437 $1,249 $2,612
Inversiones comunitarias $40 $39 $68 .
M £m,
Fundacion GM y donativos $17 $48 $11 ol .’g‘-
Total $8,685 $8,435 $10,182
e Aumentamos en 21% la derrama economica e Distribuimos US$2,800 millones en sueldos y
en los paises donde operamos, principalmente en prestaciones a nuestros 30 mil colaboradores y

el pago de impuestos, gastos operativos e

. . o sus familias en México, Pert y Estados Unidos, cuyos
inversiones comunitarias.

beneficios estan muy por encima del promedio
del mercado.

e Somos la compaiiia que mas aport6 impuestos

en Perii en los (ltimos tres afios y la 2da en ¢ Hemos fortalecido a mas de 8,500 proveedores

México. Duplicando nuestra contribucién en locales con un aporte de US$3,300 millones,
referencia a 2020, lo cual permite a los gobiernos generando progreso y empleo de calidad.
hacer mas obras publicas y mejorar los servicios de

la poblacion. e Nuestras inversiones comunitarias por

US$223 millones y donaciones a través de
Fundacion Grupo México permiten generar un
crecimiento sostenido y convivencia responsable con
las comunidades vecinas.



SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOYACIN E

; ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

a SOLIDAS : LOS OBIETIVOS

4 5 4 . L: @ _ . :'_ ; 05 1 'Wil empleos bien remunera

alizacion en los paises donde teneﬁos presencia.




POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y BIENESTAR
RESPONSABILIDAD DE TODOS

Compromisos

En Ferromex en 2021, se realizaron 70 recorridos de seguridad para
detectar y corregir condiciones de riesgo en vias, patios y talleres.

Enfoque de gestion

En Grupo México es prioridad la seguridad y salud de nuestros
colaboradores. Por ello, el cuidado de la salud, de la integridad fisica de
nuestro personal y contratistas es fundamental y forma parte esencial

de nuestras operaciones. La seguridad en el trabajo no es negociable en

Grupo México, es responsabilidad de todos y es condicion de empleo.

Seguridad y
Bienestar

v

Trabajar con integridad
para proteger a

nuestros colaboradores,
proveedores y contratistas

Mejorar nuestros sistemas
de gestion en salud y
seguridad

0

Proporcionar un
ambiente de trabajo
seguro y saludable

Involucrar a todos nuestros
trabajadores en el disefio y
aplicacion de controles

de seguridad

&
S

Minimizar riesgos

Desarrollar habilidades y
competencias en seguridad

y salud en todos los
colaboradores

Contamos con una linea de denuncia que opera de manera

permanente para la atenciéon de nuestros colaboradores,

proveedores, contratistas y comunidades de las tres

Divisiones. Durante 2021 registramos 294 denuncias que se

atendieron en su totalidad, de las cuales el 56% estuvieron

relacionadas con la convivencia urbana en la Division Transportes.



INDICADORES CLAVE

Seguridad y Salud Ocupacional

INVERTIMOS m MAS DE LA MITAD

<5 usss VT,
? S$326 V{} ,

millones

A

En los Ultimos tres afos en Los accidentes laborales De nuestros centros de trabajo
seguridad y salud para en los Ultimos tres afos estan certificados bajo
nuestros colaboradores ISO 45001

Se impartieron mas de 100 mil horas de capacitacién en seguridad para nuestros

Q|I .-rI'I | colaboradores de las tres Divisiones, en tres temas principales: primeros auxilios,
L

rOYO\ control de riesgos y uso de equipo de proteccion personal de acuerdo a la

NOM-017-STPS

Invertimos US$87 millones en materia
de seguridad en las tres Divisiones .

10 Seguridad y
Bienestar

Obras de ingenieria

Adquisicion de equipo de proteccion personal
Entrenamiento y capacitacion de colaboradores
Deteccion y prevencion de enfermedades

Tratamiento y rehabilitacion de equipo de seguridad

Ve el video:
@ Sistema antifatiga

en camiones mineros

Sistema automatico para la deteccion de distraccion y fatiga

PREVENCION DE DISTRACCION Y FATIGA

Desde 2017 implementamos un sistema automatico para la deteccion de distraccion y fatiga de

nuestros operadores en las unidades mineras de México, Peru y Estados Unidos.

Esta tecnologia preventiva incorporada en los equipos pesados y livianos de mina consiste
en el andlisis facial a través de un escaneo y procesamiento de imagenes en tiempo real, que
activa una alarma en caso se detecte micro suefios o situaciones que pongan en riesgo

la salud y la vida de nuestros colaboradores.

Nuestra meta para 2022 es que el 100% de las unidades de la
Division Minera sean certificadas en ISO 45001- 2018, relacionado
con los sistemas de gestion y seguridad en el trabajo.
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Ubicada en Nacozari

Tres mil dias sin accidentes —— de Garcfa, Sonora
Planta Generadora La Caridad

[ 2013
Primera central de ciclo combinado
“La Caridad |”
Como resultado de la participacion activa de los colaboradores en la ;
identificacion de peligros y riesgos, se alcanzé el récord de tres mil - — e N - g | s ' —O 2015
dias sin accidentes en la Planta Generadora de Energia “La Caridad”. == - i | _ =1 | i b : -_ s . Entr6 en operacion la segqunda

“La Caridad II”. Con esta planta
autoabastecemos nuestras

Mantener la operacion de esta Planta de Ciclo Combinado representa un gran reto de seguridad, pues : - LT e | WO yoran —_ operaciones minero-metallrgicas
) ) = a L s ' —E=asl] - e La Caridad y Buenavista del Cobre
requiere el manejo diario de 90 millones de pies cubicos de gas natural para poder generar la energia o By _ i = e : o e b Bend, ® S
eléctrica que abastece las operaciones de las minas en Nacozari de Garcia y Cananea, Sonora, México. s U ' 5 ) o
Produccion de 4,205 GW/H
al afo a través de sus dos unidades
de generacion de 520 MW

Funciona a base de: O_.

; N Gas
R R . - — Aire
ACCIONES QUE DAN RESULTADO ] : : . . : D)
e Ay 3 i N
T ‘ ; ; P 630 Agua Esta planta genera energia
Se implementé una cultura de seguridad. P - Planta Generadora de Energia “La Caridad”, en Nacozari de Garcia, @—( rstaplantag g
Sonora, México, con capacidad de 520 Mega Watts. equwa.lente 4 BB COnELnEn .
Ve el video: 2.5 millones de hogares en un afo
Procedimientos y protocolos claros para los permisos de trabajo. & :Conoces qué es
la Planta de Ciclo
Combinado?
Monitoreo predictivo para identificacion de riesgos e investigacion de incidentes. Planta Generadora La Caridad
Oo———
Cumplimiento estricto del plan de mantenimiento. configuraci()n de Planta 2 Blogues 1x1 en Ciclo Combinado 260 MW
40% en ahorro del costo
o _ y o Capacidad Nominal 520 Mega Watts de electricidad para los
Capacitacion permanente a los trabajadores (100 en operacion'y 700 en paradas de mantenimiento). tres complejos mineros

Tecnologia SIEMENS SGT6-500F(6) Gas y SIEMENS SST-900RH Vapor

Plan de sensibilizacion permanente. Contribuimos al medio ambiente diversificando

Combustible Gas Natural nuestras fuentes de energia. Nuestra planta

de ciclo combinado genera 18.3 % menos
Inversion US$640 millones emisiones que la red eléctrica nacional de México

Seguridad y 13 14
Bienestar



LOGROS

Certificacion de Great Place to Work

e £ - N e L .
™ . "|"’|" L8 ._,_._g Certificacion de Industria Limpia del Programa Nacional
iV e Ny, B b g ' =i
LN, ste v s g\r h, gl - - . : de Auditoria Ambiental
"‘ 5 oB T i i !‘-' 1T -11 Y 4
W SR
' Certificacion ESR de Empresa Socialmente Responsable
< del Centro Mexicano para la Filantropia
M
§
o
;*ﬂ{i?}(ﬂfi'?' ‘).i\-.:.q \'I -
i || X%
- SEGUIREMOS AVANZANDO
~,
4 S —= f l‘l'
}‘l | — A \
i 'f_L_ } = o g Lograr la certificacion del Sistema Integrado de Gestion
e N T _ .
T'}_ S L b~ & /L —1 1= f en los apartados de calidad (ISO 9001), Seguridad
A e ] : | I (A ; y Salud (ISO 45001) y medio ambiente (ISO 14001)
i (U oy — - ey ==l = SEelE e A8 | tificacion del P de Aut tiond
' ; i 4 |l~:; — W S ) y la certificacion del Programa de Autogestion de
L & - L |- o 1t 6 Seguridad y Saludo en el Trabajo (PASST) de la
e Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS)
Replicar las buenas practicas de esta Division en otras
areas de la empresa
La Planta Generadora de Energia fue certificada como Great Place to Work Seguridad y

Bienestar

3,000 dias sin

Brindamos mas de 400 empleos directos e indirectos que
dinamizan la economia de la region.




ESCUCHA Y DIALOGO PERMANENTE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

En la “Casa Grande” de Nacozari hemos registrado desde nuestra apertura en 2016,
mas de 100 mil visitas de habitantes de la comunidad.

[»] Veelvideo:

“Casa Grande”
nuestro modelo de
Desarrollo Comunitario

Enfoque de gestion

Para Grupo México es prioritario ser un buen vecino de las localidades en las
gue tenemos presencia. Juntos, empresa y comunidades tenemos la posibilidad

de acompanarnos en el desarrollo social y econdmico.

Escucha y dialogo
permanente

N

1

VL‘<

C T©

=N

POLITICA DE DESARROLLO COMUNITARIO

o
@

Nuestros principales compromisos en materia

de Desarrollo Comunitario involucran a todas las

comunidades donde tenemos presencia

Asegurar que las
operaciones convivan
de manera sustentable
con las comunidades

P&
8«8

Promover iniciativas
voluntarias que
beneficien a las personas
de las comunidades
cercanas a nuestras
operaciones

L~

O Z

@

£

Escuchar y dialogar
permanentemente
con las comunidades

©

Ser un aliado de las
comunidades y los
gobiernos locales en
situaciones de
emergencia

ES

Brindar informacion
oportuna y adecuada
a nuestros grupos de
interés

Impulsar el desarrollo
economico y social
de las localidades en
las que operamos

En México vy Peru las poblaciones vecinas a nuestras

operaciones alcanzaron mayores indices de desarrollo

humano (IDH) que la media nacional, segun el Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2020

Impulsar proyectos
basados en la
corresponsabilidad

que beneficien a las
comunidades en las
que tenemos presencia

Ser respetuosos de

las practicas culturales
de las comunidades
en las que operamos

19



El Servicio de Atencién Comunitaria (SAC) funge como un canal de

ESCUCHA Y DIALOGO PERMANENTE
INDICADORES CLAVE

comunicacion abierto y permanente en las comunidades cercanas a las

operaciones de la empresa.

Desarrollo Comunitario

o)

(2R

11 centros

32 centros
comunitarios

educativos

9,552,282
arboles

brindan educacion de calidad a mas

17 en México y 15 en Pert

de 3,700 nifios y jovenes, hijos de nuestros

han sido donados en

colaboradores y comunidades los Ultimos 5 afos
vecinas en México y Pert

™

@

1,518,606
atenciones médicas

gratuitas abordo del Dr. Vagon,
el Tren de la Salud, en
258 comunidades de México
en los ultimos ocho afios

1,175

proyectos

se han financiado a través del
programa Capital Semilla desde 20009,
con una inversion de
US $75 millones

Aproximadamente un millén de personas participaron en

nuestros programas sociales en modalidad presencial y virtual

En los ultimos tres afnos realizamos una inversion de US$68 millones

en infraestructura social, haciendo equipo con autoridades de

gobierno de los tres niveles donde estamos presentes para impulsar

los sectores educativos, de salud y servicios hidricos

Escucha y dialogo
permanente

¢————0 2019

o—

EI SAC opera en 18 sitios de México,
6 en Pert y 1 en Estados Unidos.

Damos inicio con la operacion del SAC,
siendo una herramienta de comunicacion
entre la comunidad y la empresa.

Cuenta con diversos

@——( canales de comunicacion:

e 800 999 1498

* hola@mm.gmexico.com
@) e +52 558 058 5882

JEN p—

Se brinda atencion en los idiomas
inglés, zapoteco, aymara, maya
y quéchua.

,%O—o

Durante la pandemia,
adaptamos este servicio con
orientaciones médicas y
psicologicas gratuitas

® Buzones fisicos
¢ Equipo en sitios

e—O 2021

Al 2021, mas de 2 mil casos se han
atendido y dado solucion.

para la comunidad en general, @————( ElI programa fue disefiado con

asesoria de la Oficina en México
de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

Ve el video:
SAC: Servicio de
Atencién Comunitaria

21



Forjando Futuro: Abriendo nuevos caminos

El programa Forjando Futuro tiene como objetivo contribuir a los
desarrollos locales, generando oportunidades y fortaleciendo las
capacidades de las personas y emprendimientos de las comunidades

del entorno, a través del empleo vy la proveeduria

En 2013, se identificd que mas de 20 mil jovenes de comunidades vecinas de Perl y México estaban
desempleados o subempleados y con una oferta educativa local insuficiente que les permitiera tener

oportunidades de desarrollo ante las opciones de trabajo que brinda la mineria

Ante esta realidad, Grupo México cre¢ el programa Forjando Futuro para darles la oportunidad

de capacitarse de manera profesional y la posterior insercion en el mercado laboral

Oportunidad de vida. Jovenes de comunidades vecinas acceden a
capacitacion de primer nivel y pueden participar en los programas de
practicas pre profesionales en la compaiia.

Escucha y dialogo
permanente

i

En 2022, nuestra meta es incorporar al

LOGROS EN LOS 3 ULTIMOS ANOS

e Madas de 2 mil jévenes de Peru y México han sido programa a 1,500 personas en México,

0
? incorporados al programa de trabajo. Peru y Estados Unidos.

n e 30% de las personas capacitadas son mujeres,
quienes actualmente laboran en el sector minero.

e 58% de personas registradas en base de datos

fueron empleadas en el mercado laboral.

=

de nuestras operaciones en Estados Unidos.

@,g_ e Andlisis y réplica del programa en el entorno - <™ A Th. .

()] ° Consolidar la Ventanilla Unica para atencién y

asesoramiento a micro y pequenas empresas que se

encuentran en las comunidades de las unidades operativas.

e Certificacion de proveedores locales.

[ml e Educacion basica para adultos en vinculacidon con

instancias publicas.

En vinculacion con Instituciones Educativas certificamos la mano de obra en
diferentes oficios de trabajo segin las vocaciones regionales, ademas de la oferta
de empleo que el Grupo tiene en las comunidades donde operamos

23
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Participante del programa Forjando Futuro, como_operador de pala en la mina ubicada en Cuajone, Pert.

T it

e ff

Contenido

Ve el video:
Forjando Futuro

Ve el video:
Forjando Futuro

Nuestro
Enfoque

“Hemos aprendido mantenimiento mecanico,
materiales, soldura; son cosas en las que yo nunca
habia participado. Este programa me parece una
buena oportunidad para desarrollar las capacidades y

competencias en los jovenes”.

Flor del Rosario Valdez, Beneficiaria Forjando Futuro

en Yacango, Torata, Peru

Abigail Romero se capacité como Supervisora de
Seguridad, en Cananea, Sonora, México. El programa
Forjando Futuro le permiti¢ acceder a mejores
oportunidades laborales, cuando en 2021 ingreso
con una empresa contratista dentro de una obra de

Buenavista Zinc.

Derrama Seguridad y
Econdmica Bienestar

Escuchay didlogo = Compromisos
permanente ambientales

Grupo México dio inicio al Programa
Forjando Futuro para capacitar a
personas que pudieran integrarse
a los trabajos de ampliacion de

la Planta Concentradora en
Toquepala, Peru.

2022

Ha logrado beneficiar a
2,818 personas
entre México y Peru.

El programa tiene por objetivo brindar:

e Habilidades técnicas productivas
e (Capacitacion y certificacion en oficios
e Promover la proveeduria local

Las principales capacitaciones son:

Supervisor de seguridad
Paramédico

Manejo de maquineria pesada
Bioseguridad
Emprendedurismo

Atiende a los Objetivos de Desarrollo Sustentable:

N A

Reduccion de Trabajo decente
desigualdad y crecimiento
economico

g 1B

lgualdad de Educacion
género de calidad




COMPROMISOS AMBIENTALES

== GrupoMexico™. |

P

Un tren con locomotoras convencionales equivale a sacar a 300 camiones de circulacion, mientras que
los que utilizan gas natural licuado representan 500 menos camiones en las carreteras.

Enfoque de gestion

Nuestras nuevas locomotoras con gas natural licuado reducen auin mas las
emisiones de COx.

En Grupo México el desarrollo sustentable es parte esencial de nuestro modelo de
negocio. Damos prioridad al uso eficiente de los recursos y reafirmamos nuestro
compromiso con las generaciones futuras.

Estamos comprometidos con el Acuerdo de Paris sobre cambio climatico, con la
mejora continua de nuestro desempefo en materia ambiental y con la promocién

de la adopcidén de las mejoras practicas ambientales en nuestras operaciones.

Compromisos
ambientales

POLITICA AMBIENTAL

Nuestros principales compromisos en materia ambiental

son esenciales para alcanzar una economia verde en

nuestro modelo de negocio.

Planear, disefar,
construir y operar de
manera responsable

Reducir nuestra huella
de carbono y contribuir
a operaciones que
puedan enfrentar los
efectos del cambio
climatico

cambio climatico:

Prevenir impactos
ambientales en todas
las etapas de
nuestros procesos

Conservar el agua y
contribuir a su
disponibilidad en las
regiones donde
operamos

con el medio ambiente

O,
h

Minimizar nuestro
impacto sobre el suelo,
la generacion de

residuos, descargas
y emisiones

Q

Hacer mas con
menos energia

Nuestros esfuerzos para enfrentar el desafio global del

Optimizar nuestra eficiencia energética

. Minimizar el uso de combustibles fosiles

Utilizar fuentes de energia amigables

Fortalecer nuestro
desempefio ambiental
a través de un proceso
de mejora continua

y la promocion de

mejores practicas
ambientales

Contribuir a la proteccion
y preservacion de la
naturaleza y los servicios
que ésta nos brinda

2]



COMPROMISOS AMBIENTALES

Las emisiones operativas de
Grupo México se redujeron
9.6% en los Ultimos tres afos,

En 2021, reutilizamos el
75% del agua consumida
en nuestras operaciones

con mayores volimenes
de produccion

ISO

g

14001:2004

Nuestras unidades
mineras estan certificadas
en 1S014001:2004

Reforestamos
10,355 hectareas en los
Ultimos seis afios en México

Nuestros proyectos de energia
renovable y eficiencia energética
evitan mas de

750 mil toneladas de CO;
cada aiio (equivalente a las
emisiones anuales de mas de
163 mil automoviles)

% » Nuestro nuevo Parque Edlico Fenicias ayudara a reducir en 300 mil toneladas la emision de gases de

efecto invernadero y permitird incrementar a 25% el uso de energia eléctrica renovable en la organizacion.

</ * En los ultimos tres afios invertimos US$884 millones para optimizar nuestras operaciones en eficiencia

)j energética, mejora en la gestion de residuos y mitigacion de emisiones de efecto invernadero (GEI).

0
<\© » El desempefio en materia de gestion del agua se evalua mediante auditorias internas y externas.

30

Compromisos
ambientales

HUMEDALES DE ITE

Con la llegada de Grupo México a Southern Peru se inicia un proyecto de remediacion en la Bahia de Ite
de la region de Tacna, al sur del Pert, donde anteriormente se depositaban los relaves de las minas de
Toquepala y Cuajone.

Es uno de los humedales con la mayor diversidad de aves
de la costa del Pert, con una extension de 1,600 hectareas

Destacan espejos de agua, vegetacion (hierbas flotantes,

totorales, juncos, pastizales) y zona de playa

Atiende a los Objetivos de

Desarrollo Sustentable:

v T
Accion por Vida
el clima submarina

‘iﬁl..
54 @

Vida de
ecosistemas
terrestres

Ve el video:
Humedales de Ite

15 mil aves de 126 distintas especies de aves nativas y migratorias
conviven en estos humedales. Algunas especies son:

Garza
cuca

Halcon
aplomado

Huaco
comun

Pato
jergdn

Pato
rana

Pato
barcino

Halcon
peregrino
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LOGROS

e Enlos ultimos 10 anos hemos incrementado

Viveros México, para sembrar futuro

nuestra produccion anual 455%

e En 2021 logramos reforestar 2,955 hectareas con

o . o , , o la ayuda de 70,684 voluntarios
La biodiversidad es la variedad y variabilidad de la vida en la Tierra. De ella depende la continuidad de la

existencia y la estabilidad de los ecosistemas. Segun el Reporte Global de Riesgos 2022 del Foro Econémico
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Mundial, la pérdida de la biodiversidad es el tercer riesgo mas severo que enfrentara la humanidad en los @i

En 2021 plantamos 2,955 arboles en 24

proximos 10 afios. estados de la Republica Mexicana

Con nuestras actividades de reforestacion buscamos recuperar y mejorar ecosistemas, asi como contribuir a la e Gracias a la calidad de produccién en nuestros

captura de carbono, para asi mitigar los efectos adversos del cambio climatico. viveros y a la metodologia empleada.

El indice de sobrevivencia es de mas de 80%
Contamos con areas semilleras autorizadas por SEMARNAT

Hace 28 afios construimos nuestro primer vivero en San Luis Potosi, para proveer a las comunidades vecinas de de las especies reforestadas
donde producimos mas de 100 especies diferentes.

plantas locales. Hoy contamos con un proceso que inicia con la recoleccion de las semillas en las zonas
aledafias a nuestras operaciones, las cuales alimentan a siete viveros altamente tecnificados. Seis de ellos

destinados a la produccion de plantas forestales endémicas de las regiones en las que se encuentran y un vivero
SEGUIREMOS AVANZANDO

especializado en plantas ornamentales y horticolas.

Somos una empresa que contribuye a la capacidad productiva de arboles en México, con una produccion Q Buscamos expandir nuestra capacidad productiva,

promedio de 6,000,000 plantas al afio. Con estas acciones sumamos a la conservacion de la biodiversidad y asi como la diversidad de las especies que se

) - . . producen en nuestros viveros. En el mediano
cumplimos con nuestras obligaciones en materia ambiental.

plazo incorporaremos otras regiones de México

a nuestras acciones de donacion y reforestacion

con especies nativas.

‘! @ 5) e Seguimos generando actividades e invirtiendo De los siete viveros en México, tres se encuentran en San Luis Potosi,

en infraestructura para crear conciencia y dos en Sonora, uno en Zacatecas y uno en Goahuila.

Ve el video:
Viveros México sumar voluntades, con el objetivo de proteger la

biodiversidad y combatir el cambio climatico. Desde 1985 hemos producido arboles en nuestros viveros,

gracias a que se recolectan 850 kilos en promedio al afio de semillas

segun las especies endémicas de la region.

Compromisos 33
ambientales




Gracias a los sistemas de riego de alta tecnologia, malla sombras, paredes automaticas
de ventilacion, pantallas solares y mecanismos de nebulizacion, se logra un ahorro del 70 % del agua

requerida para su produccion.

Como producto de las inversiones en investigacion y desarrollo contamos con los mejores ejemplares

para reforestar.

Hemos generado alianzas con gobiernos estatales y municipales, asi como con instituciones de

conservacion ambiental y de la sociedad civil. En equipo hemos podido generar mayor impacto con

nuestras acciones y logrado promover una mayor conciencia en la sociedad.
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Ve el video:
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Para mayor informacion, escribe a:

desarrollo.sustentable@mm.gmexico.com

También puedes consultar nuestro Informe de

Desarrollo Sustentable en la siguiente liga:

gmexico.com
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