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Informe de Desarrollo Sostenible 2006
de Southern Copper Corporation

| presente documento consolida el primer “Informe de Desarrollo

Sostenible 2006 de Southern Copper Corporation (SCC)” como

un esfuerzo conjunto de los actores principales de la empresa en

la gestion de las actividades econémicas, sociales y ambientales
involucrados en un marco de sostenibilidad, que participan en cada una de sus
filiales: Southern Copper Minera México y Southern Peru Copper Corporation,
Sucursal del Perti, en adelante, Southern Copper — Perti (SC-Pert); esto con el
objetivo de brindar al lector informacién relevante a través de acciones espe-
cificas e indicadores de desempefio de cada filial, para reportar los sucesos y
desempefios materialmente importantes de SCC en materia de Sostenibilidad
del periodo comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre del 2006.

Este es un esfuerzo conjunto de la Alta Gerencia y colaboradores de
SCC quienes comprometidos para lograr un informe veraz y oportuno, han
realizado la labor de conjuntar y consolidar la presente informacién.

Para lograr tal transparencia y seleccién de los temas del contenido
del presente informe, se tomaron en cuenta criterios internacionales,
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como el estandar AA1000 promovido por la organizacién AccountAbili-
tyl, la Guia G3 para elaboracién de reportes de sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (GRI)? y su suplemento de minerfa en el cual parti-
cipan diversas entidades del sector minero a nivel internacional. Dichos
criterios son los mas adoptados por las diversas organizaciones, naciona-
les e internacionales, interesadas en ofrecer un informe de sostenibilidad
anual retrospectivo a sus grupos de interés, a la sociedad en general y a
las mismas organizaciones que los elaboran.

Esto, con la finalidad de reflejar los principios subrayados por el G3 del
GRI: exactitud, puntualidad, credibilidad, claridad y transparencia, asf como los
principios que también sugiere el estandar AA1000 tales como: materialidad,
exhaustividad y capacidad de respuesta. Cabe destacar que bajo el principio
de Materialidad, se asevera que SCC incluye en el informe datos cualitativos y
cuantitativos relevantes, para que sus grupos de interés hagan sus juicios, toma
de decisiones y ejecucién de acciones oportunamente. Y lo cual se ha logrado
bajo la definicidn del contenido del informe sustentado en un estudio de mate-

rialidad riguroso, en el cual se identificaron los grupos de interés de la empresa
y se analizaron los temas maduros tratados por los grupos de interés, reflejados
en diversos medios de comunicacién y benchmark de las compafiias lideres en
sostenibilidad del sector. Por lo que Southern Copper Corporation se basé en
este estudio para definir el contenido del reporte e incrementar la relevancia de
la informacion reportada; y asi poder asegurar en el futuro préximo la fiabilidad
de la informacién y aumentar la transparencia de los informes de sostenibilidad
mediante la verificacidn correspondiente de los préximos informes de SCC.

Con estos elementos se han logrado compilar en el Informe de Desa-
rrollo Sostenible 2006 para los lectores, indicadores relevantes en soste-
nibilidad, para reflejar los cambios positivos y negativos que se han dado
en la empresa. Orgullosamente Southern Copper Corporation y sus filiales
en Per(l y México comparten de manera transparente con sus grupos de
interés, el desempefio social, ambiental y econdmico logrado en este afio
reportado, sobre los temas mas relevantes que atafien al sector minero
reflejados en el desarrollo del informe.
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Carta de los Presidentes Ejecutivos

resentamos nuestro primer Informe en Sostenibilidad, resultado

del esfuerzo que Southern Copper Corporation (SCC) realiza por

desarrollar de manera sostenible sus actividades empresariales, el

didlogo con sus grupos de interés y el crecimiento de su negocio.

Como responsables al frente de esta empresa, buscamos un marco de

integracion funcional de nuestras operaciones y los vértices econémicos,
sociales, de seguridad, y ambientales que tocan a nuestros grupos de
interés. En SCC procuramos obtener los mejores resultados para nuestros
inversionistas, al mismo tiempo que cumplimos con las leyes aplicables
del entorno y los lugares donde operamos, vigilando en todo momento un
comportamiento ético tanto en México como en el Pert.

Los principios sobre la cultura de resultados, calidad y servicios, estan
incorporados en todas nuestras unidades operativas, siempre bajo un enfoque
de eficiencia y reduccién de costos de produccién, lo cual se ha visto reflejado
en nuestro crecimiento productivo y la mejora continua en la calidad de nues-
tros productos y servicios. Todo lo anterior, junto con la garantia de nuestras
reservas, nos posicionan con ventajas competitivas en el mercado. En el 2006
el crecimiento econémico y el incremento de actividades en Sostenibilidad
fueron dos aspectos en los que SCC destacd.

Este informe es un canal de comunicacién donde abrimos nuestra
empresa y mostramos la ética, integridad y transparencia con la que todos
los que formamos parte de SCC nos conducimos dia a dia.

Asimismo, en SCC entendemos que nuestro desarrollo es posible gracias
al esfuerzo compartido que realiza nuestra gente, el capital mas preciado
que tenemos; por eso nos esforzamos por propiciar mejores condiciones
de desarrollo y bienestar en los lugares de trabajo, las familias, los espacios
recreativos y las zonas de residencia. De la misma manera, trabajamos en
acciones a favor de la sequridad, salud e higiene industrial, en las cuales
enfrentamos arduos retos durante el 2006.

Ing. Oscar Gonzalez Rocha
Presidente Ejecutivo SCC
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Sabemos de la relacién de nuestras operaciones con el ambiente y por ello
las acciones enfocadas al cuidado ambiental y a respetar la biodiversidad, son
prioritarias en cada una de las etapas operativas de nuestras labores, desde la
exploracion y el tratamiento de los residuos, hasta el cierre de las actividades
mineras. Es por eso que hemos realizado grandes inversiones para aumentar
la generacién de impactos positivos en los recursos naturales, asi como accio-
nes de remediacion y prevencion de desastres al entorno.

También queremos mostrar el ciimulo de actividades que realizamos
en beneficio de las comunidades aledafias a nuestros centros de operacion.
La relacion con estas ha sido un encuentro con nosotros mismos, es el lazo
que nos une y el medio a través del cual hemos logrado un ambiente de
convivencia y cooperacién mutua. Las multiples acciones de apoyo que
realizamos en temas de salud, educacion, cultura, arte, microempresas, con-
tribuciones y donaciones durante el 2006 son el resultado del interés por
lograr mejores condiciones de vida de los habitantes cercanos a los centros
de operacién de la empresa, tanto en México como en el Pert.

Esta breve narracion de esfuerzos es el preludio de la generacion de
valor que SCC realizé durante 2006 para sus grupos de interés. Generamos
valor, lo compartimos y lo comunicamos para y hacia nuestros trabajadores,
las comunidades, los inversionistas, las instituciones y nuestro entorno.

Es asi como en este Informe de Desarrollo Sostenible 2006, mediante
un importante trabajo de reflexién conjunta, nos esforzamos por reflejar el
desempefio econémico, social, de seguridad y ambiental de nuestra empresa,
dando un importante paso en la consecucién de un desarrollo mas sostenible
y expresando el compromiso de la alta direccion en esta materia. Southern
Copper Corporation esta evolucionando constantemente y asumiendo nuevos
retos para escalar posiciones cada vez mas altas en el mercado minero y me-
taltirgico, ante lo cual, manifestamos nuestro deseo de continuar en el camino
iniciado, reforzando de manera continua y constante nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible y nuestros grupos de interés.

Ing. Xavier Garcia de Quevedo Topete
Presidente Ejecutivo SCMM









Southern Copper
Corporation:

Sus Operaciones
y Compromiso

con la Sostenibilidad



Southern Copper Corporation (SCC) es [a empresa minera numero
uno en la produccion de cobre en México y la empresa minera mas
grande en Pert y la cuarta en el mismo rubro a nivel mundial. La
conforman dos grandes empresas: Southern Copper Minera
México (SCIVIVI) v Southern Copper - Peri1 (SC-Pert)). Cuyos
valores y vision han sido el pilar para hacer crecer la productividad

de sus operaciones mediante la mejora continua de sus procesos, de
acuerdo a los retos econdmicos, sociales y ambientales afrontados
bajo un marco regulatorio evolutivo, un mercado mas demandante y la
conviccion interna de cumplir con las metas de produccion de manera
sostenible. SCC conforma la division minera de Grupo México, quien
es una sociedad controladora mexicana, cuyas operaciones se realizan
en Pertl y México a través de diversas subsidiarias, principalmente
agrupadas en dos grandes divisiones: la minera y la ferroviaria;

sus otras subsidiarias de reciente adquisicion se concentran en el
desarrollo de proyectos de construccion y servicios de ingenieria.



Resena historica de SCC

SC-PERU

195

Se constituyé Southern Perti Copper Corporation en EUA estable-
ciendo una sucursal en el Perti en 1954 con el inicio de operaciones

de la mina a tajo abierto de Toquepala y la planta de Fundicién en 1960. A partir de
19609 se iniciaron los acuerdos entre EUA con el gobierno peruano para operar la
mina a tajo abierto de Cuajone en 1976. Entre 1994 y 1995 SC-PERU increment6 su
produccion de catodos de cobre con la compra de la Refineria de Ilo al gobierno de
Pertl y la puesta en operacion de la Planta de Lixiviacion.

199 Grupo México adquiere toda la participacion accionaria de Asarco
Incorporated quien controlaba el 54.2% de SC-PERU como compa-
fifa estadounidense que desde ese mismo afio ya cotizaba en la Bolsa de Valores de

Nueva York (NYSE).

200 SC-PERU, a su vez controlada por AMC, adauirié la empresa Mine-
ra México y sus subsidiarias: Industrial Minera México, Mexicana

de Cananea y Mexicana de Cobre, a través de un acuerdo de fusién aumentando su

participacion al 75.1%, convirtiéndose Grupo México en el accionista mayoritario de

Southern Peru Copper Corporation. En octubre del mismo afio SC-PERU cambié

su denominacién por Southern Copper Corporation quien desde entonces consolida

las operaciones mineras mas grandes en el Perti y de mayor produccion de cobre en

México.

SCMM

9 La legislacién mexicana exigia que la empresa de origen estadouni-
1 65dense Asarco Incorporated, fuera de capital mexicano, cambiando
su denominacion a Compafiia Minera Asarco al ser adquirida en un 51% por un
grupo de inversionistas mexicanos encabezados por la familia Larrea, tal empresa

cambia su nombre a Industrial Minera México en 1987

9 La misma familia constituyd la sociedad controladora de IMMSA,
1 7 México Desarrollo Industrial Minero (Medimsa) y poco después la
sociedad controladora de Medimsa, Grupo Industrial Minera México (GIMMEX),
quien se enlisté para ese afio en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV). En 1994 se
crea Grupo México enlistandose en la BMV y reemplazando a GIMMEX.

9 88e habifa constituido la empresa minera Mexicana de Cobre, quien
1 6 tuvo la concesion del gobierno para explotar la mina La Caridad
desde 1979. En 1988 se puso a la venta al sector privado bajo licitacién ptblica del
gobierno federal, adquiriendo el 91% la controladora Medimsa.

9 8 Mexicana de Cananea, antes llamada Compariia Minera de Cananea,
1 era propietaria de la mina Cananea, la mina de mayor antigtiedad
en América del Norte y adquirida por Anaconda Company en 1917 Se declar en
quiebra derivada de una huelga, y se puso en subasta publica, siendo asf adquirida
por el consorcio formado entre Mexicana de Cobre y Acec Union Miniere. En 1998
GIMMEX adquiere el 24% restante de participacion del Complejo Cananea.
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Cabe mencionar que los accionistas de
Southern Copper Corporation empresa dueiia
de las operaciones mineras de Southern Peru,
aprobaron en el 2005 la fusion de SCC y Minera
México con mas del 90% de votos. Con lo cual
la controladora de Minera México, Americas
Mining Corporation, recibio de SCC el 99.15%
de nuevas acciones. Desde entonces SCC conso-
lida la division minera de Grupo México, tenien-
do como subsidiarias a dos de las mas grandes
empresas: Southern Peru Copper Corporation,
Sucursal del Pert1 y Minera México, quienes
posteriormente son denominadas Southern
Copper - Peru y Southern Copper Minera
México, respectivamente.

19 8 0 19 8200:1struccién y puesta en operacién de la nueva
= Refineria de Zinc en San Luis Potosi, México a cargo

de la subsidiaria Industrial Minera México, con una inversion de $200 millones de USD.

198
1987-199

de Mexicana de Cananea.

Conclusién de la expansion de la Planta Concentradora de Mexicana
de Cobre de 70 mil a 90 mil toneladas métricas de produccién diaria.

Inversién de $474 millones de USD para la

modernizacion y operacion del Complejo Minero

Modernizacién del Complejo Metaltirgico de
Mexicana de Cobre, aumentando su produccién

1995-199

mediante las ampliaciones de la Planta Concentradora, Fundicién y construccién de
la Refineria de Cobre, Planta de Alambrén y una nueva Refineria de Metales Precio-
s0s, con una inversién de $375 millones de USD.

2 0 0 Modernizacion de la Planta de Concentrado en Cuajone, Pert, au-
mentando su produccién de 60 mil a 100 mil toneladas de mineral
al dia con una inversién de mas de $200 millones de USD.
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20 0 Consolidacion del proyecto Torata, en Perti para la optimizacion y
expansion de la mina Cuajone aumentando sus reservas de mineral
de 10 a 40 afios, con una inversion de $80 millones de USD.

2003Expansién de la Planta de Concentrado de Toquepala, Perti aumen-
tando su produccién de 42 mil a 60 mil toneladas de mineral al dia
con una inversién de $60 millones de USD.

Inicio de la construccién de una nueva Fundicién en Ilo, Perti para

200 una capacidad de produccién de 1.2 millones de toneladas de

concentrado anuales, la cual entrd en operacién en 2007

Expansién de la Planta ESDE en Cananea, México incrementando
su produccion de 33 mil a 55 mil toneladas de catodos al afio.



ORGANIGRAMA

‘ Unidad Caridad
Mexicana
de cobre
SCMM cibbia Planta de Cal
Mexicana ‘ Unidad Guaymas
de Cananea
N »
v e ‘ Unidad Cananea
Grupo
Meéxico Industrial .
Minera México ‘ Unidad Charcas
‘ Unidad San Martin
‘ Unidad Santa Béarbara
Unidad Tlo
Unidad Santa Eulalia
‘ Unidad Taxco
Unidad
§ Cuajone
v ‘ Planta de Cobre
SC Perti Unidad ‘ Refineria de Zinc
Toquepala
‘ Planta Nueva Rosita
# Subsidiaria: persona juridica de ' Filial: Es aquella sociedad Compaiiia: Empresa constituida
iz propiedad total o mayoritaria de subordinada cuya matriz N de todos los establecimientos que
o otra, o sobre la cual ésta ejerza el 3 ejerce directamente el operan bajo la propiedad o control
Subsidiaria control de su administracion. Filial control sobre ella. Compaiiia de una sola organizacion.
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Operaciones
fundamentales

Southern Copper Corporation ha concentrado en
IMéxico y en Pert sus operaciones mineras en la
produccion de cobre, molibdeno, plata, oro y zinc,
entre otros productos. Su actual estructura hace de
gran eficiencia la venta de productos extraidos de
sus 4 minas a tajo abierto y 5 minas subterraneas.

Las actividades principales de SC-Perti y SCMM a través de su estructura
organizacional son el minado y extraccién de mineral, concentracién de
mineral, fusion de concentrados, refinacion de anodos y lixiviacién de
minerales. Las operaciones comprenden la extraccion, molienda y flotacion
de mineral de cobre para producir concentrados de cobre y molibdeno;

la fundicion de concentrados de cobre para producir anodos de cobre y
cobre ampolloso y la refinacién de anodos de cobre y cobre ampolloso para
producir catodos de cobre. Como parte del proceso de produccién, también
se produce cobre refinado (catodos) usando tecnologia de Extraccién por
Solventes y Depositacion Electrolitica (ESDE)A.

SOUTHERN COPPER MINERA MEXICO

Southern Copper Minera México (SCMM) es una empresa constituida basi-
camente por cuatro compafiias mineras: Mexicana de Cobre, Mexicana de
Cananea, Industrial Minera México y Minerales Metalicos del Norte.
Para efectos de este reporte se consolida a Minerales Metalicos del Norte
dentro del la informacién reportada para Industrial Minera México. Las dos
primeras unidades cuentan respectivamente con minas a tajo abierto, Unidad
Caridad y Unidad Cananea, y la tercera esta constituida por cinco minas
subterraneas: Santa Eulalia, Santa Barbara, San Martin, Charcas y Taxco.
En total las unidades operativas de SCMM estan conformadas por siete minas
con sus respectivas plantas concentradoras, un complejo metallirgico, tres
plantas ESDE, una planta de cobre, una refineria de zinc, una planta de cal
y una planta de carbdn, las cuales se encuentran en el territorio mexicano,
distribuidas en los estados de Sonora, Chihuahua, San Luis Potosi, Zacatecas
VAELITER

4 El término ESDE en el Perti también es conocido como LESDE (Lixiviacion y
Extraccién por Solventes y Depositacion Electrolitica).
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»OPERACIONES FUNDAMENTALES

NUESTRAS *Qtros: carbon, co

: , coque,
VENTAS 2006 cal viva, cadmio, selenio,
SCMM plomo y &cido sulftrico.

Este afio, el cobre representd
el mayor porcentaje de ventas
totales para SCMM.

SCMM esta en
constante exploracion de
nuevas oportunidades
de desarrollo, siendo respetuosa de la
biodiversidad y el ambiente; estando
vigentes los Proyectos
de Exploracion llevados a cabo en
los estados de Baja California Norte,
Jalisco, Michoacan, Sonora,
Guerrero, Zacatecas y
Guanajuato en México.
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Sus oficinas corporativas se ubican en la Ciudad de México y adicio-
nalmente cuenta con oficinas administrativas regionales en las ciudades de
Hermosillo, Son. y Chihuahua, Chih,, una estacién portuaria en Guaymas,
Son.; asi como también, oficinas administrativas locales en San Luis Potosi,
S.L.P.y Cerro Blanco en La Caridad, Hermosillo, Son.

Sus principales productos son el cobre (en formas tales como
catodo, blister y alambrdn), zinc refinado, concentrado de plomo, plata
refinada, oro refinado y molibdeno, con ventas totales para el afio
2006 por $2,651 miles de millones USD con una plantilla laboral de
8,581 personas, incluyendo trabajadores sindicalizados y de confianza.

En el 2006, las ventas de cobre representaron el 69% de las ventas
totales de SCMM, practicamente las 2 terceras partes de la produccién
total; el zinc mantuvo un 15% del total de produccidn, sequido de la plata

con un 7% que ha mantenido una produccion constante en los Ultimos
tres afios; y el molibdeno que tuvo un 5% de contribucion en ventas. El
4% restante se distribuyd en la produccién de carbén, coque, cal viva,

cadmio, selenio, plomo y acido sulflrico.

SCMM esta en constante exploracion de nuevas oportunidades de
desarrollo, siendo respetuosa de la biodiversidad y el ambiente; estando
vigentes los Proyectos de Exploracién llevados a cabo en los estados de
Baja California Norte, Jalisco, Michoacan y Sonora, México.

SCMM distribuye y comercializa sus productos principalmente en los
mercados de Estados Unidos con un 44%, México con un 37% y Europa
con un 14%, ademas tiene presencia Sudamérica con un 4% y Asia con
un 1%; en estos mercados el Cobre posee una gran demanda, principal-
mente como resultado de su uso en la industria eléctrica.

SOUTHERN COPPER CORPORATION




VENTAS MUNDIALES )
SCMM Y SC-PERU SCMM SC-PERU
Zonas y porcentajes de distribucion y comercializacion _ 1 40/ 390/
de productos en el mundo. o o

EUROPA EUROPA
SC-PERUO/ : TR HTHH 3
NORTEAMERICA
(del cual el 96% es para EU) $i32ss’ s KN
EUA ASIA

SC-PERU
SC-PERU (1)

4% |22% —

SUDAMERICA | SUDAMERICA

Los niveles de produccién para el afio 2006 estuvieron por encima de
las 230 mil toneladas de Cobre, entre dnodo, catodo, blister y alambrén, sin
embargo, hubo una disminucién aproximada del 25% con respecto al afio
pasado por los paros ilegales que sufrié la empresa en Caridad y Cananea.

En cuanto a la distribucién de costos de produccién SCMM procura
activamente la racionalizacién en el consumo de energia, ya que este
contribuye con un 25% del total, por lo cual contempla dentro de los planes
y proyectos de inversidn, la posible generacidn de su propia energia como

estrategia de integracién vertical en su proceso productivo y para tener
una mayor incidencia en sus esfuerzos de racionalizacién en el consumo.
Cabe mencionar que el mayor de los costos de produccién es el consumo
de materiales para la realizacién de las actividades de operacion las cuales
aportan un 40% del total.
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SOUTHERN COPPER - PERU
Southern Copper - Perti (SC-Pert)5 es una empresa constituida por tres
unidades operativas: dos unidades mineras, Unidad Cuajone y Unidad
Toquepala, conformadas cada una por una mina a tajo abierto y una
planta concentradora, y comparten una planta de LESDE, cuyas insta-
laciones se encuentran en Toquepala; y la Unidad Ilo, que opera dos
plantas metallrgicas: una planta de fundicién de cobre y una refineria
de cobre que incluye una planta de metales preciosos. SC-Perti también
cuenta con su propia estacién portuaria ubicada en la ciudad de Ilo, en
la costa de Moquegua.

SC-Perti mantiene sus oficinas corporativas en la Ciudad de Lima,
también cuenta con infraestructura administrativa en Tacna y Arequipa,
y en las provincias donde radican sus unidades operativas, que actual-

mente son tres y se encuentran distribuidas en los departamentos de
Moquegua y Tacha en el Sur del Per.

Sus principales productos son los concentrados de cobre y molib-
deno, cobre metalico (en blister, anodos y catodos), plata, oro y otros
subproductos, tales como el molibdeno, selenio, sulfato de niquel y
acido sulftrico. SC-Perti en el 2006 tuvo un total de ventas de $3,2154
millones de USD con una plantilla laboral de personal permanente y
temporal de 3,749 personas, incluyendo obreros, empleados, funciona-
rios y planilla gerencial.

SOUTHERN COPPER CORPORATION




»OPERACIONES FUNDAMENTALES

NUESTRAS

VENTAS 2006
SC-PERU

En el 2006, las ventas de cobre
representaron el 81% del total de las
ventas de SC-Peru); el molibdeno alcan-
26 el 14%, luego de haber alcanzado
30.2% del total de las ventas del afio
2005. El 5.3% restante se encuentra
en otros productos tales como plata,
oro, selenio, niquel y acido sulfirico.
Cabe mencionar que SC-Perti captura
las emisiones de didxido de azufre que
se generan como parte del proceso

de fundicién de cobre y produce acido
sulftirico del cual utiliza aproxima-
damente 45% para sus procesos
internos.

MOLIBDENO 14%

SC-Perti distribuye sus productos en tres continentes, siendo Europa el
principal mercado de los productos con un 39% del total de ventas en el
2006, le siguen en orden de importancia Norteamérica con 28%, Sudamé-
rica con 22% y Asia con 11%. Las ventas a los Estados Unidos de América
concentran el 96% de las ventas a Norteamérica. Perti capta un 20% de las
ventas a Sudamérica.

Los niveles de produccién para el aiio 2006 estuvieron por encima
de las 355 mil toneladas de Cobre fino, proveniente de concentrados,
catodos SX/EW y cobre de materiales comprados. El cobre se produce
en las tres unidades; como concentrado en las unidades mineras y como
producto metalico en Ilo.

En la distribucién de costos de produccion, considerando mano de obra,
materiales, energéticos entro otros, el consumo de materiales es el principal
costo con un 29%, sequido de la energia eléctrica, siendo del 25% del total,
por ello SC-Perti procura activamente la racionalizacion en el consumo de
sus recursos tanto materiales como energéticos.
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Otros 5.3%

Plata, oro, selenio,
niquel y acido sulftrico.

Como muestra de la empresa por continuar creciendo, intensificando sus
esfuerzos en la busqueda de yacimientos ricos en minerales, SC-Perti notificé en
diciembre del 2006 el incremento de contenido metalico en las reservas de mi-
neral, del 61% en Toquepala y 22% en Cuajone, por lo que se amplia el tiempo
de vida de la mina de Toquepala en 23 afios (85%) y la de Cuajone en 3 afios
(9%), superando las expectativas previstas para las unidades mineras.



Compromiso
con la sostenibilidad

Los indicadores de desarrollo sostenible reflejan los elementos sociales,
econdémicos y ambientales de la sostenibilidad de SCC en cumplimiento de los
objetivos marcados en la empresa internamente como una practica continua
y externamente para hacer frente a sus grupos de interés. El informe que se
realiza para el afio reportado 2006, se efecttia con base en los lineamientos
del Global Reporting Initiative, ha sido pensado para promover el conocimien-
to del desempefio en desarrollo sostenible de cada unidad operativa de la
empresa con respecto a su comunidad y medioambiente. Se ha consolidado
la informacion de las empresas que conforman Southern Copper Corporation,
de la divisién minera de Grupo México. Todos los indicadores estan sujetos a
una revision y mejora permanente, para su desarrollo inicial promovido por
las diversas gerencias de las empresas que involucran dentro de sus impulsos
estratégicos la implementacién de programas de desarrollo y de optimizacién
en el abasto y consumo de recursos, enfocado a responder a las responsabili-
dades empresariales de SCC.

SCC se interesa por analizar los elementos clave que le permitan la
continuidad y sostenibilidad de sus operaciones para que éstos se integren
al esfuerzo de andlisis y supervision estratégica y a las practicas de gestion.
Es por eso que resulta determinante identificar aquellos aspectos relevantes
y materiales para la empresa en el ambito del desarrollo sostenible para
analizar si constituyen un riesgo potencial para la actuacién y reputacion
de la misma, asi como para identificar las oportunidades que aporta el
Desarrollo Sostenible. Para ello, se realizo un analisis sustancioso basado en
estandares internacionales, identificando estos temas relevantes y materia-
les, reflejandolos en los contenidos del presente informe de sostenibilidad,
considerando a su vez, las expectativas de los grupos de interés relaciona-
das con sus actividades.

»Southern Copper Corporation

ha incorporado la sostenibilidad
desde su mision hasta sus
practicas diarias, ya que todas sus
actividades se hacen "...cumpliendo
con su responsabilidad social y
ambiental...”
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Integridad
Empresarial:

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



se preocupa por el bienestar de la
comunidad, sus empleados, accionistas y en general de los grupos
de interés con los que la empresa se vincula, teniendo como objetivo
principal maximizar el valor de los accionistas a la vez que cumple con
las leyes de las jurisdicciones en donde opera, observando normas
éticas en todo momento. SCC se caracteriza por demostrar un fuerte
compromiso con sus grupos de interés reflejado en sus politicas
y una actuacion socialmente responsable; siempre cimentada en una
operacion ética y transparente bajo las reglas y estandares aceptados
de gestion empresarial. Esto se muestra en la mision, vision y valores
de la empresa.
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Mision, Vision
y Valores

SCC reconoce su compromiso con el Desarrollo
Sostenible desde la naturaleza de su Mision:

“Extraer recursos minerales para transformarlos
y comercializarlos satisfaciendo las necesidades
del mercado, cumpliendo con su responsabilidad
social y ambiental, maximizando la creacion de
valor para sus accionistas.”

"Ser en el 2010 la empresa minero-metallirgi-

ca mas rentable y con reconocido liderazgo en
produccion y ventas a nivel mundial, con el mejor
capital humano y a través de las mejores estra-
tegias, procesos, servicios y calidad, cumpliendo
estrictamente con las normas del entorno”
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Asi mismo, Southern Copper Corporation esta
plenamente convencido que esta vision se vera
cristalizada realzando los Valores que la rigen:

A\

, actuando con honestidad,
responsabilidad y ética profesional”

" a las personas, al entorno
y al ambiente”.

" , actuando con equidad, en base
a la verdad y a nuestros demas valores”.
- a nuestros clientes internos y externos,
con nuestro mejor esfuerzo y compromiso”.

" en hacer mejor las cosas,
rompiendo paradigmas”.

- , trabajando en equipo para
cumplir nuestra mision y lograr nuestra vision".
" en el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones.”

SOUTHERN COPPER CORPORATION
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Practicas de Buen
Gobierno Corporativo

SCMM 'y SC-Perti como empresas filiales de Southern Copper Corporation,
se adhieren a su estructura de Gobierno Corporativo y en consecuencia se

regula bajo este marco de gobierno.
Este marco de gobierno opera de acuerdo a los Lineamientos para Go-

bernabilidad Corporativa publicados en su pagina Web www.gmexico.com.

SE APOYA DE LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Comité de Gobierno Corporativo,

Comité Ejecutivo,

Comité de Auditoria,

Comité de Nominacién y Comité de Compensacion

Comité Administrativo,

SOUTHERN COPPER CORPORATION
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se rige bajo los lineamientos
de Grupo México, cuya nhormatividad interna esta integrada por
el y , asi como de
las Politicas de administracion y operacion. SCC y por ende SCMM
y SC-Peru se apegan a esta normativa y a los Estatutos Sociales
de Grupo México que definen la actuacion de su asamblea de
accionistas, el Consejo de Administracion, el Comité Ejecutivo,
el Comité de Practicas Societarias y de Auditoria y de su Director
General. Asi como también da cumplimiento a lo establecido
por la (SEC).

Para SCC es de vital importancia la comunicacién con sus Accio- tados de operacion, dividendos y capital accionario, datos financieros
nistas, tanto mayoritarios como minoritarios; la empresa tiene una po- v estadisticos, de produccion, reportes y programas de inversion, entre
litica de puertas abiertas hacia los accionistas, la sociedad vinculaday  otros. La informacién referente a Relacién con Inversionistas, Comu-
otros. La comunicacién entre la Compafifa y los Accionistas es a través nidad, Ambiente, Legal, principios de Gobierno Corporativo y Noticias
de la realizacién de Asambleas de tipo Ordinarias y Extraordinarias, por  relevantes de la empresa se encuentran en las paginas Web: www.
medio de la pagina Web del Grupo, via conferencias telefénicas, clasifi- gmexico.com y www.gmexico.com. Los accionistas y publico en general

cadoras de Riesgo o Analistas Financieros, distribucién de la memoria también pueden contactar a la empresa a través del departamento de
anual 10K que incluye la descripcién de operaciones y desarrollo, resul- Relaciones con los Inversionistas.
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Directivos relevantes de SCC

Oscar Gonzalez Rocha Presidente Ejecutivo

Xavier Garcia de Quevedo  Presidente Ejecutivo de Minera México y COO de Southern Copper Corp.
José N. Chirinos Fano Contralor y Director General de Finanzas Interino

Armando F. Ortega Gémez  Director General Juridico

Gabino Paez Gonzalez Director General y Corporativo de Recursos Humanos

Remigio Martinez Muller Director General de Exploracion

Mario Vinageras Barroso Director General Comercial

Vidal Muhech Dip Director General de Ingenieria y Construccion

Manuel Calderén Cardenas Director General de planeacion y Control de Operaciones de Minado

El Directorio o Consejo de Administracién®, elegido por los accionistas,
es el cuerpo ultimo para la toma de decisiones para la Empresa, excepto
respecto a aquellos asuntos reservados a los accionistas, asi como también
selecciona el equipo de alta gerencia, encargados de conducir los negocios.
Los directores individuales deben poseer integridad y responsabili-
dad, capacidad financiera, normas de alto desempeiio, juicio informa-
do, confianza madura, compromiso y dedicacién, segtin lo establecido
en los "Lineamientos para Gobernabilidad Corporativa” de SCC.
Asimismo, el Directorio o Consejo de Administracion realiza una
auto-evaluacién al menos anualmente para determinar si él mismo y sus 6. EI Directorio también es conocido
comités estan funcionando de manera eficaz. como Consejo de Administracion.

En SCC todo esfuerzo tiene una recompensa, y la de los Directivos
Relevantes es de acuerdo a su desempeiio. La retribucion a Directivos
Relevantes esta formada por sueldo, estimulos y prestaciones; todo esto

con la transparencia generada y con la aprobacion del Comité de Practicas
Societarias derivado de una propuesta realizada por el Director General en lo
referente a paquetes de compensaciones, bonos y prestaciones.
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Administracion
de Riesgos y Sostenibilidad

SCC lleva a cabo la gestion de sus riesgos
estratégicos en los ambitos econdmico, social,
de seguridad minera y ambiental a través de

la consolidacion e integracion de esta informa-
cion para apoyar en la toma de decisiones y en
la comunicacion de su desempeiio, con el fin de
asequrar la continuidad del negocio, esto incluye
una gestion adecuada para evitar acciones que
violen los Derechos Humanos. Adicionalmente, la
compaiiia promueve una transparencia con las
instituciones de Gobierno y se aisla de participar
o promover los intereses de cualquier organiza-
cion politica.

GESTION DEL RIESGO

SCC atiende el cumplimiento de las normas y leyes del entorno en que
realiza sus operaciones, respetando los derechos de sus grupos de interés
con el objetivo de reforzar el Desarrollo Sostenible de la empresa. Un ele-
mento principal de este desarrollo lo constituye la gestion del ambiente y la
seguridad minera, con la correspondiente identificacién y administracién de
los riesgos que pudieran llegar a afectar a sus trabajadores, el ambiente y la
sociedad. Buscando la mejora continua en la evaluacién de riesgos. SCC ha
desarrollado una serie de procedimientos con el fin de identificar, cuan-
tificar, gestionar y minimizar la posible afectacién en la seguridad de las
personas, de las instalaciones y el entorno. Dentro de estos documentos
se encuentran los mapas de riesgo, los planes de atencién a contingencias,
los andlisis de riesgos existentes y la realizacién de estos estudios en las
nuevas instalaciones o modificaciones de las presentes, entre otros. Ademas
de la capacitacién continua proporcionada a los trabajadores de forma
que tengan la preparacion teérica y practica para la atencién de las
situaciones adversas que puedan presentarse, existe el compromiso de
cumplir con todas las regulaciones y requisitos que marcan las autoridades.
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En el 2006 no se presentaron incidentes ambientales significativos que
afectaran a las comunidades aledafias a las Unidades Operativas de

SCC, es importante denotar que la empresa mantiene una capacitacion
constante tedrica y practica de sus brigadistas y trabajadores en general,
para dar atencion a las posibles contingencias que pudieran presentarse
y afectar a los grupos de interés.
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La empresa cuenta con pélizas de seguro de amplia cobertura que
protegen todos los activos y la responsabilidad civil de la empresa. Por otra
parte, no considera necesario tener una pdliza de cobertura del riesgo poli-
tico. Se mantienen politicas de adquisiciones y contrataciones de personal
que contemplan la evaluacién de su calidad en las empresas. Respecto a
riesgos financieros, SCC cuenta con politicas de autorizacién y niveles de
aprobacién de transacciones que impiden el uso incorrecto de fondos de la
empresa.

En referencia al aspecto ambiental, la empresa
cuenta con una Direccion de Asuntos ambien-
tales en México y una Direccidn de Servicios
Ambientales en el Peril que constantemente
estan monitoreando y evaluando las condiciones
de las operaciones con el fin de evitar el impac-
to ambiental. En el Pert se tiene establecido el
Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA), orientado a que las operaciones ante-
riores a la promulgacion de la normativa ambien-
tal cumplan con los estandares ambientales es-
tablecidos por el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) del Per, en el caso de SC-Peru), fueron
34 los compromisos asumidos por la empresa.

Para fines de 2006, se tuvieron concluidos 32 de los 34 compromisos
del PAMA. La empresa finalizara en el 2007 la ejecucién de los dos proyec-
tos restantes, dentro de los cuales se encuentra la culminacién del Proyecto
de Modernizacién de la fundicién de Ilo, constituyendo el proyecto am-
biental mas importante del sector minero en el Perti y el cual permitira dar
cumplimiento al PAMA (para mayores detalles ver capitulo 7.2 Respetando
nuestro entorno: ambiente y equilibrio ecolégico).
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CODIGO DE ETICA

SCC manifiesta una preocupacién por el apego a la ética y la conducta
legal, esto se traduce en el monitoreo efectuado para la "no” violacion al
Cédigo de Etica, a través de un canal de comunicacion abierto y directo al
Comité de Auditorfa, el cual tiene el mandato de vigilar el estricto apego
de lo dispuesto en este Cédigo, que es de aplicacién para todos los que
conforman SCC.

LLa compaiiia estimula a notificar

cualquier conducta ilegal o no ética FORMACION
mediante el establecimiento de un EN CODIGO
procedimiento para la recepcion, DE ETICA
retencién y el trato de denuncias Y DENUNCIAS
relacionadas con presuntas activi- SCC 2004-2006

dades inapropiadas relativas a una
supuesta mala conducta, dando pau-
ta a la denuncia de violaciones, entre
otros a los Derechos Humanos de los
miembros de la organizacién.

Las denuncias pueden hacerse
via correo electrdnico o por escrito
en los buzones localizados en todos PERSONAS
los centros de operacion de SCC.

Las conductas denunciadas son revisadas por los miembros del Comité
de Auditoria del Grupo quienes realizan un andlisis detallado de los casos,
proporcionando una solucién adecuada y oportuna sobre cada uno.

Desde el 2005 SCMM y SC-Perti comparten el mismo Cédigo de Etica
dandole un impulso importante a su difusién y al procedimiento de
denuncias, alcanzando una capacitacion en este rubro de 9,707 horas
al momento de la elaboracién del presente informe, cubriendo un total
de 6,580 trabajadores atendiendo en SCMM empleados con contrato
indefinido de oficinas corporativas, minas y plantas asi como en SC-Pert
a categorias gerenciales, funcionarios, empleados y obreros. Todos los tra-
bajadores de SCC (afiliados o no afiliados a alguin sindicato) han recibido
impresos tanto el Cédigo de Etica como su procedimiento de denuncias,
los cuales son de conocimiento obligatorio para todos los que forman
parte de SCC.

Asimismo, SCC - Perti como empresa minera cumple con el Cédigo de
Conducta de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, el cual
puede consultarse a través de la pagina web www.snmpe.org.pe

Southern Copper Corporation cuenta con una Politica Corporativa
referente a conflictos de interés, contribuciones politicas, otros pagos y
practicas contables apropiadas. Esta politica es aplicable a todos los funcio-
narios cuyas responsabilidades puedan ofrecer una oportunidad, presente o
futura de conflicto entre sus intereses personales y los de la empresa en sus
tratos con terceras personas.
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Derechos Humanos

Dentro de la mision, visién y valores contem-
plados en el Manual de politicas y lineamientos
corporativos para Grupo México y por tanto
sequidos por SCC, se considera primordial el
respeto a las personas y el fomento a la realiza-
cion de las acciones basadas en la integridad con
fundamentos de honestidad, responsabilidad y
ética profesional.

SCC reconoce la importancia de los Derechos Humanos en todas las
actividades de la organizacién, con total apego a la Ley Federal del Trabajo
en México y a la Ley Laboral del Pertl, muestra de ello es que distribuye y
divulga su Cédigo de Etica a través del cual SCC promueve los Derechos
Humanos aplicables a todos los miembros de la organizacion, promoviendo

las practicas de trabajo con igualdad de oportunidades y el respeto a la
dignidad de los trabajadores.

Dentro de dichos postulados se destacan los siguientes puntos:

* Ser honesto, justo, ético y confiable en todas las actividades y relaciones
de Southern Copper Corporation.

* Adoptar una atmdsfera en la que las practicas de trabajo justas se
extiendan a cada miembro de la diversa comunidad de Southern Copper
Corporation.

* Procurar crear un lugar de trabajo seguro y proteger el ambiente.

* Cada empleado de confianza, trabajador sindicalizado, ejecutivo y conseje-
ro deberd tratar justamente con los clientes, proveedores, competidores y
empleados de confianza y trabajadores sindicalizados de la compaiiia.

Por su parte, SC-Peril cuenta con 329 personas
que cumplen funciones de seguridad y protec-
cion (vigilantes, policias, respuesta a emergen-
cias, centros de control, control de pérdidas,
control de Insumos quimicos fiscalizados, entre
otros.). Este personal tiene una formacion basica
que considera dentro de sus asignaturas el tema
del respeto a los Derechos Humanos.
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POLITICAS CONTRA
EL TRABAJO
INFANTIL Y FORZOSO

DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES |
Y PUEBLOS INDIGENAS

SOUTHERN COPPER CORPORATION « INFORME DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2006 | 37




TRANSPARENCIA CON GOBIERNOS

Y ORGANIZACIONES POLITICAS

SCC se interesa en el desarrollo de las politicas pablicas. Cualquier accion
de didlogo con el sector Gobierno se realiza de una manera abierta y trans-
parente. Cabe sefialar que no hay aportaciones financieras y/o en especie
destinadas por la compafifa a organizaciones politicas, politicos o institucio-
nes relacionadas, ni recepcion de ayudas financieras significativas recibidas
de gobiernos.

CUMPLIMIENTO LEGAL i

Y PRACTICAS ANTIMONOPOLICAS

SCC esta convencida que el estricto cumplimiento de las normas y leyes
ayuda a reducir el riesgo financiero y operativo que se pueda generar de
forma directa o indirecta y que el incumplimiento de las mismas afecta la
capacidad de la organizacién para expandirse y pone en riesgo su capaci-
dad de operacion.

La empresa cuenta con un procedimiento disciplinario establecido para
hacer frente a quebrantos del Cédigo de Etica o presuntas actividades
inapropiadas y/o dudosas relativas a una supuesta conducta prohibida, acti-
vidad ilegal o fraude, incluyendo denuncias de manejos contables, controles
internos de contabilidad o asuntos de auditoria dudosos u otras supuestas
violaciones de leyes aplicables, de politicas corporativas y codigos de con-
ducta, el cual es aplicable a todas las areas de las filiales de SCC.

SC-Perti y SCMM como empresas filiales de Southern Copper Corpora-
tion (empresa bajo la regulacion de la Bolsa de Valores de Nueva York), ha
cumplido en tiempo y forma con las generalidades y particularidades de la
Ley Sarbanes Oxley con respecto al control interno sobre la generacion de
la informacién financiera, la efectividad y eficiencia operacional, y cumpli-
miento de politicas, leyes y normas.

No se han originado reasentamientos de personas ocasionados por las
operaciones de SCC, en caso de presentarse alguno, estaria basado en el
didlogo y la negociacién justa, respetando a las comunidades, al entorno
y cumpliendo las leyes sociales y ambientales vigentes, que este cambio
pudiera ocasionar, fundamentando siempre las decisiones en los principios y
valores de la empresa. El tema de cierre de plantas puede consultarse en los
capitulos 5.3y 6.3 dentro del apartado de Cierre de minas y plantas.

Cabe mencionar que en el 2006 no se han presentado sanciones
monetarias 0 ho monetarias debidas a discriminacién, corrupcién, incumpli-
miento de leyes y regulaciones relativas al fraude en las cuentas, violacién
a tratados o convenios internacionales, comunicacion de mercado, conce-
siones mineras, informacion en el etiquetado o producto en regulaciones de
salud y sequridad minera ni en el manejo de informacién confidencial de los
clientes de SCC.
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POLITICA |
ANTIMONOPOLICA

La politica de SCC es cumplir

con todas las leyes y reglamentos
aplicables a la conduccion de sus
actividades en México, el Peru,
los Estados Unidos y los paises
donde desarrolle actividades. Por
ejemplo, SC-Perti cuenta con una
Politica Antimonopdlica mediante
la cual los funcionarios y geren-
tes tienen la responsabilidad de
observar que se cumpla con las
leyes antimonopdlicas en todos los
niveles de las operaciones vy, ade-
mas; que sean conocidas por todo
el personal bajo su supervision,
asimismo, SC-Perti cumple con lo
establecido por el Instituto Nacio-
nal de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI).

SCC es una empresa compro-
metida con sus trabajadores a tra-
vés de una atmdsfera de practicas
justas de acuerdo a sus valores y en
combinacién con la hormatividad vi-
gente y el marco legal. Asimismo, se
ha caracterizado por demostrar un
fuerte compromiso con sus grupos
de interés reflejado en sus politicas
y una actuacion socialmente res-
ponsable; siempre cimentada en una
operacidn ética y transparente bajo
las reglas y estandares aceptados
de gestién empresarial.
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Nuestros
grupos
de interés

Southern Copper Corporation ha
realizado diversas tareas a lo largo
de los afios, durante los cuales
destacan acciones especificas y
relevantes ligadas a brindar valor
hacia sus accionistas, empleados,
proveedores, autoridades fiscales,
instituciones financieras y sus co-
munidades, particularmente en las
regiones en donde opera y dentro
de los grupos en los que directa-
mente genera un impacto econo-
mico. De lo cual se puede observar
que SCC ha tenido un aumento
considerable en |a participacion
de la empresa frente a sus grupos
de interés. Este impacto es el que
agrega valor a la sociedad y se
extiende mas alla de los limites de
la empresa para sujetarse tanto a
los aspectos sociales en cuanto a
practicas laborales, salud y sequri-
dad y apoyos a la comunidad, como
a los ambientales concernientes al
respeto por su entorno ambiental y
equilibrio ecoldgico; con efecto de
poner los eslabones como empresa
tanto en México como en Pert
para construir de forma unificada
una visién concentrada en reforzar
el trayecto de la Sostenibilidad de
SCC.




Los elementos necesarios para crear y causar efectos econdmicos positivos que permiten

el engrandecimiento de SCC en las sociedades en las que opera, tanto en México como en

el Pert1, se han conformado de la reinversion de utilidades, salarios, beneficios sociales,
programas de jubilacion, reparto de utilidades, compras de bienes y servicios, pago de impuestos,
realizacion de inversiones financieras, asi como de mantener relaciones estrechas y de confianza

hacia la comunidad.

El compromiso con sus accionistas se ve reflejado a través de las decisiones
de reinversion de utilidades y de reparto de dividendos, mediante el esfuerzo
constante por generar un incremento real en el valor de la accién y poder
responder a la confianza depositada en la empresa por parte de sus inversio-
nistas. SCC retiene gran parte de sus utilidades para continuar invirtiendo en
el logro de un crecimiento organico y sostenible a través de la generacion de
recursos propios.

El compromiso con sus proveedores de bienes y servicios permite que la

empresa pueda contar con los insumos, tecnologia y servicios para cumplir

los compromisos con sus clientes. SCC reconoce esta situacion y muestra
de ello es la derrama econémica directa que genera hacia sus proveedores
locales, regionales e internacionales.

El compromiso con sus clientes se hace posible mediante la atencién
procurada, satisfaciendo sus necesidades de forma eficiente y proactiva a
través de los productos que comercializa y que se traduce en la generacion
de ingresos para la empresa, bajo un marco de acciones que logran que sus
operaciones se realicen de manera segura para sus trabajadores y comuni-
dades vecinas y con respeto al medioambiente, asi como el compromiso en
la calidad y seguridad en el suministro de sus productos.

El compromiso con sus empleados, se ve reflejado en los esfuerzos por man-
tener retribuciones justas de acuerdo a los niveles observados en el mercado
laboral asi como en los beneficios sociales y programas de jubilacion, en don-
de la empresa procura llevarlos méas alla de lo sefialado por las autoridades
laborales. SCC aporta a sus empleados otra fuente importante de ingresos
a través del reparto de utilidades generadas por la empresa. Asimismo, SCC
establece como prioridad el conservar la salud e integridad fisica de sus
trabajadores, procurando que todas sus labores diarias se realicen con altos
indices de seguridad y salud ocupacional.

El compromiso con sus autoridades es a través del cumplimiento de la
normatividad, como es el caso del pago de impuestos en donde se distribuye
una fuente importante de recursos para el sostenimiento de servicios puibli-
cos y obras de infraestructura para el desarrollo de las comunidades de su
region. SCC sostiene su compromiso por generar un valor agregado directo
de la empresa hacia el Pais.

El compromiso con sus comunidades se observa tanto en el acercamiento

y didlogo hacia esta, como con las contribuciones de caracter econémico
que crean infraestructura y fomentan el desarrollo econémico regional. SCC
promueve un vinculo estrecho con la comunidad procurando y atendiendo
sus necesidades e inquietudes bajo un marco de respeto mutuo.
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»GRUPOS DE INTERES

COMUNICACION Y RESPUESTA

CON GRUPOS DE INTERES

SCC conoce la gran relevancia que existe en la relacion con sus grupos

de interés, por lo cual cuenta con diversos mecanismos para dar atencion
y respuesta a cada uno de éstos, quienes pueden tener un primer acerca-
miento en cualquiera de nuestras oficinas o consultar la pagina web
www.gmexico.com, |a cual tanto en inglés como en espafiol pone a
disposicion del publico informacién relevante de la empresa referente a sus
unidades de negocio, sus programas e iniciativas, reportes financieros y de
informacion general que se publican en las bolsas de valores de New York
y Lima para inversionistas institucionales e individuales de SCC, muestra el
desarrollo de la empresa y de su recurso humano que la conforma, asi como
también actualiza sus acciones en relacion con el ambiente, la comunidad,
noticias relevantes y el area legal, entre otros.

También la empresa cuenta con un area de
Relaciones con los inversionistas que es el
principal canal para transmitir informacion
econdmica de la empresa a terceros, como son
inversionistas, clasificadores de riesgo, bancos

de inversidn, analistas financieros y medios de
prensa econdomica.

Adicionalmente, reporta a las autoridades correspondientes los docu-
mentos vinculados a declarar el desempefio en su operacién y produccion
por diversas herramientas, tales como la Estadistica Mensual de Produccion
o la Declaracién anual consolidada, en el cual la compafiia pone al tanto
el récord y el cumplimiento con las regulaciones ambientales, en cuanto a
generacion de emisiones, residuos, consumo de recursos energéticos e hidri-
cos, entre otros; asi como también publica los Reportes Anuales en donde
se muestra el Estado de Resultados de la empresa, por mencionar algunos.

La empresa cuenta con lineas telefénicas en inglés y espafiol, y casillas
de correo para consultas y solicitud de informacion, que son atendidas por
el area de relacién con los inversionistas.

Por su parte, en el apartado de Planificando y orientando la coopera-
cién con la comunidad del capftulo "Nuestros Lazos con la Comunidad” del
presente informe, se exponen los detalles del acercamiento de la empresa
con nuestras comunidades, en el cual se propicia principalmente el didlogo
para atender sus necesidades e inquietudes.
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VALOR GENERADO EN SCC

SCMM y SC-Perti son filiales de Southern Copper Corporation,
compafiia registrada en las Bolsas de Valores de Nueva York y Lima; cuya
propiedad en un 75.1% forma parte de Grupo México, quien como corpo-
rativo mexicano lista en la Bolsa de Valores de México. El 249% restante
de las acciones de SCC lo mantiene la comunidad internacional de inversio-
nistas. Ambas empresas son propulsoras del desempeiio financiero de
Southern Copper Corporation, quien ha contribuido a que el precio de la
accién haya tenido incrementos por demas sobresaliente en este mercado.
Este efecto incide también en el valor reflejado en la utilidad por accién de
Grupo México, la cual se vio incrementada en un 48% y 53% en el periodo
2005 y 2006, respectivamente.

Asimismo, SCC mediante sus mecanismos de comunicacion, mantiene
informados a sus accionistas de manera periddica y puntual, conduciéndose
escrupulosamente bajo un Gobierno Corporativo apegado a su normati-
vidad interna protegiendo el valor del accionista. Igualmente, SCC mani-
fiesta las actividades que ha realizado para o conjuntamente con sus
grupos de interés agregando un valor clave a su economia y desarrollo. Por
ello a continuacién se tabula la distribucién de valor en SCC tanto a sus
empleados, proveedores, contribuciones fiscales, instituciones financieras
y comunidades, los cuales seran desglosados en las siguientes lineas para
cada una de sus filiales. Las cuales se pueden ver con mucho mas detalle en
los apartados de generacion de valor de SCMM y SC-Pert, asi como en los
capitulos que componen dicho informe.

Distribucion de otros valores en SCC,
2006
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Casos de Estudio en SCC



LA PLANEACION ESTRATEGICA
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
EN SOUTHERN COPPER CORPORATION

En el 2006 se realizé el gjercicio de reforzar y formular estrategias comu-
nes que potenciaran las sinergias de la fusion de las empresas Minera
México y Southern Perii que hoy en dia conforman a "Southern Copper
Corporation”. Se hizo un detallado andlisis de la Visién, Misién y Valores
para ambas subsidiarias, de su situacién actual y de los planes a futuro; este
esfuerzo trajo como resultado una homologacion del rumbo estratégico de
la organizacién con lo cual se formd una nueva Misidn, Vision y Valores para
Southern Copper Corporation.

Este andlisis incluyd la revision de la agenda estratégica de Southern
Copper Corporation la cual se amplié para contemplar de manera integral
en sus objetivos estratégicos, los aspectos econdémicos, sociales, de seguri-
dad y ambientales que le pueden brindar una sostenibilidad y continuidad
en el mercado. Adicionalmente, se inyecté un nuevo vigor cultural en la
empresa dirigido hacia la planeacién estratégica, algunos de los logros mas
significativos son:

® Se mejord la comunicacion de trabajo entre las areas de la empresa lo
que ha permitido tener una mejor sinergia,

® Se establecieron formalmente los planes y proyectos estratégicos de una
forma estructurada para alcanzar las grandes metas de la organizacion,

® Se definieron objetivos mas claros, relevantes, alcanzables y medibles.

® Se centralizd toda la informacion en el Sistema de Gestion, como base
para la toma de decisiones ejecutivas.

Dentro de esta planeacion estratégica se da especial atencién al segui-
miento de acciones y proyectos alineados al desarrollo sostenible. EI 2006
marca el inicio de una nueva etapa de Sostenibilidad para la empresa, en
donde muestra de ello es este esfuerzo por presentar un primer informe de
SCC en la materia, el cual en su trabajo de integracién, andlisis y reflexion,
ha generado objetivos de negocio que permitiran mejorar el balance y la
alineacion de los intereses de los accionistas con los grupos de interés.

A través de objetivos y acciones clave se
buscara mantener y sequir creando una ventaja
competitiva en aspectos econémicos, sociales,
de seguridad y ambientales, a través de un plan
de accion que permita alcanzar los objetivos
trazados.
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EI' 19 de febrero del 2006 en la mina de Carbén, Pasta de Conchos, ubicada
en San Juan de Sabinas en el estado de Coahuila al norte del territorio
mexicano, ocurrié una explosion de gas metano que ocasiond el fallecimien-
to de 65 trabajadores. Desde el dia del accidente se suspendié su operacion
y solo se han desarrollado trabajos encaminados a la blisqueda y rescate de
los restos de los trabajadores.

SCMM junto con Grupo México han apoyado a las familias de los
trabajadores que perecieron en este lamentable accidente, esto se refleja
en el aporte de mas de $1364 miles de USD a cada familia, la constitucion
de un fideicomiso para becas escolares hasta el nivel profesional para los
hijos de cada trabajador, el triple salario diario correspondiente a cada
trabajador desde el dia del accidente y entrega de despensas alimenticias a
cada familia, pagos a tanatélogos, psicélogos y trabajadores sociales para
el apoyo que han requerido los miembros de las familias, asi como talleres y
reuniones informativas para dar a conocer los resultados de las labores de
rescate.

Se presentaron reportes diarios a familiares, comunidad en general, al
Gobierno de Coahuila, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
y a la Presidencia de la Repuiblica para mantenerlos informados de las
actividades de rescate y sus avances.

Tras el accidente se levantaron comisiones especiales para investigar
sus causas. La empresa ha reiterado continuamente su compromiso
en apoyar a las instancias de investigacion y asimismo redoblar
esfuerzos y tomar todas las medidas necesarias para que este suceso no se
vuelva a repetir.
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MODERNIZACION DE LA PLANTA
DE FUNDICION EN ILO

El proyecto de modernizacion de la fundicién de SSC-Perti en Ilo constituye
el proyecto ambiental méas importante del sector minero en el Pertl y es par-
te de los compromisos con las autoridades ambientales, adquiridos por la
empresa diez afios atras para dar cumplimiento a su Programa de Adecua-
cion y Manejo Ambiental (PAMA). Este proyecto culminé el 31 de enero de
2007 con una inversién aproximada de $5494 millones USD concluyendo
de esta manera las 34 medidas de mitigacién y proyectos presentados al
Ministerio de Energia y Minas del pais.

Con este proyecto, la Compaiiia alcanzé sus
metas establecidas a principios del aiio 2007
aumentando su tasa de captura de azufre por
encima del 92% estipulado por el PAMA. Cabe
mencionar que durante el 2004 al 2006, aun

no culminadas las obras de la modernizacion, se
capturo aproximadamente el 33% del azufre que
ingreso al proceso, principalmente mediante la
produccion de acido sulfurico.

La moderna fundicién permite optimizar el procesamiento de fusion del
cobre con una nueva y avanzada tecnologia que se emplea por primera vez
en Sudamérica. Entre las cuales se compone de un Horno Isasmelt, planta
de &cido y una planta de efluentes para la captura de gases de diéxido
de azufre (S02), manteniendo las metas de produccién, para reducir las
emisiones de azufre.

La modernizacion de la fundicién de Ilo, atin constituye un proyecto
multidisciplinario que generd y seguira generando beneficios en la calidad
del ambiente y en la comunidad de Ilo, por contar con tecnologia de punta
y los mas altos estandares de seguridad y salud ocupacional, entre muchos
otros beneficios.
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REMEDIACION DEL PREDIO
DE LA PLANTA MONTERREY PARA
SU INTEGRACION URBANA:

Estudios Realizados en el periodo 1989 a 2005 permitieron desarrollar

y aplicar un modelo para la integracién urbana del predio, que ocupé la
antigua Planta de Industrial Minera México S.A (IMMSA) en Monterrey,
mediante el manejo seguro de los residuos y materiales contaminados
generados durante los casi 100 afios de operacién de una fundicion y

una refineria de plomo en un predio de 62.6 hectareas. En esta planta se
produjo plomo, bismuto, antimonio, oro, plata y selenio con la consecuente
generacion de los residuos denominados “escorias vitreas” y el denominado
“paspurrias” (arseniato de calcio). Estos residuos como era una antigua
costumbre, se depositaron a cielo abierto en una superficie de unas 15
hectareas localizadas en la parte NE del predio.

La empresa IMMSA construy6 un confinamiento "“in situ” en forma-
cién geoldgica estable a inicios de la década de 1990, ya que los estudios
indicaron que el subsuelo del sitio cumple con los requisitos sefialados por
el Reglamento de la LGEEPA publicado en 1988. En el periodo entre 1989
y 1999 se realizaron estudios especializados con el fin de monitorear la
funcionalidad del confinamiento construido. En marzo del afio 2000 la
Direccién General de Materiales, Residuos y Actividades Riesgosas, del INE
solicité al Instituto de Geografia de la UNAM realizar un estudio integral e
interdisciplinario en el predio de la antigua Planta de IMMSA con el fin de
analizar y complementar los estudios ya realizados y establecer los criterios
de restauracion. En octubre de 2001, con base en este estudio, denominado
"Diagnéstico Ambiental de la Planta Monterrey”, la Direccién General de
Manejo Integral de Contaminantes de la SEMARNAT emiti6 la autorizacion
para proceder a la restauracién del predio. El 7 de enero de 2004 iniciaron
los trabajos de restauracion del terreno que concluyeron exitosamente en
marzo de 2005. Posteriormente se realizaron los trabajos de arquitectura
urbana que culminaron en julio de 2006.
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Este trabajo con una inversién mayor a los $11,000,000 USD permite la
reintegracion de un terreno muy importante para la zona urbana de
Monterrey, ya que implica un mejoramiento del disefio urbano e importan-
tes beneficios para toda la poblacién y, especialmente para los vecinos, que
obtendran una plusvalia en sus propiedades. Uno de los objetivos y logros
del trabajo fue integrar los criterios técnicos a los futuros proyectos
arquitectdnicos que pudieran realizarse en el predio, asi como establecer
los factores ambientales adecuados, que minimicen el riesgo y maximicen

el aprovechamiento estético, social y econdmico del mismo. Dado el gran
tamario del predio, su reutilizacién para fines urbanos permitira marcar una
nueva tendencia para la antigua zona industrial, poniendo a Monterrey en
sintonia con otras grandes ciudades como San Francisco, Seattle, Londres,
etc.






»CASOS DE ESTUDIO

GENERACION Y GESTION DE IMPACTOS
EN LA COMUNIDAD, INFLUENCIA DIRECTA
E INDIRECTA DE SC- PERU

Uno de los impactos directos de SC-Peril en la economia de las regiones Asimismo, la empresa se esmera en generar impactos indirectos en las
donde opera, se manifiesta a través del Canon minero el cual proviene del  comunidades que fortalezcan el bienestar y la economia de sus habitantes. Tal
50% del Impuesto a la Renta pagado por las empresas mineras y que se es el caso del programa de voluntariado en Coparticipacion con la Universi-
destina al Estado a través de la Superintendencia Nacional de Administra- dad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), el cual permitié identificar
cién Tributaria (SUNAT). En el 2006 la aportacién de SC-Perti reflejada en las principales cadenas productivas existentes en las comunidades aledafias a
el Canon minero ascendié a $290 millones de USD que son distribuidos a las operaciones de SC-Pert, con el objetivo de fortalecer su eslabén primario
través del Estado a los gobiernos locales de Tacna y Moquegua asi como y coadyuvar a la creacién de oportunidades de desarrollo en las zonas de

a los gobiernos provinciales y distritales. Estos recursos son destinados al Candarave, Ilabaya, Locumba y Huaytire en la Regién Tacna y Torata e Ilo en
financiamiento de obras de infraestructura de impacto regional y la Regién Moquegua. El programa de Fortalecimiento de Cadenas Productivas
local, segtin lo establecido por la Ley del Canon del Perti. SC-Peril esta en la etapa de emprendimiento fue financiado integramente por SC-Pert, que

conciente de las carencias y necesidades de las comunidades donde opera, asumié el pago de alojamiento y alimentacién de los jévenes voluntarios en los
es por ello que trabaja en la capacitacién y entrenamiento de sus habitantes  campamentos de la empresa durante los tres meses de duracién del progra-
para la generacion de proyectos viables que puedan financiarse a través del  ma. Las areas de estudio fueron produccion agricola, produccién agroindus-
Canon minero. trial, artesania, metalmecanica, productos lacteos y panificacion.
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GENERACION Y GESTION DE IMPACTOS EN LA COMUNIDAD

Proyectos
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Southern Perti
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en las zonas de influencia directa

de la empresa.
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El informe que se presenta esta basado en la para la
elaboracion de reportes de sostenibilidad de la

y su suplemento de Mineria en el cual participan
diversas entidades del sector minero a nivel internacional, la
estructura del informe procede de la vinculacion entre los temas
materiales de relevancia para SCC, la valoracion de la
de cada filial y el trabajo de campo realizado; para tener una vision
panoramica del contenido del documento en aspectos especificos,
se presentan los siguientes datos sobresalientes en el desempefio en
sostenibilidad referidos a las tres dimensiones de analisis propuestas
por la metodologia especificada: social, econdmica y ambiental; la
informacion a detalle se desarrolla en los capitulos 6 y 7 del informe.
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LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS SIGUIENTES CUADROS CORRESPONDE A INFORMACION
DE SCC DEL TOTAL REPORTADO EN SUS COMPANIAS EN MEXICO Y PERU, A MENOS QUE SE
ESPECIFIQUE LA PROCEDENCIA DE ALGUN ASPECTO EN PARTICULAR.

Dimension econémica

Gobierno Corporativo

¢ Comunicacién con accionistas:

Politica de puertas abiertas

Realizacion de asambleas

Comunicacion telematica

Calificadoras de riesgo y analistas financieros

Gestion de riesgos estratégicos en los ambitos econémico, social,
de seguridad minera y ambiental

Difusién y monitoreo de la "no" violacién al Cédigo de Etica
Politica Corporativa alineada al cumplimiento de la Ley Sarbanes Oxley

Inversiones e impuestos

¢ Inversion ambiental 1714 millones de USD

¢ Inversion en 2006 de 161 millones de USD en la Modernizacion de la Planta
de Fundicién de Ilo, de un total de 549 mil millones de USD en 10 afios

* Pago de obligaciones fiscales 983 millones de USD

Valor generado

* Acciones circulantes 769,604,346

* Donativos y Contribuciones a comunidades 1.2 millones de USD

* Volumen total de compras de bienes con proveedores locales,
nacionales e internacionales 837.3 millones de USD

* Salario promedio de los trabajadores 3.8 veces mayor respecto
al salario minimo local en cada pais

Dimension social

Laboral

* Total de empleados es de 12,330!

* Monto en salario pagados 142.01 millones de USD?
* Incremento salarial anual 64%

* Personal local contratado 97%

* Unificacion "Modelo de competencias”

* Horas de formacién: 378 mil horas

Seguridad y Salud ocupacional
* Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional:
Sistema Integral de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestidn de la Seguridad “Control Total de Pérdidas”
* Disminucion accidentes incapacitantes 0.4% (2004-2006)
* Inversion en seguridad y salud ocupacional de 45 millones de USD
* Formacion en Seguridad Minera 97.7 miles de horas

Comunidad

* Inversion y gasto en comunidades 27.8 millones de USD
* Beneficiarios estimados 2075 mil personas

* Fondo conocido como “"Aporte voluntario” de 15.8 millones de USD
adicionales

* Areas de actuacién:

Educacién y deporte

Fortalecimiento institucional municipal/ departamental
Arte y cultura

Promocién y fortalecimiento de actividades productivas
Salud puiblica y nutricion

NOTAS:

1. Incluye personal temporal y permanente, no se incluyen contratistas

2. Montos no incluyen contribuciones sociales, ni Compensacion por Tiempo de
Servicios
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»PANORAMA GENERAL

Dimensién ambiental

Gestion ambiental

« 2 certificaciones de Industria Limpia

* Avance del 94% en cumplimiento del PAMA entre los diversos proyectos
incluidos la Modernizacién de la Planta de Fundicién en Perti

* Implementacion del Sistema Integral de Gestion Ambiental en 6 plantas
de México.

Recursos energéticos e hidricos
* Ahorro energia eléctrica de 8.5% en 2006 respecto al 2005
* Ahorro consumo de agua 13% en 2006 respecto al 2005

Emisiones, vertidos y residuos
* Programa de Monitoreo de emisiones atmosféricas: S02, CO, HCT
y PST
* Programa de Eliminacién de Bifenilos Policlorados (BPC) desde el 2000
* Programa de manejo, disposicion y reciclaje de residuos
* Procedimiento de respuesta ante derrames

Restauracion de suelos

* Restauracion del predio de la antigua Planta Monterrey quien obtuvo el 1er
premio a la Gestion Ambiental Gildo Sa Albuquerque.

* Mantenimiento al embalse de relaves en Quebrada Honda como continui-
dad a la restauracion de zona costera de Ite desde 1996

* En 2006, se logré 99% de avance del Programa de playas por escorias de
acuerdo al compromiso PAMA, cumpliendo el 100% en enero del 2007.

Biodiversidad

* Produccion de siete viveros forestales

* Proteccion y preservacion del Lobo Gris Mexicano

* Continuidad con los programas de mitigacion de impacto ambiental du-
rante los proyectos de exploracion y ampliaciones

* Presentacion ante autoridades peruanas del Plan Conceptual de Cierre de
minas
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SOUTHERN COPPER MINERA MEXICO

Inicio de la ingenieria basica del proyecto para la construccion de la Planta ESDE
IIT en SCMM de produccién de catodo de cobre en Mexicana de Cananea.

Inicio de ingenieria de proyecto del Sistema de Quebrado y Transporte de mineral
lixiviable de Mexicana de Cananea, Quebalix III, se estima su operacion para
mediados de 2008.

Inicio de investigacion metallirgica e ingenieria basica del proyecto para la cons-
truccion de la planta molibdeno en Mexicana de Cananea.

Expansion de la concentradora de Mexicana de Cobre para la ampliacién de
capacidad de produccién de concentrados, se estima su culminacién para la
segunda mitad del 2007,

Avance del 62% del proyecto de Manejo de gases para convertidores y reactor
teniente de la Planta de Fundicién del Complejo Metaltirgico La Caridad de
Mexicana de Cobre.

Término de la ingenieria basica del proyecto Planta de Tratamiento de Polvillos y
Efluentes del Complejo Mina Concentradora de Mexicana de Cobre

Aprobacion del proyecto para la compra de un Horno Vertical en Planta de Cal,
de Mexicana de Cobre, el cual permitira reducir costos y mejorar el sistema de
captura de emisiones.

Profundizacién del Tiro de la mina subterranea de Unidad San Martin de Indus-
trial Minera México, de la primera fase para la optimizacién en el aprovechamien-
to y explotacion de las reservas mineras.

Inversion para reemplazo de equipo en diversas unidades como el Plan de Mejora

Ambiental de San Luis Potosi de la Planta de Cobre, dentro de un plan voluntario
presentado a SEMARNAT.
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SOUTHERN COPPER - PERU

Modernizacion de la planta de fundicion de Ilo, con el cual se lograria
una captacion del 92% azufre, reduciendo las emisiones a la atmdsfera,
la conclusién de la construccién de una planta de anodos de cobre, la
puesta en operacién de dos plantas de desalinizacion de agua de mar, asi
como la instalacién de tres nuevos convertidores, la puesta en marcha de
una planta de oxigeno y la culminacion de la construccién de otra planta
de &cido y dos plantas de tratamiento de efluentes.

Depésitos lixiviables en Toquepala y Sistema de chancado y fajas trans-
portadoras para material lixiviable de Cuajone y Toquepala, con el cual se
mejord la recuperacién de mineral que llega a la planta de lixiviacion, y se
disminuyd el costo de acarreo por camiones de dicho material, logrando
una reduccién importante de emisiones derivadas del transito de los
vehiculos, asi como del consumo mismo de energéticos.

Ingenieria de detalle para aumentar la capacidad del sistema de disposi-
cién de relaves en la Represa de Quebrada Honda, con lo cual se brinda-

ran la optimizacion de captacion de relaves provenientes de las unidades
mineras y se reduciran los costos de operacion en el manejo de relaves.

Avance en el proyecto de Represas en Huanaquera, que brindara un
depdsito de solucién organica para aumentar la captacion de metales en
las plantas de lixiviacion.

Puesta en marcha de un nuevo filtro de presién para el filtrado y secado
de cobre en la planta concentradora de Toquepala, el cual reemplazo los
filtros de disco utilizados anteriormente, haciendo la filtracién mucho
mas efectiva y limpia.

Ampliacion del sistema de lixiviacién de Cuajone, con el cual se podra

lixiviar por cinco afios mas el mineral oxidado dispuesto en los depdsitos
correspondientes.
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RECONOCIMIENTOS

La suma de esfuerzos de las personas que dia a dia realizan su labor en SCC con entrega, dedicacion
y compromiso, se ha visto reflejado a través de miiltiples reconocimientos a nivel Nacional e Interna-
cional recibidos por la empresa. S6lo por mencionar algunos, durante el afio 2006

se encuentran los siguientes:

SOUTHERN COPPER MINERA MEXICO

® SCMM recibi6 el primer lugar correspondiente al Premio a la Gestién Am-
biental "Gildo S& Albuquerque” por los trabajos de limpieza y restauracion
ambiental realizados en los terrenos de una antigua operacién en Mon-
terrey, Nuevo Ledn, bajo el proyecto: Remediacién del Predio de la Planta
Monterrey para su integracion urbana, recibiéndose el premio entregado
el pasado 7 de julio en la Ciudad de Cartagena, Colombia.

® Durante la XXII Bienal de Seguridad de la CAmara Minera, celebrada en
el afio 2006, se recibid el Premio “Jorge Rangel Zamorano” consistente
en un Casco de Plata, por la labor en el afio 2005 de la Unidad ESDE en
Cananea; SCMM decidié no recibir este reconocimiento en memoria de
los Mineros fallecidos en el accidente en la unidad Pasta de Conchos.

® Un reconocimiento importante en materia de Comunicacion Interna se
otorgd a la Revista VETAS que recibié "Mencién Oro” en el marco del Pre-
mio Internacional “al". Este premio fue recibido por disefio, fotos y conte-
nido, resaltando los estandares de calidad en Comunicacion y Disefio.

® SCMM recibi6 el Reconocimiento al Mérito Ambiental por parte del
Gobernador del Estado de Sonora y la empresa Simplex entregé en otro
evento el reconocimiento a SCMM como la empresa lider en Sonora en
reciclado de materiales.

® SCMM ha recibido innumerables reconocimientos en las comunidades en
las que opera por los apoyos que brinda en beneficio de la comunidad,
principalmente de los sectores Educativo, Salud y Ambiente; como en el
Caso de Mexicana de Cananea y a manera de citar sélo algunos ejemplos,
durante el afio 2006 recibié reconocimientos por parte del H. Ayunta-
miento de Cananea, Sonora; Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea;
Casas de La Cultura; Expo Industrial 2006 en Hermosillo, Sonora, en la
que Mexicana de Cobre y Mexicana de Cananea, recibieron un reconoci-
miento por su participacion en dicho evento.

SOUTHERN COPPER -PERU

® E| Ministro de Educacién Javier Sota Nadal, otorgd un reconocimiento
a Southern Copper Corporation- Per(, junto a otras siete empresas
privadas, por su contribucién voluntaria y constante con la calidad de la
educacion peruana.

® F| Instituto de Seguridad Minera (ISEM) premid a la empresa en la cate-
goria Fundicion y Refinerias al haber logrado el menor indice de acciden-
tes mineros durante el 2006.

® | a empresa recibié el Premio “Excelencia en Logistica Minera” en el
Primer Encuentro de Mineros y Proveedores MINPRO 2006, en reconoci-
miento a la transparencia de la politica de adquisicién de bienes para las
operaciones de la Empresa. Esta distincion resulta sumamente satis-
factoria para la empresa porque es resultado de una encuesta anénima
formulada a méas de 200 proveedores que atienden a varias empresas del
gremio minero, lo que les permite evaluar su desempefio.

® F| 18 de mayo del 2006, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC) y ProCapitales premiaron a SCC por “Mejor Transaccién a Favor de
la Creacién de Valor para los Accionistas”, como reconocimiento al carac-
ter innovador de una operacion financiera que significé un incremento de
valor para el accionista.

® SCC - Perti ha recibido innumerables reconocimientos en las comunidades
en las que opera por los apoyos que brinda en beneficio de la comunidad,
principalmente de los sectores Educativo, Salud, Ambiente; por ejemplo,
durante el afio 2006 fueron conferidas al Ing. Oscar Gonzalez Rocha,
Presidente Ejecutivo de Southern Copper Corporation, la Medalla de la
Ciudad y la Condecoracion al Mérito “Virgen de la Candelaria”, las mas
altas distinciones instituidas por la Municipalidad Distrital de Torata,
por la permanente contribucién de la empresa al desarrollo de Torata,
de la misma manera, la empresa recibié distinciones de la Municipalidad
Provincial de Ilo, del Gobierno Regional de Moquegua y de las Municipa-
lidades Distritales de Pacocha y Alto Ilo, por el constante aporte a estas
entidades y a su poblacién.
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eneracion de
Valor en SCMM

VALOR PARA DISTRIBUCION DE .
LOS EMPLEADOS VALOR EN SCMM 5%
Los salarios pagados por la 1%

Compafifa a sus empleados son

competitivos de acuerdo a la regién

correspondiente de sus operaciones. 31%

SCMM incluye beneficios sociales

superiores a lo que marca la Ley del

Trabajo en la retribucion para sus

empleados y se otorgan beneficios 21%
como ayudas para escuela, seguro

de vida y ayudas médicas, entre

otros. La proporcion de Beneficios 2006

Sociales y aportaciones para el
Retiro y Jubilaciones totalizan mas
del 60% con relacién a lo que la
Compafifa eroga en Salarios y Bene-
ficios Sociales para sus empleados.
La variacion promedio entre los sa-
larios de trabajadores sindicalizados
es alrededor de 3 veces el salario
minimo de la region. Adicionalmen-
te y en apego a la normatividad
laboral en México, SCMM realiza el
reparto de utilidades hacia sus tra-
bajadores. Cabe mencionar que en
los dos ltimos afios, este monto ha 1%
sido de similares proporciones a las 16% Empleados
retribuciones por Sueldos-Salarios y

Beneficios Sociales . Proveedores
Impuestos

Instituciones
financieras

Comunidad
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4%

Di§tribuci6n . Sueldos, salarios y
de salarios y beneficios 38% beneficios Mas reparto

2006 de utilidades 2006

SAR, Retiro voluntario, jubilacion

. Sueldos, salarios y beneficios

. Beneficios sociales
. Reparto de utilidades

Sueldos y salarios

En SCMM se ha formado, por
generaciones, una fuente de tra-
bajo para la fuerza laboral joven a
la cual apoyan desde su formacion
basica, a través de cooperar con los
centros de educacion local.

En el aflo 2006, SCMM contraté

a 705 nuevos empleados, entre
Directivos, Jefes Técnicos, Técnicos,
Administrativos y Personal Sindica-
lizado, el cual fue contratado en su
mayoria de manera local.

Los Directivos y Sindicalizados
fueron contratados en su totalidad
con personas de la region; por su Nuevos contratos
parte, el personal administrativo de personal
fue contratado en un 89% con 2006 Directivos

personal de la regién y el personal
técnico en un 87%. Esta tendencia . Personal técnico
. Personal administrativ

0.28%

de brindar una contratacién local,
se ha mantenido en los Ultimos tres
afios. Cabe mencionar que 97% de
los contratistas fueron originarios
de la regién local.

. Personal sindicalizado
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VALOR PARA LOS PROVEEDORES

SCMM asigna importantes recursos para la compra de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de sus actividades. Durante el aiio 2006, el
volumen total de compras ascendio a $487.3 millones de USD. Cabe
mencionar que este monto no incluye los bienes y servicios usados para el
interior de la empresa, tales como energia eléctrica, telefonia, servicios de
red y consultorfas, principalmente; de la misma manera, este monto no con-
templa las compras de concentrados de minerales por un monto de $3364
millones de USD efectuadas con terceros para compensar el paro tempo-
ral de operaciones en las unidades operativas de Cananea y La Caridad,
con esta actuacién, SCMM mantuvo el nivel de servicio con sus clientes y
generd un impacto econdmico importante para los remitentes de mineral y
productos minero-metallrgicos de las regiones mineras del Pafs.

Las politicas vigentes de SCMM en materia de compras de bienes y
servicios, tienen por objeto: "Satisfacer oportunamente y al mejor cos-
to-beneficio posible todos los requerimientos de compra hechos por los
almacenes de SCMM, de tal manera que se asegure el cumplimiento de las
especificaciones de los materiales, asi como el suministro oportuno de los
mismos a los almacenes”.

30%

Southern Copper
Minera México
compras 2006

Mexicana de Cananea 30%

Industrial Minera México 29%

29%
. Mexicana de Cobre 41%

Cabe mencionar que el Consejo de Administracién de Grupo México
emitié, hace algunos afios atras, la resolucién para la Creacion del Comité
de Compras y Contratos haciéndolo extensible para SCMM. Este comité
contintio operando en el aflo 2006 resultando en mayor uso de procedi-
mientos acordados, menos posibilidad de fraude, mayor control, criterios
estandarizados, entre otros, que propician una mayor transparencia en las
acciones y procedimientos de adquisicién de la empresa.

Los esfuerzos de SCMM para
obtener el mejor costo—beneficio
en el mercado cuidando siempre
la calidad de los productos que
requiere, hacen que la Compania
mantenga lazos estrechos de
negociacion y beneficios mutuos
con sus proveedores. En lo que
respecta al origen de las compras,
para el afio 2006, el 61% de las
compras fueron de origen nacional
y el 39% restante de importacion.

SCMM a lo largo de su historia ha sido pieza fundamental de crecimien-
to y desarrollo en las comunidades en donde opera, ya que ha sido causa
de iniciacion de actividades comerciales, asi como del desarrollo indirecto
de la poblacién de las comunidades a la que pertenece. La empresa confia
ampliamente en sus proveedores locales y seguira requiriendo de sus bienes
y Servicios como insumos necesarios para realizar su tarea y como conse-
cuencia, continuar favoreciendo el desarrollo econémico de la comunidad en
la que opera. E1 12% de las compras totales en el aiio 2006 fueron con
proveedores locales, principalmente: transportistas, contratistas,
talleres de servicio para mantenimiento de vehiculos y servicios de
mantenimiento para casas y edificios, asi como medios de comunica-
cion locales.
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CONTRIBUCION MEDIANTE EL PAGO DE IMPUESTOS
SCMM contribuye con impuestos federales y
locales, asimismo, efecttia pagos respecto a dere-
chos sobre mineria. Una contribucion adicional
son las Cooperaciones y Donativos a los munici-
pios en donde tiene operaciones. Cabe mencionar
que SCMM cumple sus obligaciones en tiempo y
forma.

VALOR PARA LA COMUNIDAD

El valor hacia la comunidad vecinas a las operaciones de SCMM se ve
reflejado en apoyos a escuelas, museos y centros recreativos, programas
sociales y culturales y de desarrollo comunitario, atencién hospitalaria

en casos de emergencia en la comunidad, y otros servicios prestados
directamente a la comunidad que en el 2006 ascendi6 a un monto de $10
millones de USD. Asimismo la empresa invirtié $17 millones de USD en
obras de pavimentacién de calles y andadores, rehabilitacién de sistemas
de drenaje y areas verdes, construccion de jardines, vi-
veros, infraestructura preventiva de la contaminacién,
y en la compra de terrenos a ejidatarios (campesi-
nos). Todo esto como apoyo a las necesidades de las

invirtio la empresa en obras de comunidades aledafias a los centros de operacién de
rehabilitacion de pavimento y la empresa puesto que SCMM reconoce la importan-
areas verdes alrededor de las cia de mantener una buena relacién y vinculo con su

unidades.

entorno social y ambiental.

Durante el 2006, SCMM realiz6 actividades
concretas referentes a la educacién de los adultos, formacién y desarrollo,
mantenimiento a instituciones educativas, impulso a la cultura y las artes,
asi como promovio el desarrollo de la cultura ambiental. En el 2006,
se impartieron de forma gratuita y en coordinacién con instituciones
estatales y federales del sector salud y bienestar social, cursos y talleres
destinados a capacitar en diferentes oficios que promuevan la generacién
de microempresas al interior de las comunidades. Asimismo, se facilitaron
instalaciones de la empresa para impartir cursos a los hijos de trabaja-
dores de la empresa y de comunidades vecinas. Se promovieron platicas,
conferencias, talleres y jornadas para la promocion del cuidado del am-
biente como parte de las actividades de desarrollo de la cultura ambiental
que la empresa fomenta. Dentro de los programas comunitarios se apoya
a las comunidades mediante la atencion de sus necesidades de salud y
asesoria para la prevencién de accidentes y enfermedades. Para mayor
detalle de estos apoyos se puede consultar el tema de Nuestros Lazos con
la Comunidad en el presente informe.
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INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
Y MEDIOAMBIENTE
SCMM trabaja en diferentes proyectos de investigacion y desarrollo para
la mejora continua de sus procesos y el uso de tecnologias adecuadas;
esto contribuye a procurar el bienestar al ambiente y continuar cumplien-
do el compromiso con la comunidad en la que opera y se desarrolla. Mues-
tra de ello, son los proyectos de inversion para prevenir la contaminacion
ambiental y las contribuciones realizadas en reparacién de caminos y
carreteras, asi como la compra de terrenos a comunidades para seguir
aprovechando la explotacién de recursos minerales pero permitiendo
al mismo tiempo, continuar habitando estas propiedades.

en estos conceptos y segtin el
porcentaje que se muestra en el gréfico.
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Otra muestra de la disponibilidad de SCMM para
compartir con la comunidad la infraestructura
desarrollada por sus operaciones, es el aero-
puerto "La Caridad”, ubicado en el Estado de
Sonora, en este aeropuerto, ademas de las visitas
realizadas por personal de la Compaiiia, existen
registros de llegadas y salidas de diversos visi-
tantes, tales como la Fuerza Aérea Mexicana, el
Gobierno del Estado y otras Empresas, ofrecien-
do de esta manera servicios a otros beneficiarios
y contribuyendo al desarrollo local.






»CAPITULO TEMA
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Nuestra Gente: Practicas
Laborares, Seguridad y Salu

PLANTILLA
DE COLABORADORES
En el 2006, SCMM empleé 8,581
personas, sin considerar el personal
de contratistas. El total de salarios
pagados en el 2006 ascendié a
$54 millones de USD, 6.26% mas
que el monto pagado en el 2005.
De acuerdo a los principios de la
empresa, no existe distincion de
salarios por cuestién de género, el
salario de un puesto especifico se
encuentra definido por la respon-
sabilidad y carga de trabajo del
puesto.

Durante el 2006, la plantilla de
la compafiia disminuyé un 8.76%.
Cabe mencionar que en este afio la
variacién se vio incrementada por
el paro laboral ilegal ocurrido en la
unidad operativa "La Caridad"” reini-
ciando actividades con un reajuste
de personal a finales del mes de
julio. En la actividad minera debido
a la naturaleza de los trabajos es
normal que exista una disminucién
en la poblacién de empleados
sindicalizados y personal de apoyo
secretarial 0 administrativo a lo
cual la empresa no es la excepcion.
Esta situacion no se reproduce en
niveles ejecutivos medios y altos,
donde la experiencia del personal se
ha conservado al paso de los afios,
permitiendo mantener continuidad
en la operacion y administracién
con buen nivel.

FUERZA LABORAL

A continuacion se presentan los datos del personal sindicalizado y de confianza de las areas operativas de SCMM.

Fuerza Laboral de Confianza Southern Copper Minera México 2004 - 2006
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Fuerza Laboral Sindicalizada Southern Copper Minera México 2006
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PLANTILLA DE SOUTHERN COOPER MINERA MEXICO
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y DE CONFIANZA

UNIDADES DE NEGOCIO 2004 2005 2006
Mexicana de Cananea 1503 1603 1620
Mexicana de Cobre 2,657 2,689 2184
IMMSA 4475 4,510 4,213
Exploraciones 98 90 80
Corporativo 511 513 484
TOTAL PLANTILLA 9,244 9,405 8,581

La empresa respeta la libertad del trabajador

y su derecho de afiliacion a un sindicato, de la
misma manera, para informar a sus empleados

0 a sus representantes de la implementacion de
cambios organizativos que pudieran afectarlos
se apega a lo estipulado por la ley federal del tra-
bajo vigente y en el contrato colectivo de trabajo
aplicable en cada unidad operativa de SCMM.

POLITICAS DE EQUIDAD Y GENERO EN EL TRABAJO
Debido a la naturaleza de la industria minera por muchos afios los puestos
han sido ocupados por el género masculino. No obstante, en apego a las
politicas de la empresa, SCMM promueve dentro de sus valores la equidad
y el respeto para todos los miembros de la empresa, asi como su aplicacion
en todos sus centros de trabajo.

La Alta Gerencia de SCMM se encuentra integrada por 22 directores
y un Presidente Ejecutivo/Director General, dentro de estas posiciones se
encuentra una mujer, la edad promedio de este personal es de 57 afios, con
una antigiiedad promedio dentro de la empresa de 21 afios.

PLANTILLA LABORAL

Porcentaje de Hombres y Muijeres en la Plantilla de Southern
Copper Minera México
Sindicalizados y de Confianza

2004 % 2005 % 2006 %
Hombres 7580 82 7713 82 7036 82
Mujeres 1664 18 1692 18 1545 18
TOTAL PLANTILLA 9244 100 9405 100 8581 100
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CONTRATACION DEL PERSONAL

Reclutar personal altamente calificado es primordial para la empresa, para
ello, se cuenta con diversos mecanismos para buscar y atraer el talento re-
querido, tales como la participacion en programas de practicas profesiona-
les y servicio social en colaboracién con distintas universidades y entidades
académicas de la Reptblica Mexicana. El principal objetivo de las practicas
es brindar a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos y
permitirle a la empresa tener una apreciacion del potencial del estudiante
para poder contar con ellos en el futuro.

SCMM contrata principalmente, personal de las comunidades locales
donde se encuentran sus centros de operacion, constituyendo una fuente
importante de empleo en muchas de las Entidades donde se localizan éstos.
En el 2006 se contrataron 705 personas, 97% de ellas provenian de
comunidades locales, mayor detalle en el cuadro siguiente:

Porcentaje de Personas de Comunidades Locales Contratada

2004 2005 2006
Directivos 3 3 100 1 1 100 2 2 100
Jefes Técnicos 20 16 80 20 14 70 18 13 72
Técnicos 108 105 97 90 80 89 100 90 90
Administrativos 87 82 94 72 68 94 54 48 89
Sindicalizados 657 657 100 587 587 100 531 531 100
672 660 928 770 750 97 705 684 97

Es conveniente destacar que la
antigiiedad promedio de los
trabajadores es de 14 aios

con una edad promedio de 40
anos considerando trabajadores
sindicalizados y de confianza.
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Los indices de rotacion del personal de la em-
presa, centrados principalmente en el personal
de niveles operativos y administrativos basicos,
han ido disminuyendo en los tltimos aiios, esto
es un reflejo de las acciones que SCMM hace
para seguir contando y fomentando su personal.

INDICE DE ROTACION 2004 - 2006

2004 2005 2006
131 94 93
10 89 79

Indice de Rotacién = (No. de bajas/Total de empleados) *100
El niimero total de empleados se refiere al niimero total de trabajadores
englobados en los diferentes tipos de edad y sexo, al final de cada perfodo.
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BENEFICIOS SOCIALES
Como reconocimiento al esfuerzo de
sus trabajadores y atendiendo a los
valores promovidos en la empresa,
se les otorgan beneficios adicionales
a los marcados en la Ley Federal del
Trabajo, entre otros, se cuenta con
fondo de ahorro, comedor y seguro
de gastos médicos mayores. Es
conveniente sefialar que a partir del
2006 las personas que se jubilen

y se encuentren dentro del Plan de
Retiro podran seguir gozando del
Seguro de Gastos Médicos Mayores.
Asimismo, se ofrece seguro de vida,
bono de asistencia y productividad,
se realiza una evaluacion para
proporcionar vivienda a empleados
que han sido reubicados, donde

la empresa suministra de manera
gratuita el servicio de agua potable,
asf como su mantenimiento en
general, escuelas para los hijos del
trabajador, transporte a los centros
educativos y de trabajo, acceso a
instalaciones deportivas y clubes
sociales, programa de compra de
acciones para personal de confianza
a niveles gerenciales y superiores.
Ademas del retiro proporcionado
por el Instituto Mexicano del Sequ-
ro Social (IMSS), con el propdsito
de buscar mejores beneficios para
los empleados, a partir del 1ro.

de enero de 2006 la Empresa
implementé su propio plan de
pensiones. Dicho plan se constituye
con aportaciones del 3% del sueldo
del empleado y otro 3% por parte
de la empresa, mas los rendimientos
generados de ese fondo. Aunado

a lo anterior, el empleado tiene la
posibilidad de recibir un bono en
reconocimiento a su desempefio por
los servicios prestados a la empresa.




IIIIIIIIIIIIIIh)IHIvI

Modelo de competencias

FORMACION DE NUESTRA GENTE
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Dentro del Manual de politicas y lineamientos
corporativos se contempla la capacitacion

y entrenamiento operativo del trabajador

como herramientas clave para cumplir los
compromisos de la empresa con los grupos de
interés, asegurar el éxito empresarial y la mejora
continua en la gestion, es por eso que se ha
elaborado toda una estrategia de capacitacion,
desarrollo y educacion orientada a la formacion
basada en competencias.

Competencias
genérico
administrativas

Competencias
técnicas

Subsistema de capacitacion,

desarrollo y educacion

Competencias
corporativas
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Una de las acciones de homologa-
cién entre SCMM y SC-Pert, que se
realizaron a raiz de su fusion y que
origind lo que hoy es Southern Co-
pper Corporation, fue la integracion
de las Competencias del "Sistema
de competencias de Minera México
con las de Perti, dando origen a las
Nueve Competencias Corporativas
que hoy rigen Southern Copper
Corporation y que son aplicables

a todos los trabajadores de la
empresa, personal sindicalizado y de
confianza.

Asimismo, en el afio 2006
SCMM realizé un estudio que
permitié establecer las bases para
la identificacién de necesidades y
objetivos para la profesionalizacion
de la planta productiva, desde el
sistema de educacion bésica hasta la
vinculacién educativa con las entida-
des académicas requeridas.

En el aflo 2006, mediante una
comision por parte de México y
Per se logré definir y estandarizar
nueve competencias corporativas y
nueve competencias genéricas ad-
ministrativas, cada una de ellas con
sus niveles y criterios demostrables
y en linea con los principios de SCC.

SCMM fundamenta su gestion
de capacitacion en dicho modelo
del cual deriva un perfil de acuer-
do a los diferentes puestos de los
trabajadores dentro de la organiza-
cién, dicho perfil permite aplicar los
elementos del Subsistema de Ca-
pacitacién, Desarrollo y Educacién:
Competencias Genérico administra-
tivas, Competencias Corporativas y
Competencias Técnicas.



LAS COMPETENCIAS
CORPORATIVAS SON APLICABLES A
TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA, DE CONFIANZA Y
SINDICALIZADOS.

LAS COMPETENCIAS GENERICO-
ADMINISTRATIVAS, QUE APLICAN
A NIVELES EJECUTIVOS, MANDOS
MEDIOS Y MANDOS INFERIORES.

LAS COMPETENCIAS
TECNICAS VARTAN EN FUNCION
DE LAS ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS PROPIAS
DE CADA PUESTO LABORAL,
CONTANDO CON UN MAPA
FUNCIONAL QUE INCLUYE:
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En el 2006 se capacito tanto a personal sindica-
lizado como de confianza en temas administra-
tivos, de seguridad, operacion, servicios, mante-
nimiento, computacion, calidad, conductuales,
entre otros, dando un total de 236,219 horas de
formacion.

SCMM se preocupa por el desarrollo integral de sus trabajadores por lo que
ademas de la formacién indispensable para el desempefio de las activi-
dades ofrece capacitacion en diferentes areas adicionales, para lo cual ha
implementado una serie de programas de formacién dentro de los cuales se
encuentran los siguientes:

* Programa de Desarrollo de Ejecutivos, que incluye formacién en temas
de desarrollo humano, gerencial y directivo con la finalidad de homologar
metodologias, criterios y cultura administrativa dentro de la empresa.
Dentro de los temas especificos cubiertos se encuentran: Inteligencia
Emocional, Administracién del Tiempo, Analisis y solucién de Problemas y
Liderazgo, Delegacién y Empowerment. El programa se inicié en noviem-
bre de 2006 y, a la fecha, se tienen inscritos mas de 600 participantes.
Este programa contempla acciones de formacién inmediatas, de mediano
y largo plazo para los niveles con mando de la organizacion y se ird imple-
mentando entre los siguientes niveles, paulatinamente.

* Formacion del personal de confianza en el idioma inglés a niveles
béasico, intermedio y avanzado. Dicho programa se inicié en el 2004 con
110 personas de SCMM inscritas, a las cuales se les da seguimiento y
apoyo hasta la preparacién del examen TOEFL con cursos posteriores de
conversacion.

+ SCMM motiva y apoya a los empleados a que contintien sus estudios
de educacion basica, media superior y superior. Existe un programa de
apoyo a estudios superiores del personal tanto sindicalizado como de con-
fianza, en el periodo comprendido del 2000 al 2006 se han beneficiado
50 trabajadores que se formaron ya sea en ingenieria mecanica, inge-
nierfa técnica mecdanica o minera e ingenieria industrial, es importante
sefialar que la empresa cubre todos los gastos generados y proporciona
las instalaciones para el desarrollo de las clases.
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SCMM evaliia de forma anual el desempeiio

de todo el personal de confianza a través del
Manual del Sistema de Evaluacion del Desem-
peiio. El personal sindicalizado recibe evaluacion
directa de sus superiores inmediatos, mediante
la cual se detectan necesidades de capacitacion,
lo que permite la preparacion de un programa
donde se ejecuta y evalia el aprendizaje. De
esta forma se establece un Plan de mejora de la
funcidn del trabajador y un mecanismo transpa-
rente para su ascenso a posiciones superiores.
Actualmente, SCMM esta haciendo una revision
para ligar las competencias del personal con los
objetivos trazados en la planeacion operativa y
estratégica de la empresa. Lo anterior permitira
una evaluacion relacionada al desempeiio de las
competencias, optimizando el instrumento de
evaluacion del desempefio y encaminando es-
fuerzos al cumplimiento de la Vision de SCMIM.

SCMM considera la formacién en materia de segu-
ridad como una de las acciones mas efectivas para
mejorar el desempefio y la gestién de seguridad, por
Horas en materia de seguridad lo que capacita al trabajador en temas relevan-
recibieron los empleados de tes seglin sus responsabilidades y actividades a
SCMM durante el afio 2006 desempefiar. Entre estos temas se consideran, por
ejemplo: primeros auxilios, prevencién de accidentes,
prevencién y combate de incendios, politica de seguridad y enfermedades
profesionales, entre otros, los cuales estan dirigidos para todos los niveles de
personal sindicalizado y de confianza que formen parte de SCMM.
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GESTION Y ESTANDARES DE SEGURIDAD

Actualmente se realiza un esfuerzo de revision y
homologacion en la politica de sequridad de to-

das las oficinas y unidades operativas de SCMIM.

Esta politica forma parte del Sistema Integral
de Administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SIASST) de la empresa, donde se inte-
gra el compromiso de la Alta Gerencia y su linea
de mando, asi como los criterios de seguridad
aplicables que deben ser contemplados en todo
el ciclo productivo, desde la planificacion de un
proyecto hasta el cierre de una mina o planta,
procurando siempre la mejora continua en todos
los procesos, acciones y practicas realizadas.

Dentro del SIASST se ha establecido una serie de postulados de seguridad
buscando la preservacion de la integridad fisica del empleado, asi como del
equipo y las instalaciones de la empresa, destacando:

SCMM cumple con las disposiciones de seguridad y salud aplicables a la
industria minero metaltirgica contempladas en la Ley Federal de Trabajo,

en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo
(RFSHMAT), asi como en el contrato colectivo aplicable a cada una de sus
unidades operativas; los esfuerzos que se estan llevando a cabo son para
procurar una mejora continua en seguridad y salud ocupacional para benefi-
cio de sus trabajadores.
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Uno de los objetivos planteados en el STASST es unificar esfuerzos para
que en el futuro se certifique cada unidad operativa ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) y se obtenga el certificado de industria
segura, asi como también se planea certificar cada unidad operativa bajo la
norma OHSAS 18001, por lo anterior se realizaran todos los esfuerzos para
apegarse a los lineamientos de OHSAS 18001.
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Una de las herramientas del sistema de gestion de seguridad lo constituyen
las auditorias. Adicionalmente, a las inspecciones de oficio por parte de la
STPS para identificar posibles condiciones inseguras y establecer planes

de correccion se llevan a cabo las auditorfas internas de seguridad que se
realizan al menos una vez al afio en cada unidad operativa de la empresa.
Asi como el seguimiento a los planes de correccion que surjan de dichas
auditorias, los cuales son monitoreados por el departamento de Seguridad e
Higiene Industrial. Se decidié como parte de un proceso de mejora continua,
contratar un grupo de expertos en materia de seguridad industrial dirigidos
por la empresa Planeacion y Proyectos de Ingenieria que apoyados con
personal experto de Estados Unidos de la empresa John T. Boyd y profe-
sionales de Dupont México, se dieron la tarea de llevar a cabo auditorias
exhaustivas, tanto en campo como en todas las unidades operativas de
SCMM.




SALUD Y EXPOSICION OCUPACIONAL

En linea con los valores de la empresa, SCMM promueve la disminucién de
los factores de riesgo y por ende la preservacion de la salud y el desarrollo
dentro de un marco de dignidad humana para el trabajador. Por lo anterior,
ha implementado acciones como prevencién de la generacion de polvo

y ruido en las operaciones, uso de equipo de proteccion personal con la
debida capacitacién para su adecuado empleo y distribucion de acuerdo a
las actividades del personal, manejo de la exposicién del trabajador en el
ambiente de trabajo, capacitacion preventiva y de atencién a contingencias,
programas de salud del trabajador y salud de la comunidad.

Con la finalidad de mejorar las condiciones laborales del empleado, se
realizan Estudios de Higiene Industrial en el Ambiente de Trabajo al menos
una vez al afio en las diferentes unidades operativas de la empresa, dentro
de los factores que se analizan destacan: humos y polvos totales, contenido
de cadmio, cobre, plomo, arsénico, plata, selenio y telurio, &cido sulflrico
contenido en las neblinas acidas, manganeso, cromo y niquel, metales que
puedan presentarse en los humos de soldadura, ruido, vibraciones, ilumina-
cién, temperatura, radiaciones ionizantes (medidores de flujo y volumen).

Mediante los resultados de los estudios se re-
visan los procedimientos de trabajo, equipo de
seguridad, instalaciones, tiempos de exposicion,
entre otros; tomandose las medidas correctivas
pertinentes y realizandose monitoreos subse-
cuentes para llevar un registro y control de los
casos que posiblemente sean identificados.

Con la finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales se cuenta con
programas de vigilancia médica para prevenir el dafio auditivo y programas
de proteccion respiratoria para evitar dafios pulmonares. Estos programas
tienen un seguimiento a lo largo del afio.

En el caso de Mexicana de Cananea donde los servicios de salud al
personal de cada una de sus areas son proporcionados por el Hospital el
Ronquillo, propiedad de Mexicana de Cananea, se cuenta con grupos de
autoayuda para pacientes diabéticos, hipertensos y cardidpatas. Asimismo,
se realizan exdmenes mensuales de papanicolaou para deteccién y preven-
cion del cancer cervicouterino y se proporciona asesoria a la mujer sobre la
realizacion del autoexamen de mama. Estos servicios son proporcionados
de manera gratuita a los empleados sindicalizados y de confianza, asi como
a sus familiares directos y al personal jubilado. Ademas, mensualmente, se
llevan a cabo exdamenes de antigenos prostaticos para hombres mayores
de 45 afios para prevencion y deteccién del cancer de préstata, asi como
examenes de glucosa y toma de presién arterial para deteccion de diabetes
mellitus e hipertension arterial, deteccién de colesterol y triglicéridos, por
citar algunos.

Con la intencion de prevenir y controlar el consumo de sustancias noci-
vas para la salud, asi como de fomentar y procurar la convivencia familiar,
se realizan monitoreos aleatorios antidoping y alcohotex en la unidades de
Mexicana de Cobre, Mexicana de Cananea, Planta San Luis Cobre, y Planta
Electrolitica de Zinc, por citar algunas, dichos andlisis permiten llevar un
registro de los casos, monitorear la tendencia y tomar las medidas preventi-
vas y de control pertinentes.

La empresa se preocupa por la formacién, asesoramiento, prevencién y
control de riesgos en relacién con enfermedades graves, a los trabajadores
y sus familias asi como a los miembros de la comunidad. Si bien muchos de
estos temas corresponden al Seguro Social, la empresa en el programa de
la Semana de Salud y Seguridad organizadas por las diferentes subsidiarias,
a través de seminarios, conferencias, recorridos por plantas o minas, etc.,
involucra tanto a trabajadores como a sus familias en temas relacionados al
conocimiento del lugar de trabajo del minero, la importancia de la sequridad
en el trabajo y el hogar, la prevencion de accidentes, asi como la prevencion
de enfermedades profesionales y no profesionales.

SCMM conciente de la importancia de la Seguri-
dad se ha preocupado por involucrar a los tra-
bajadores en actividades referentes al tema.
En los tltimos afos se ha incrementado el niime-
ro de trabajadores involucrados en los Comités
Directivos de Seguridad de SCMM, pasando de
un 6.5% en el 2004 a un 7.6% en el 2006.
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La capacitacion del personal y su participacion activa, propician el desem-
pefio de las actividades de forma segura, evitando accidentes y preparan al
personal para la atencién de las contingencias que se puedan presentar.

En este sentido, a lo largo de 2006, se han realizado diferentes acciones
formativas en las que han participado personal propio y contratista.

DESEMPENO EN SEGURIDAD Y RESULTADOS

DE ACCIDENTABILIDAD

La informacién de desempefio en seguridad es reportada regularmente por
la empresa a la CAmara Minera de México y al Seguro Social, los cuales
permiten analizar las causas basicas de accidentabilidad, establecer medi-
das correctivas y evaluacion de su cumplimiento.

SCMM contintia trabajando con todo su empefio para mejorar sus
indices de accidentabilidad. Gracias a los esfuerzos realizados en los Ultimos
afios, se ha obtenido una evolucién positiva en lo que respecta al niimero de
accidentes totales ocurridos al personal de Southern Copper Minera Méxi-
co. Excluyendo las minas de carbén en promedio la empresa ha obtenido
una reduccién en los Indices de Frecuencia, Gravedad y Siniestralidad del
personal propio de SCMM. Cabe mencionar que el nimero de trabajadores
que operaron en minas de carbon durante el 2006 representaron alrededor
del 5% de la plantilla total.

Nota: No incluye contratistas.
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Nota: Incluye tanto miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene como todos
aquellos que integran los diferentes Comités de Seguridad e Higiene Interdeparta-
mentales.

Indice de Frecuencia (IF): Ntimero de Accidentes Incapacitantes x 1,000,000
Numero de Horas Hombre Trabajada






Se promueven foros donde los trabajadores exponen y comparten expe-
riencias y buenas practicas en materia de seguridad y ambiente de trabajo.
En las diferentes propiedades de SCMIM, se organizaron Seminarios de
Seguridad dirigidos a personal sindicalizado y de confianza, asi como tam-
bién a familiares de los mismos y comunidad en general, donde expositores
de diferentes partes de la Reptiblica Mexicana, proveedores de equipo de
proteccidn personal y médicos, entre otros, impartieron temas relacionados
con la proteccion de vias respiratorias, vista, manos, cabeza, accidentes en
el trabajo y el hogar, administracion de la sequridad, por mencionar algunos.

Del 14 al 17 de noviembre de 2006, se llevé a cabo en las instalaciones de Mexi-
cana de Cananea el V Seminario Congreso de Seguridad de la Industria Minera,
durante esta semana se promovid el reforzamiento en los conceptos primordiales
en materia de seguridad, diferentes expositores compartieron sus conocimientos y
experiencias respecto a la prevencion de accidentes laborales.

En el evento de Expo-Seguridad 2006 organizado por SCMM, los dias 14 y 15

de noviembre se conté con la participacion de veintitrés stands conformados por
diferentes proveedores de materiales y equipos de seguridad nacionales e interna-
cionales para las operaciones de la mineria.

En este evento celebrado en Zacatecas, el Presidente de SCMM quien también
preside la Camara Minera de México, Ing. Xavier Garcia de Quevedo, impartié la
conferencia magistral donde expuso las perspectivas a futuro sobre la seguridad
en minas.

SCMM participa activamente en la Camara Minera y las Comisiones de Ecologia y
Seguridad Industrial, son presididas por funcionarios de Grupo México.

SCMM participa en las Convenciones Nacionales organizadas por la Camara

Minera y actualmente colabora con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana para minas subterraneas de carbon.
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Folletos, carteles alusivos al interior de las unida-
des, difusion electrdnica de casos de accidentes,
medidas correctivas y preventivas tomadas que
sirvan de experiencia a las otras Unidades, ac-
ceso de los empleados a la normativa, estudios
realizados y resultados obtenidos, y documen-
tacion técnica relacionada con la gestion de la
seguridad a todos los niveles de la compaiiia son
algunos ejemplos de los mecanismos de comuni-
cacion empleados por SCMM.

LA COMPANIA PARTICIPA EN DISTINTOS FOROS DE DIALOGO E
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE AMBITO INTERNACIONAL Y
NACIONAL. DURANTE EL 2006 DESTACAN:
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Gestion del Riesgo
de Materiales Peligrosos

SEGURIDAD DE PRODUCTOS

SCMM se preocupa por los posibles efectos que pueda tener una inade-
cuada gestién en el manejo de sus productos, por ello mantiene un control
estricto de los procesos y se asegura de que el producto final cumpla con
las especificaciones marcadas por las autoridades y el cliente. La empresa
pone a disposicién del cliente las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de
todos aquellos productos que lo requieran, como por ejemplo del &cido
sulfurico, dichas hojas proporcionan una amplia informacién sobre las
caracteristicas del producto, la manipulacién segura, las medidas preven-
tivas y las medidas a tomar en caso de presentarse algtin incidente. Los
documentos se van actualizando seguin las nuevas regulaciones que asf lo
requieren, nacional e internacionalmente.

En el periodo de andlisis comprendido para este reporte no se regis-
traron sanciones relativas al manejo de los productos en temas de salud y
seguridad, ni relativos a la informacién y al etiquetado de los productos y
servicios de las Unidades de operacién de SCMM.

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

La seguridad durante el transporte de los productos, el cual es realizado
por empresas contratistas, es importante para la Compaiiia. SCMM
como empresa co-responsable ademas de proporcionar la informacién
que las autoridades especifican como son certificados de peso, de calidad,
hojas de seguridad, entre otras; desarrolla diversas acciones como son: el
adiestramiento tedrico practico del personal, donacién de equipos, ase-
soramiento y donacién de neutralizante quimico del &cido sulfurico, entre
otros, para reforzar las habilidades necesarias de atencién a contingencias
durante el transporte.
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Mencién particular merece el transporte del acido sulfurico para el cual se
han creado programas de ayuda mutua con las comunidades por donde
transitan vehiculos cargados con el &cido. En estos programas participan
transportistas, SEMARNAT, PROFEPA, CNA, la Policia Municipal y del
Estado, Cruz Roja, brigadas, Proteccién Civil, entre otros, con una linea te-
lefénica abierta las 24 horas, la Compariia capacita a operadores y grupos
de primera respuesta para la atencién de contingencias de derrame de
acido sulfarico, asi como también se ha donado equipo especial de protec-
cién personal. Mexicana de Cobre opera dos unidades de Contingencias
con Acido Sulfurico desde hace 10 afios, y coordina de forma voluntaria
el Comité Estatal de Atencién a Contingencias con Materiales Peligrosos,
este Grupo ha recibido reconocimientos a nivel nacional e internacional

y ha servido para abatir al minimo nivel este tipo de contingencias. De
forma similar, Mexicana de Cananea también cuenta con un programa de
ayuda mutua para la atencién de contingencias.

INVERSIONES Y GASTOS DE SEGURIDAD

En los dltimos afios ha habido un esfuerzo constante para la mejora conti-
nua en la gestién de la seguridad y disminucién de la accidentabilidad, es
por eso que se han realizado inversiones en diferentes rubros de seguridad e
higiene industrial.

En el 2006 el monto total asciende a $42.7 millones USD, lo que repre-
senta un incremento del 24% respecto al monto invertido en el 2005. El
monto del 2006 incluye adquisicién de equipo mévil, ambulancias nuevas,
carros bomberos, equipos que sustituyen a otros menos seguros, todo
aquello que mejora la higiene en el trabajo como es equipo de proteccion
ambiental y laboral.

INVERSION Y GASTO EN SEGURIDAD SCMM EN USD

2004 2005 2006
$25,806,840 $34,412928 $42,725,892
Los montos invertidos han ido incrementando con el paso de los afios debido al

esfuerzo re: jrar una mejora continua en la Sequridad de todos los

para 10¢

que forman parte de SCMM.






Respetando

Nuestro Entorno:
Ambiente y Equilibrio
Ecoldgico

SCMM busca el desarrollo de sus practicas de
manera sostenible realizando y actualizando sus
gestiones para administrar eficientemente los
recursos naturales, obteniendo y preservando
beneficios para las presentes y futuras genera-
ciones. De acuerdo a convenios internacionales y
normatividad nacional en cada unidad operativa
se busca controlar y reducir las emisiones a la
atmosfera, aprovechar el agua racionalmente

de acuerdo a las concesiones y permisos otorga-
dos, brindar el destino adecuado para disponer
responsablemente los residuos generados en la
organizacion, atender debidamente impactos

al suelo y/o cuerpos acuiferos. Lo anterior para
seguir cumpliendo la mision de preservar el
ambiente, tratandolo con el mayor respeto en

el marco de los valores de conciencia ecoldgica
en SCMM, satisfaciendo las necesidades de la
comunidad, y contando con el reconocimiento de
las autoridades y opinién publica.
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Politica y Gestion Ambiental

POLITICA Y AMBIENTAL

SCMM cuenta con la siguiente politica ambiental en la cual se enmarca

su compromiso para proteger el ambiente: "Es nuestro compromiso en
Minera México prevenir impactos potencialmente adversos al ambien-
te, dentro de un marco de desarrollo sustentable. Estamos igualmente
comprometidos a cumplir con la legislacion ambiental vigente. Todas
nuestras operaciones deben realizarse a través del establecimiento y re-
vision de objetivos y metas ambientales, dentro de un proceso de mejora
continua. Desde la concepcion de nuestros proyectos debemos continuar
implementando la mejor tecnologia disponible probada y econémica-
mente viable".

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL
La empresa cuenta con programas de proteccién ambiental en cada una
de sus unidades operativas en conformidad con la legislacién ambiental y
el conocimiento cientifico a través del tiempo. Desde el 2004 en SCMM se
ha implementado el Sistema Integral de Gestién Ambiental (SIGA) para
determinar los aspectos ambientales mas significativos de cada unidad
operativa y establecer objetivos, metas y planes de mejora. Este consiste de
mecanismos de autoevaluacion, como la investigacién y manejo de desvia-
ciones, acciones correctivas y preventivas, y registros para proporcionar la
informacién que compruebe el cumplimiento de las actividades realizadas y
los logros alcanzados, entre otros.

Con la implementacién de un sistema de esta magnitud, se asegura
el sequir cumpliendo con las acciones actuales de control y prevencién de
impactos ambientales, pero de manera mas eficiente en su administracion
y con un fuerte énfasis a la mejora continua; y con los requisitos para la
certificacion en ISO 14001, en cada unidad operativa de la empresa. Con
los recursos necesarios el inicio de la implementacion del SIGA se dio en
las Plantas de Cobre y Refinerfa Electrolitica de Zinc y unidades mineras
de Charcas y San Martin, en las cuales hasta el 2006 se logré un 60% de
avance, asi como en las unidades Santa Barbara y Santa Eulalia, con un
avance del 40%. Hoy en dia se contintia con la blsqueda de los recursos ne-
cesarios para la implementacion del proceso y el seguimiento de ejecucion
del sistema. La eficiencia del sistema depende del compromiso de todos los
niveles del personal involucrado y de las acciones que se estan implemen-
tando gradualmente.
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PYRESPETANDO NUESTRO ENTORNO



ESTANDARES AMBIENTALES Y CUMPLIMIENTO
CON LA NORMATIVIDAD

Desde 1997 la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente en México
distingue con el Certificado Industria Limpia a las empresas que volunta-
riamente participan en el programa y cumplen con el plan de accién que
ayude a minimizar los impactos ambientales potenciales en las industrias,
autorizandolas a utilizar el logotipo en sus programas de comercializacion,
agregando a sus clientes que la empresa cuenta con practicas de proteccién
ambiental en sus procesos productivos. Durante el 2006 varias unidades
operativas SCMM participaron en pre auditorias ambientales voluntarias
con la finalidad de proporcionar la seguridad de que su desempefio ambien-
tal cumpla con sus requisitos legales y con su politica ambiental. y poder
obtener dicha certificacion, como lo es el Gasoducto Douglas-Nacozari y

la Planta de Alambrén, quienes ya obtuvieron su certificado a principios

del 2007, y la Planta de Metales Preciosos, la Unidad Guaymas y la Unidad
Santa Barbara, que se perfilaron en acciones previas para poder estar en el
proceso final de certificacion en el 2007

Asimismo, SCMM participé abiertamente en el 2006 con las autoridades
responsables en asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental, de
verificar que no existan acciones dentro de la empresa que pudieran llegar a
causar efectos en la salud de la comunidad, el ambiente y de los cuerpos de
agua; en las inspecciones efectuadas a las instalaciones de la mayoria de las
unidades operativas de SCMM, no resultaron hallazgos significativos acree-
dores de multas y sanciones en las unidades operativas verificadas. Razén
de ello es que la responsabilidad de la empresa trasciende su compromiso
con la proteccién del ambiente y comunidades vecinas, informando oportu-
namente sobre los impactos que se pudieran derivar de algin incidente.

ENERGIA ELECTRICA EN SCMM

POR UNIDAD OPERATIVA, 2006

UNIDADES OPERATIVAS GJ* %RESPECTO A SCMM
Industrial Minera México 1928813 2613
Mexicana de Cananea 2473993 3352
Mexicana de Cobre 2977422 4034
TOTAL 7,380,227 100.00
Nota: *Gigajoules sin considerar servicios auxiliares

ENERGIA

CONSUMO DE ENERGETICOS

La optimizacién de consumo de energia conlleva a la reduccion de costos
de energéticos como para promover la sostenibilidad econémica, politica y
ambiental del sector y la organizacion. Bajo el conocimiento de las fuentes
de consumo de energia se puede afrontar el reto de reducir los impactos
relacionados con las mismas, en relacion a la reduccién de emisiones conta-
minantes por consumos directos de combustibles y por emisiones indirectas
en consumos de electricidad.

ENERGIA ELECTRICA EN SCMM

A través de los ailos SCMM ha realizado diversas acciones de ahorro de
energia eléctrica, cuyo principal proveedor es la Comisién Federal de Electri-
cidad (CFE), a través de las cuales se puede apreciar un descenso anual en
el consumo de este energético en cada unidad. Siendo la mas demandante
de energia eléctrica, Mexicana de Cobre debido a que es en ésta donde se
encuentra el Complejo Metallirgico de SCMM, la cual cuenta con una planta
de fundicién y dos refinerias, una de cobre y otra de metales preciosos.
Estandares ambientales y Cumplimiento con la normatividad.

Consumo de energia eléctrica
Southern Copper Minera México del 2004 al 2006
5E+06
4.E+06
4E+06
3.E+06
3E+06
2E+06
2E+06
LE+06
5.E+05
0.E+00

iEnergia eléctrica, GJ

2004 2005 2006

Industrial Minera México Mexicana de Cananea  Mexicana de Cobre

ios auxiliares

Nota: Se consideran servic
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COMBUSTIBLES
FOSILES EN SCMM

Los combustibles utilizados en las
unidades operativas para fuentes
fijas son basicamente coque, gas
natural, gas LP, didfano, diesel y
combustéleo. En la mayoria de las
unidades operativas de SCMM se
hacen esfuerzos para incrementar
el uso de combustibles mas limpios,
tales como gas natural, diesel y gas
LP. El abastecimiento de coque a
Ia.PIanta o!e .Cobre de Indgstrial Combustibles
Minera México lo proporciona la Otros
Planta Nueva Rosita de la misma

) - Gas Natural
empresa. A continuacion se muestra
el desempefio de uso de combus- Gas LP
tible de las unidades operativas de Diesel } {
SCMM durante los dltimos 3 afios, Diafano
cabe mencionar que las toneladas Combustoleo -
de Mexicana de Cananea no se Coque 020 40 60 80 100
alcanzan a percibir en el grafico 0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000
debido a que son del orden 10! ya )
que no cuenta con plantas metaldir- Consumo de conbustible Ton 2004 2005 2006
gicas. En el 2006 consumié 2706
toneladas de diesel. No se estan
reportando consumo de fuentes
mdviles. En el gréfico siguiente se
muestra la distribucién del consumo
de combustibles para el periodo R e e s e
E%Tﬂp&éndldo del 2004 al 2006 en Southern Copper Minera México del 2004 al 2006
LE+05
- 1E+05
© 8E+04
% 6.E+04
2 4E+04
S 2E+04
0.E+00
2004 2005 2006
Industrial Minera México Mexicana de Cananea Mexicana de Cobre
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GASES DE EFECTO INVERNADERO DE SCMM

Toneladas de CO2E

UNIDAD OPERATIVA 2005 2006
Industrial Minera México 560,290 414,849
Mexicana de Cobre 1150667 1113242
Mexicana de Cananea 503,262 456,541
*TOTAL 2,214,221 1,984,634

Metodologfas utilizadas de WRI, WBCSD y SEMARNAT
*Numeros redondos

RESPECTO AL CAMBIO CLIMATICO

Hacer mas eficiente el uso de la energia es de gran importancia para poder
evitar consumos innecesarios de energéticos que contribuyen a la genera-
cién de gases de efecto invernadero (GEI), causantes del cambio climatico,
por ello buscar proyectos en el que se aproveche eficientemente la energia
consumida son objetivos que se buscan llevar a cabo gradualmente. En
SCMM se miden de manera periédica el CO2 que se genera en sus proce-
so0s. Minera México reconoce su responsabilidad compartida y diferenciada,
por lo que ha dedicado esfuerzos voluntarios al desarrollo de un inventario
de sus emisiones de gases de efecto invernadero siguiendo la metodolo-

gia del World Business Council for Sustainable Development, del World
Resources Institute y de la Secretaria de Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT). Los resultados obtenidos para los inventarios de 2005 y
2006 se muestran en la tabla adjunta. La disminucién observada entre
2005 y 2006 obedece en parte a un menor niimero de dias de operacién,
pero también a los esfuerzos permanentes por hacer mas eficiente el uso de
energia, y por consiguiente a la eliminacién de consumos innecesarios

de energéticos que contribuyen a la generacién de GEI

OPTIMIZANDO EL USO DE ENERGETICOS

Los esfuerzos por reducir la cantidad de combustibles y energia eléctrica
presente en todas las &reas de SCMM, se reflejan en las acciones para
reducir el impacto ambiental y el efecto del cambio climatico. Para ello
SCMM cuenta con proyectos bajo el plan de mejora continua de retos y
oportunidades, que contemplan prioritariamente el ahorro de energia para
disminuir costos operacionales y reducir emisiones a la atmdsfera. Acciones
tales como implementar sistemas para hacer mas eficiente el uso y mante-
nimiento de equipos (p.e. control de movimiento de los camiones y palas de
manera remota mediante el optimizador de recursos en tiempo real, el "Sis-
tema Dispatch - Modular Minning System”); elaborar diariamente reportes
de demanda de energia eléctrica para identificar los excedentes para su
control tomando en cuenta las metas de produccién de cada area; adquirir
motores de alta eficiencia (principalmente en las refinerias electroliticas)
para racionalizar el uso de la energia de acuerdo al requerimiento; instalar
sensores de movimiento y temperatura, para ahorrar energia eléctrica en

el alumbrado de oficinas, talleres, cuartos de control y cuartos eléctricos.
Cabe mencionar que en Mexicana d e Cananea se cuenta con el Programa
de Calidad y Productividad para la ejecucién de Planes de Operacion, el
cual considera dentro del aprovechamiento de los recursos materiales, el
programa de ahorro de energéticos, que considera racionar los energéticos,
deteccion de desperdicios y fugas, establecimiento de controles para evitar
reincidencias.

SOUTHERN COPPER CORPORATION ¢ INFORME DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2006 | 105



MRESPETANDO NUESTRO ENTORNO

AGUA

FUENTES DE AGUA DE APROVECHAMIENTO

El agua aprovechada en la mayoria de las unidades operativas de SCMM
es subterranea y/o superficial provenientes de acuiferos, rios y presas. Las
unidades operativas Santa Barbara, Santa Eulalia y Taxco consumen agua
de laboreo (que surge del fondo de la mina debido a la actividad) para

sus procesos. También se aprovecha en las unidades operativas el agua
recuperada proveniente de la lluvia y en otras se cuenta con sistemas para
la separacion del agua pluvial. El agua fresca es requerida para reponer las
pérdidas por evaporacion y en los procesos de flotacion, fundicién y refina-
cién de los minerales. SCMM cuenta con concesiones correspondientes para
el aprovechamiento de agua, realiza reportes puntuales a las autoridades y
asegura de no rebasar los limites autorizados de volumen de agua.

CONSUMO DE AGUA DE UNIDADES MINERAS

El consumo anual de agua de aprovechamiento durante los Ultimos 3 afios
de cada area operativa ha tenido una disminucién importante debido a

la eficiencia de los sistemas para recuperar la mayor cantidad de agua y
reincorporarla a los procesos. SCMM consumié en el 2006 33927796 m3,
es decir un ahorro con respecto al 2005 de 20% aproximadamente. SCMM
realiza importantes esfuerzos por consumir el menor volumen de agua

en sus procesos, sabiendo la importancia que tiene su aprovechamiento
responsable.

FUENTE DE AGUA DE APROVECHAMIENTO

COMPANIA UNIDAD O PLANTA FUENTE

Industrial Minera México  Charcas, San Martin, Nueva  Diversas
Rosita y Plantas de SLP.

Mexicana de Cananea Unidad Minera y Plantas Rios San Pedro

y Sonora

Mexicana de Cobre Unidad La Caridad Presa La Angostura
Planta de Cal Presa La Angostura
Unidad Guaymas Red de agua municipal
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Consumo de agua de aprovechamiento

25
a 20
3 15
g
= 10
5
0
2004 2005 2006
|

Mexicana de Cobre  Industrial Minera México  Mexicana de Cananea

REAPROVECHAMIENTO DE AGUA

En todas las unidades operativas de la empresa se busca recircular la mayor
cantidad del agua de proceso para reducir, en la medida de lo posible,

el consumo de agua fresca. En la Planta Concentradora de Mexicana de
Cananea, en donde se mueve casi el 95% de agua fresca y agua de proceso
de toda la unidad se realizaron proyectos para recuperar mayor cantidad
de agua de los asentadores. Actualmente el agua
utilizada en cada unidad operativa es recuperada
en las presas de jales (relaves), los cuales son recir-
culados dentro de los procesos tales como concen-
tracién del mineral, refinacion, electrodepositacion
de agua SCMM consumi6 en el 2006 es decir un ahorro e inclusive lavado de gases, entre otros, a través de
con respecto al 2005 de 20% aproximadamente. circuitos cerrados del ciclo de agua, ya que todavia
contienen dosis de minerales aprovechables. Du-
rante el 2006, la Unidad de Mexicana de Cananea recuper6 43,531,877 m3
de agua proveniente de la presa de jales (relaves) mineros y de los tanques
de asentamiento de Mexicana de Cananea; y Mexicana de Cobre recuperd
31,532,277 m3 de agua industrial, cantidad equivalente al 86% del agua
que la planta concentradora de la misma unidad requiere para producir.
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DESCARGAS
DE AGUA TRATADA

Un objetivo de las unidades de
operacion es reutilizar y reciclar en
su totalidad el agua de aprovecha-
miento, no es una practica comdn
en las unidades operativas de
SCMM descargar agua.

Los titulos de conce-
sion que se tienen para
descargas del efluente,
practicamente han
sido utilizados para

la descarga de aguas
residuales sanitarias,
previo tratamiento y
en casos muy especi-
ficos para el agua de
laboreo que se llega a
tener en exceso dentro
de las unidades mine-
ras subterraneas y asi
evitar inundaciones.
La descarga se lleva a
cabo con las especifi-
caciones de las normas
oficiales mexicanas
aplicables.



Emisiones, Vertidos y Residuos

SCMM cuantifica las emisiones de dioxido de azufre (S02), mondxido

de carbono (CO), hidrocarburos totales (HCT) y particulas sélidas totales
(PST) en las unidades operativas mediante medidas directas y por factor de
emision, a través de estudios de emision atmosférica realizados y avalados
por terceros, certificados ante la Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.
(EMA). Ademas busca utilizar combustibles limpios (con menor aporte de
contaminantes) tales como el gas natural y diesel, asi como mejorar los
sistemas de captacion de gases de combustién en cada area, para darles un
tratamiento, en caso de requerirlo, y cumplir con la normatividad vigente.
También, se ha incrementado la frecuencia de riego de caminos con agua
recirculada para controlar las emisiones de particulas generadas durante

la explotacién de los minerales. Todos los afios, las unidades operativas de
SCMM, anualmente han generado consistentemente emisiones por debajo
de los limites méaximos permisibles de generacion, de acuerdo con las nor-
mas oficiales mexicanas correspondientes.

Durante el 2006 se ha seguido desarrollando el programa de riego para
polvos de los caminos con agua recuperada de la presa de jales (relaves)

en todas las unidades mineras incluyendo la Planta de Cal. En la Refineria

de Cobre se realizé una modificacién al sistema de lavadores de gases en
tanques de electrolito, logrando que las neblinas acidas se encuentren por
debajo del limite méaximo permisible. En las Plantas de Acido se mantiene una
mayor produccion de acido sulfirico a través de la captacion de gases de SO2
provenientes de la fundicion evitando su emision a la atmdsfera. Desde 1986,
Industrial Minera México cuenta con un sistema de monitoreo atmosférico
para medir las emisiones atmosféricas de SO2 provenientes de la Planta de
Cobre en la ciudad de San Luis Potosi, el cual se automatizo en 1992, este
sistema conecta en tiempo real 10 estaciones fijas localizadas en colonias
aledafias a la empresa con la planta y autoridades ambientales para realizar
las actividades de control de manera oportuna. En el 2006 se hicieron me-
joras técnicas a dicho sistema derivadas de las recomendaciones del Centro
Nacional de Investigacion Ambiental (CENICA). En Unidad Santa Barbara se
eliminaron los quemadores de azufre que generaban SO2 sustituyéndolos por
cilindros de gas y se dejé de consumir combustible para este proceso. Existe
una inversion de $9.8 millones de USD en Fundicién de SCMM para mejorar
la captacion de gases en el horno instantaneo y convertidores; cabe men-
cionar que anteriormente se utilizaban solo combustéleo y diesel, pero para
disminuir emisiones se empezd a utilizar gas natural desde el 2002.
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»EMISIONES, VERTIDOS Y RESIDUOS

PREVENIDOS CONTRA DERRAMES DE SUSTANCIAS

En SCMM se tienen contempladas medidas preventivas para evitar derra-
mes al interior de las unidades, asi como acciones especificas e inmediatas
para, en su caso, controlar y evitar efectos en inmuebles y al ambiente. Por
ejemplo, en Mexicana de Cobre en la Planta de Alambrén se cuenta con un
sistema colector de 4,000 litros para colectar cualquier contingencia de
aceites derramados. En el caso de las plantas de &cido sulftirico se cuentan
con cuadrillas de emergencia quienes prestan apoyo a la comunidad en caso
de derrames durante el transporte del material.

ELIMINACION DE BIFENILOS POLICLORADOS (BPC)

La eliminacién de Bifenilos Policlorados es un programa permanente desde
que en el 2001 se decretd la normatividad nacional correspondiente y se tiene
por obligatoria su desincorporacién, reclasificacién y descontaminacién de los
procesos, equipos y sustancias que lo contienen en concentraciones superiores
a las especificadas y deben ser enviados a destruccidn térmica con empresas
autorizadas de acuerdo con la normatividad correspondiente.

Para ello, en SCMM se identificaron los equipos
que contenian dichas sustancias, se hizo la noti-
ficacion correspondiente ante la SEMARNAT y
se elaboraron planes de contingencia. Los prin-
cipales equipos que contenian esta sustancia
son transformadores, los cuales se sacaron de
operacion desde el 2001 En el 2006 se en-
viaron a destruccion, 1,268.57 kg de aceite
liquido, 400kg de material poroso y 27,340
kg de carcaza de transformadores eléctricos
que contenian BPC. Se han recibido certificados
que avalan su destruccion final de acuerdo a los
procedimientos normados.
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GENERACION Y DISPOSICION DE RESIDUOS

SCMM genera y presenta registros con respecto a los manifiestos de
generacion, asi como de manejo de residuos peligrosos a las autorida-
des ambientales de conformidad con la normatividad vigente, quienes
durante las auditorias realizadas revisan la adecuada gestién de este
aspecto. Los residuos cominmente generados en nuestras areas operati-
vas son materiales gastados como: aceites de hidrocarburos, baterias,
reactivos, solventes; y materiales impregnados de materiales peligrosos.
En SCMM se lleva a la practica en cada unidad operativa la cuantifica-
cién de residuos generados como medida regulatoria y de control de los
mismos, asi como de su disposicién de manera adecuada. Asimismo, se
tienen convenios con empresas externas que cuentan con permisos de
las autoridades ambientales para el correcto manejo, transporte y dis-
posicién de residuos peligrosos, asegurando asi la correcta disposicion
de los residuos.

GENERACION DE RESIDUOS,

TONELADAS

UNIDADES OPERATIVAS 2004 2005 2006
Industrial Minera México 449 363 380
Mexicana de Cobre ND 678 1101
Mexicana de Cananea 583 535 593
TOTAL 1,033 1,576 2,074

ND = Dato no disponible






Como actividad minera los principales residuos generados son los jales
(relaves), jarositas y escorias vitreas, los cuales son derivados de los proce-
sos vigentes y se disponen de conformidad con la normatividad aplicable,
dentro de las propiedades de cada compaiiia de la empresa.

En SCMM los jales provenientes de las plantas concentradoras, son
dispuestos en las presas correspondientes de cada unidad operativa, los
cuales fungen como reservorio de agua industrial que se reincorpora de
forma ciclica en los procesos. Las jarositas y otros derivados de la refineria
de zinc son dispuestos en confinamientos in situ dentro de los predios de la
empresa.

La escoria vitrea retirada de las fundiciones de cobre son almacenadas
en los patios (depdsitos) asignados dentro de los predios de la compaiiia
para su reutilizacién a través de la venta a una cementera para fabricacion
de cementos especiales, disposicion en las vias de ferrocarril de Ferromex
como balastros.

172 172 276 619
111 111 57 278
23 6 33 61

INFORME DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2006

89,338,722 59,610 620,809
95,584967 46908 670,747
86,643,032 130959 523427

*Incluye yeso de neutralizacion y lodos de electrdlisis

El reciclaje hoy en dia ayuda a medir el desempefio ambiental sobre el uso
de recursos y generacion de residuos. Un ejemplo de este esfuerzo es el uso
de aceite lubricante gastado para la sustitucién parcial de diesel en la mez-
cla utilizada durante la explotacién de los minerales o su venta a empresas
autorizadas para su uso como combustible alterno.

SCMM recicla materiales secundarios durante los procesos productivos, re-
incorporandolos a los procesos operativos, como es el caso de sacos usados,
crisoles, copelas y envases vacios, asi como de cubetas de litargirio.

Asimismo, en SCMM se gestiona la actividad de
los materiales de lento movimiento y materiales
obsoletos, paralelamente con la consignacion de
materiales comunes de consumo, para contro-
lar que las unidades operativas no excedan sus
peticiones de insumos y no se generen residuos
innecesariamente. Mensualmente en las compa-
filas de SCMM localizadas en el estado de Sono-
ra, se reciclan en promedio 26 toneladas de papel
y cartén y 8 toneladas de PET, recolectados en
los rellenos sanitarios internos de los municipios
de Nacozari y Cananea. Los recursos obtenidos
por este reciclado se destinan a obras sociales y
apoyo a la Cruz Roja local.









Biodiversidad

CONOCIENDO LA FAUNA Y FLORA

QUE CONVIVE CON NUESTRAS OPERACIONES

Muestra de la tarea por mantener el equilibrio ecolégico entre las ope-
raciones de SCMM y su entorno son las medidas efectuadas desde la
exploracién del desarrollo de nuevos proyectos mineros en areas protegidas
hasta el cierre de plantas, como lo fue la construccién del Parque México
en el predio de la antigua Planta Monterrey de Industrial Minera México.
Durante cada proyecto de exploracion y ampliacién de las unidades mineras
y plantas actuales se identifica su biodiversidad. Esto, comprobando las
caracteristicas definidas en la literatura para la zona geografica y mediante
los andlisis efectuados durante los manifiestos de impacto ambiental. Por
ejemplo, en las unidades de Sonora ubicadas en la Sierra Madre Occidental
se ha identificado como vegetacién predominante de pastizales con plantas
herbaceas graminoides y los principales animales existentes son roedores,
gran diversidad de aves y reptiles; y mamiferos como tlacuaches, musara-
fias, murciélagos, liebres, conejos, ardillas, tuzas, entre otros.

REFORESTACION: VIVEROS FORESTALES

Se tiene el orgullo de compartir que SCMM es la empresa minera en Méxi-
o que mas participacion tiene en la contribucion a la reforestacion. Esto
debido a que cuenta con cuatro viveros forestales que son administrados
por las tres compaiiias, los cuales abastecen de arboles para acciones de
reforestacion, tanto para apoyo a la comunidad como a diversas institucio-
nes y organismos gubernamentales, para la reforestacion misma de parques
ecolégicos y de la propia zona de influencia, determinada produccion esta
destinada principalmente para reforestar areas que sufrieron incendios
forestales.

REFORESTACION 2006,
NUMERO DE ARBOLES PLANTADOS
NOMBRE EMPRESA CAP. DE PRODUCCION ARBOLES
DEL VIVERO PLANTADOS
Caridad Mexicana

de Cobre 1,500,000 1,378,676
Cananea Mexicana

de Cananea 125,000 48,000

Industrial Minera
México IMMSA 76,000 76,000
Guaymas Mexicana

de Cobre 30,000 24,000
TOTALES SCMM 1,731,000 1,526,676
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PROTEGIENDO

AL LOBO GRIS

El Lobo Gris Mexicano (Canis lupus
baileyi) es una de las especies en pe-
ligro de extincién, y de quien SCMM
se ha dado a la tarea de proteger
de manera activa. Esta especie ha
sido perseguida desde los afios 50's
debido a su libre caceria y a los pa-
radigmas de que era una amenaza
para los ganados de la region. Por lo
que, desde hace 5 afios, Mexicana
de Cobre brinda apoyo al Centro
Ecoldgico de Hermosillo, Son., para
trasladar un ejemplar de lobo gris
proveniente del estado de Chihu-
ahua hacia dicho centro, con lo cual
se logré el nacimiento de 2 cama-
das de 5 ejemplares cada una que,
posteriormente fueron enviados a
otros centros de apoyo para el Lobo
Gris Mexicano.

La empresa colabora
de manera activa con
los gastos de alimen-
tacion y cuidados, y
apoya a los expertos
que estan por mejorar
el espacio en donde
son albergados los
lobos para garantizar-
les un mejor habitat
y futuro a esta espe-
cie amenazada, y asi
poder sentar las bases
para propiciar su
preservacion.



Mitigacion”
de impactos ambientales

El Proyecto de exploracién Reserva Minera Leén-Guanajuato que busca en-
contrar mas reservas minerales se encuentra dentro del &rea protegida Sierra
de Lobos, en Saucillo de Avalos y esta establecida en la zona de amortigua-
miento, en la cual se encuentra permitida la actividad mineray el aprove-
chamiento de materiales pétreos. SCMM se ha apegado en todo momento
a las medidas sefialadas por las autorizaciones correspondientes y seguira
cumpliendo con la normatividad para mitigar cualquier impacto ambiental
derivado de la actividad. Dentro de la zona del proyecto existe vegetacion
virgen mezclada con cambios de uso de suelo y areas con fuerte deterioro
ambiental. SCMM lleva a cabo programas de rescate de especies de flora de
interés, rescate de fauna y prevencion de derrames; y cursos de capacitacion
para el personal sobre induccion ambiental e incendios forestales. Ademas
dicho proyecto es vigilado por el Comité de Vigilancia Ambiental, integrado
por personal de la Direccion de Minas estatal, por el Fideicomiso al Fomento
Minero y por personal de una consultoria ambiental.

Con el objeto de guardar el equilibrio ecoldgico durante los trabajos del
Proyecto “Reserva Minera Ledn-Guanajuato” se ha aplicado el programa
para el rescate de cactaceas, presentado y validado por la Delegacién de
SEMARNAT en el Estado de Guanajuato, donde a la fecha las cactaceas
rescatadas han sido trasplantadas, en el mes de mayo del 2006, con
aceptables resultados de los indices de adaptacién. Asimismo, se tiene ac-
tualmente el servicio de letrinas portatiles contratadas para el total del per-
sonal que labora en el proyecto, se han usado en todo momento los caminos
existentes, se han construido obras de drenaje y demas obras de apoyo en
los arroyos que cruzan los caminos. Derivado de la categorizacion como
area de uso sustentable de la reserva “Sierra de Lobos”, SCMM participa

en el Plan de Manejo de Biodiversidad decretado el 12 de junio de 1998,

a cargo del Instituto de Ecologia del Estado y de Sierra de Lobos A.C. En
dicho plan se realizan acciones de conservacion, restauracion, produccion,
investigacién, educacién ambiental, capacitacién, ecoturismo, recreacion y
vigilancia, con el fin de poder ampliar el cuidado de sus recursos naturales y
el aprovechamiento racional por parte de sus pobladores.

En SCMM es también importante apoyar a las comunidades vecinas, para
lo cual realiza esfuerzos continuos en beneficio de las colonias cercanas a
sus unidades operativas mediante la repavimentacién de calles y banquetas
e instalaciones deportivas, actividades de reforestacion, asi como el man-
tener a las comunidades informadas en las actividades de plan de mejora
ambiental de la empresa. Por ejemplo, desde el 2005 la compafiia obtuvo
el permiso de la autoridad ambiental para iniciar trabajos de restauracion
de campos de fiithol, plazas, banquetas y jardines, en colonias vecinas a las
Plantas de San Luis Potosi.

7 Mitigacion: conjunto de medidas que se pueden tomar para contrarrestar o mini-
mizar los impactos ambientales negativos que pudieran tener algunas interven-
ciones antropogénicas.

8 Restauracion: la restauracién ambiental tiene como propésito eliminar, reducir
o controlar los riesgos para la salud humana y para el medioambiente en sitios
impactados ambientalmente.
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»MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

CIERRE DE MINAS Y PLANTAS
SCMM asume el respeto por la biodiversidad durante el desarrollo, ope-
racion y cierre de sus proyectos, previniendo los posibles efectos sobre los
ecosistemas, pues la proteccién de la biodiversidad constituye un elemento
clave para el desarrollo sostenible de la empresa.

Ejemplo de ello es el caso de la Planta Monterrey como obra fehaciente
de rehabilitacién del sitio en donde operd por mas de 100 afios la planta y
una refineria de plomo (ver Caso de Estudio de Planta Monterrey).

SCMM trabaja dia con dia para operar de acuer-
do al tiempo de vida util, alcanzando sus metas
de produccion para satisfacer al mercado vigen-
te y sus expectativas.

Durante el 2006 se suspendieron parcialmente las operaciones en la
Planta de Arsénico de Industrial Minera México en San Luis Potosi, tendien-

te a su futuro cierre. Tal accién se realizé en cumplimiento del compromiso
con las autoridades estatales y federales de SEMARNAT.

INVERSIONES AMBIENTALES

EN SCMM 2004 A 2006
MILLONES DE USD
ASPECTO CONCEPTOS 2004 2005 2006
Agua Sistemas de tratamiento de agua,
jales, adecuaciones a presa de jales, 7751 8510 7269

canalizacion de agua pluvial, sistema de
recuperacion de aguafiltros de arena, etc.

Aire Manejo de gases, polvos, 4748 6958 13352
control de emisiones fugitivas,
sistemas de colectores de polvos,
expansion de plantas de acido,
ingenieria basica y conceptual
de convertidores, etc.

Residuos  Manejo de escoria, 0690 1688 1703
tratamiento de residuos,
control de efluentes de sulfato de
amonio, benzol y alquitran, construccién
de almacén temporal de residuos, etc.

Suelos Obras de mejoramiento ambiental 0011 0015 2000
y remediacién de suelos

Otros Reforestacion, etc. 0988 1966 1446

TOTAL 14.188 19.137 25.770
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Nuestros Lazos con la
Comunidad:

La propia naturaleza de la industria minera obliga a pensar en relaciones a
largo plazo debido a que la mayoria de las veces los proyectos de SCMM se
miden en décadas. Es por eso que mantener un compromiso permanente
con las comunidades aledafas a los centros de operacion, estableciendo
relaciones de cooperacion, duraderas y mutuamente beneficiosas con la
sociedad circundante, resultan determinantes para la generacién de riqueza
de la Empresa dentro de un marco de desarrollo sostenible.

Por ello, SCMM se esfuerza por entender los intereses y necesidades de
la comunidad y la incorporacién de los mismos en los planes y actividades
de la empresa. El cuidado del entorno, la buena relacién con las comunida-
des donde opera, la seguridad de las personas, productos e instalaciones,
la preservacion del equilibrio ecolégico forman parte integral de la misién,
visién y valores de SCMM, por lo que constituyen atributos determinantes
del Modelo de Gestion de Sostenibilidad de la Empresa.
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PLANIFICANDO Y ORIENTANDO LA COOPERACION
CON LA COMUNIDAD
En su tarea de apoyo y vinculo con la comunidad, SCMM contempla como
punto de partida, reconocer sus grupos de interés, sus necesidades y reque-
rimientos que sirven de base para la elaboracién de planes de accién hacia
la comunidad. Asimismo, en todos los nuevos proyectos y para modifica-
ciones importantes de proyectos existentes, SCMM identifica los impactos
sociales que son componentes de los estudios de impacto ambiental.

Adicionalmente, SCMM dispone de sistemas y herramientas capaces
de identificar y analizar los riesgos relacionados con los impactos de las
operaciones en las comunidades locales; para las sustancias altamente ries-
gosas se realizan los estudios de riesgo y prevencién de accidentes, como
por ejemplo en el caso del gas cloro y cianuro de sodio. En dichos estudios
multidisciplinarios, considerando la capacidad almacenada de las sustancias
peligrosas en la unidad, se plantea el escenario méas critico que pudiese
ocurrir y las posibles afectaciones a las comunidades vecinas; y en funcién
de dicha simulacién se establecen las medidas preventivas a desarrollar por
cada Unidad, a fin de evitar todo posible impacto a las zonas aledafias.

Para la identificacion de los intereses de la comunidad aledafia a los
centros de operacion se fomenta la comunicacién y didlogo con los princi-
pales grupos de interés para lo cual se cuenta con diversos canales abiertos
de comunicacién como son el Programa de comunicacién de riesgos en
San Luis Potosi, algunos estudios especificos realizados por trabajadoras
sociales, enfocados a analizar los sistemas socioecondmicos e identificar las
necesidades y debilidades de las poblaciones locales de las areas donde se
opera, asi como la pagina Web de la empresa.

En el Programa de comunicacién de riesgos en San Luis Potosf se llevan
a cabo reuniones con publico en general donde se informa acerca de los
procesos industriales, controles ambientales y planes de contingencia de
cada planta ademas se aclaran dudas respecto a los posibles riesgos para
la poblacién y al entorno en general.

Adicionalmente, en las diversas unidades y plan-
tas operativas se cuenta con mecanismos de
atencion, como son las brigadas especializadas,
los programas de ayuda mutua donde participan
autoridades municipales y estatales, asi como los
macro-simulacros realizados al menos una vez al
aino. Cabe mencionar que durante el 2006, no se
presentaron incidentes significativos que afecta-
ran negativamente las comunidades aledanas a
los centros de operacion de SCMM.
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»NUESTRA COMUNIDAD

Las lineas de accion de SCMM en materia de compromiso social pretenden
dar respuesta a los intereses y necesidades identificados en las comunidades
que les permitan a futuro incrementar su capacidad de desarrollo propio.

Los programas llevados a cabo en el 2006 comprenden diferentes
rubros y han sido realizados en las tres compafiias de SCMM. En Mexicana
de Cananea, en Mexicana de Cobre y en Unidad Santa Barbara y plantas de
San Luis Potosi de Industrial Minera México. Se han gastado $10 millones
de USD, principalmente en programas sociales y culturales, educacién y
formacién, salud, integracion social, desarrollo comunitario, arte y cultura,
beneficiando alrededor de 183,089 personas, considerando participantes y
espectadores. A partir del 2006, se han reactivado paulatinamente algunas
acciones estratégicas de Colaboracién Institucional como son los eventos
de medicina preventiva, eventos comunitarios y deportivos donde han
aumentado el niimero de asistentes, lo cual se ve reflejado en el nlimero de
personas beneficiadas.

Asimismo, en el 2006 la empresa invirtié $17 millones USD en obras de
pavimentacion de calles y andadores, rehabilitacion de sistemas de drenaje
y areas verdes, construccion de jardines, viveros, infraestructura preventiva
de la contaminacién, y en la compra de terrenos a ejidatarios (campesinos).
Sin duda alguna, obras que benefician a los habitantes de las comunidades
cercanas a las unidades de operacién mejorando sus instalaciones y previ-
niendo el impacto al ambiente y a los habitantes de las comunidades.

23%

Distribucion porcentual
de las actividades de desarrollo = 2504
de la comunidad, 2006 SC MM

22%

30%
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NUMERO DE BENEFICIADOS

UNIDAD OPERATIVA 2004 2005 2006
Mexicana de Cobre 46984 22,155 26488
(Plantas Metallrgicas)

Mexicana de Cobre (Mina) 3376 3750 2,883
Mexicana de Cananea 46984 75,294 88127
Industrial Minera México 46955 47986 65,591
TOTAL 144,299 149,185 183,089

El desarrollo de las comunidades constituye uno
de los principales propdésitos de los programas
de compromiso social de SCMM, para ello, se
seleccionan proyectos que beneficien al mayor
numero de personas y que puedan convertirse en
programas sostenibles en el tiempo, generando el
desarrollo de habilidades en los miembros de las
comunidades donde se realizan, que les permitan
obtener fuentes alternativas de ingreso para la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, educacion y vivienda, mejorando sus con-
diciones de vida.

Dentro de este ambito, las acciones realizadas durante el afio 2006 en
Industrial Minera México, Mexicana de Cobre y Mexicana de Cananea, pue-
den clasificarse en las lineas detalladas a continuacién y bajo el porcentaje
que se observa en el grafico anterior.

Actividades deportivas
Actividades culturales
Actividades formativas

Actividades de salud
y servicios municipales



La mejora de las condiciones sanitarias, la prevencién de accidentes y
enfermedades, la atencién médica, asi como la mejora de los servicios e
infraestructuras son algunas de las iniciativas que SCMM desarrolla en el
marco de la promocion y sensibilizacidn en cuestiones relacionadas con la
salud hacia la comunidad. Asimismo, colabora en proyectos y programas
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las poblaciones donde

la empresa tiene operaciones.

Teniendo como finalidad el mejorar el nivel de salud individual y familiar de
los empleados y la comunidad, asi como de impulsar la cultura de auto-cui-
dado de la salud entre la poblacién, se realizaron Ferias de la Salud donde
se proporcionaron servicios gratuitos de vacunacion, multidetecciones de
hipertensidn, diabetes, cancer cérvico uterino y de mama, asf como asesoria
y capacitacion en diversos temas de salud en general. Por ejemplo, en Mexi-
cana de Cananea, el personal médico del Hospital “El Ronquillo” participa en
prensa local y programas radiofénicos con capsulas informativas referentes
ala salud, con la finalidad de asesorar a un mayor niimero de personas en la
prevencién y deteccién oportuna de enfermedades.
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SCMM promueve la salud fisica y
mental a través del deporte entre
sus empleados y la comunidad en
general, prestando sus instalaciones
deportivas a diversas organizacio-
nes de las localidades donde opera.
Por ejemplo, en San Luis Potosf

se realizaron torneos anuales de
Futbol Infantil y Juvenil con la par-
ticipacion de equipos formados por
habitantes de las colonias vecinas

a la empresa, ademés de organizar
y/o co-patrocinar eventos multidis-
ciplinarios donde participan mas de
50 equipos de béisbol y softhol y 40
equipos de fluthbol amateur, asi como
también se practica el atletismo.

SCMM pone a disposicion de
trabajadores, familiares de los mis-
mos y en la mayoria de los casos de
la comunidad en general, diversas
instalaciones entre las que se pue-
den mencionar, dos centros deporti-
vos en Mexicana de Cananea, siete
clubes sociales deportivos y tres
gimnasios en Mexicana de Cobre,
asi como cuatro centros deporti-
vos en Industrial Minera México,
algunas sostenidas de forma total
y otras con apoyo parcial de la
empresa, donde se realizan eventos
que propician la integracion familiar,
fortalecen la salud y previenen
problemas sociales.

De la misma manera, la Unidad
Santa Barbara apoya principalmen-
te con equipo deportivo tres torneos
en el afo, dos de ellos interobreros y
uno regional, involucrando trabaja-
dores y a las poblaciones de Santa
Barbara, Parral, San Francisco del
Oro y Punto Alegre.




PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACION

SCMM esta convencido de la importancia del
desarrollo de las capacidades y los talentos de la
comunidad como elementos clave en la mejora
de la economia y calidad de vida de los habitan-
tes de las comunidades donde opera, es por eso
que SCMM dentro de sus posibilidades promue-
ve la capacitacion, el desarrollo y la educacion
de nifios, jovenes y adultos de las comunidades
aledanas a sus centros de operacion.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVAY
MANTENIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
La compafiia contribuye con la educacién de los hijos de empleados y
trabajadores y de los habitantes de las comunidades vecinas a las Plantas,
facilitando instalaciones éptimas que son propiedad de la empresa, ademas
de proporcionar materiales didacticos y recursos diversos; asi como apoyar
el mantenimiento de centros educativos localizados en las cercanias a los
lugares de trabajo.

La empresa sostiene de forma total o parcial escuelas que benefician
tanto a los hijos de los empleados como a los nifios que habitan en las
localidades donde se encuentran las unidades de operacion de SCMM. Por
mencionar algunas, se sostienen de forma total cinco jardines de nifios, tres
primarias y dos secundarias, donde se benefician aproximadamente 1,025
nifios, se apoyan de forma parcial una primaria en Industrial Minera Méxi-
co, la cual cuenta con 221 alumnos y una primaria hilingiie en Mexicana de
Cananea.

Se cuenta con programas de colaboracion y vinculacién institucional de
los que se deriva el desarrollo de proyectos afines y trabajos escolares de
investigacién, ademas de recibir visitas industriales de estudiantes pro-
venientes de diversas instituciones. Por ejemplo, en el 2006 Mexicana de
Cobre recibi6 a diecinueve Instituciones y Universidades. Del mismo modo,
se facilita la estadia de alumnos, quienes realizan practicas y servicio social,
entre otros rubros; mediante los cuales se fortalece la calidad educativa.
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FORMACION Y DESARROLLO

Se iniciaron las gestiones para retomar la atencién de grupos formales

que la empresa venia apoyando, mediante la préxima apertura de la Plaza
Comunitaria de Educacién para Adultos, que se establecera en el Centro de
Desarrollo Comunitario en San Luis Potosi; donde se atenderan grupos de
primaria, secundaria y bachillerato, quienes contaran con equipo y sistemas
de cémputo.

En coordinacion con diversas instituciones es-
tatales y federales del sector salud y bienestar
social, se impartieron de forma gratuita cursos
y talleres sobre una amplia variedad de oficios
como belleza, cocina, corte y confeccion, manua-
lidades, tejido, entre otros, ademas de areas de
deporte y fisioterapia.

Es conveniente sefialar que los cursos y talleres sobre una amplia
variedad de oficios, a través de las cuales se impulsa el desarrollo y fortale-
cimiento de habilidades de los interesados, son impartidos por voluntarios
que generalmente iniciaron como alumnos y que posteriormente, con los
conocimientos y la experiencia adquirida se convirtieron en instructores;
el objetivo de la iniciativa es el de integrar tanto a trabajadores como a

familiares de los mismos y a la comunidad en general a las acciones de
sostenibilidad que promueve SCMM.

CULTURA AMBIENTAL

La educacion en el cuidado del ambiente constituye una de las acciones
prioritarias de SCMM, es por eso que durante el 2006 promovié el desarro-
llo de platicas, conferencias, talleres y jornadas sobre temas ambientales;
asi como el Campamento Ecoldégico en San Luis Potosi, donde los asistentes
se capacitan para ser lideres ambientales en su entorno, a través de activi-
dades en materia de ecologia, salud, proteccién civil, desarrollo humano y
escolar, ademas de actividades recreativas, culturales y deportivas. Ambito
en el cual SCMM refuerza su compromiso de generar valor preservando el
equilibrio ecolégico.

ACCIONES DE REFORESTACION
Cada Compaiiia de SCMM cuenta con un Vivero Forestal, que tiene la finali-
dad de apoyar a las comunidades e instituciones a reestablecer el equilibrio
ecoldgico de las areas verdes deforestadas. Se sugiere observar la informa-
cién del apartado "Reforestacién 2006" (pagina 115). Biodiversidad.
Muestra de ello es que dentro del Parque Ecoldégico de Industrial Minera
Meéxico en San Luis Potos, se localiza la Unidad Deportiva al servicio de la
comunidad, asf como el Vivero Forestal, cuya produccién anual asciende a
un promedio de 76,000 arboles forestales de mas de 20 especies. Duran-
te el 2006 se donaron mas de 40,000 arboles a diversas instituciones
federales, estatales y municipales, mdltiples centros educativos de diferen-
tes niveles y poblacién en general en San Luis Potosi'y su zona conurbana;
ademas de abastecer con diferentes especies a otras Unidades de SCMM.
En Mexicana de Cobre se cuenta con un programa de promocién para que
cada Municipio Serrano del estado de Sonora disponga de su propio vivero
y sea atendido por las escuelas, autoridades del Municipio y organizaciones
sociales de las comunidades, ejemplo de ello es que los municipios de Naco,
Moctezuma y Ures ya tienen vivero municipal.

ASESORIA SOCIAL

En San Luis Potosf se llevan a cabo sesiones de orientacion individualizada
y atencion a grupos de autoayuda con requerimientos relacionados a su
problematica social y psicoemocional, dindmica familiar, etapas y roles del
desarrollo, salud mental, entre otras. En la Mina La Caridad, en Sonora se
realizan cursos de valores que fomenten la integridad de la familia y la co-
munidad, ademas de contar con médulos de trabajo social que dan atencién
y apoyo a los trabajadores.
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PROGRAMAS DE APOYO AL ARTE Y CULTURA

SCMM promueve la organizacion de concursos y diversas actividades
que fomenten la cultura y la convivencia familiar, eventos del dia de la
madre y del nifio; apoyo a fiestas patrias y patronales, festivales escola-
res. SCMM co-patrocina el Festival de San Luis Potos, evento anual de
expresion artistica y musico vocal dirigido al pablico en general, en donde se
presentan artistas nacionales e internacionales, beneficiando en el 2006 a
unas 250,000 personas. Realizacién del campamento de verano organizado
por las Plantas Metallrgicas de Mexicana de Cobre, en Nacozari, Sonora.

SCMM pone a disposicion de la comunidad y de sus trabajadores los
centros de desarrollo comunitario. Por mencionar algunos, se encuentra
uno en Mexicana de Cananea y otro en Industrial Minera México, donde
la empresa cubre los costos de instalaciones, mantenimiento, servicios,
transporte, personal administrativo, materiales de operacion, etc. En estos
centros la empresa o las diversas instituciones oficiales de los sectores
ambiente, salud y desarrollo social participan proporcionando maes-
tros, instructores y expositores. De manera similar, Mexicana de Cobre
cuenta con tres Mddulos de Trabajo Social en donde se realizan actividades
similares a las de los centros de desarrollo comunitario.

Asimismo, desde hace 22 afios Mexicana de Cananea se responsabiliza
de todos los gastos de una Biblioteca Ptblica en la Ciudad de Cananea, la
cual anualmente proporciona servicios gratuitos a 31,000 usuarios, como
préstamo interno y a domicilio, consulta telefénica, fotocopiado y acceso
al médulo de servicios digitales; asesoria y talleres de fomento al habito de
la lectura, ademas de servir como foro artistico cultural a los habitantes de
Cananea y de comunidades vecinas.
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A través de los cursos y talleres impartidos de forma gratuita en una amplia
variedad de oficios, se impulsé el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
con la finalidad de mejorar el bienestar social y la economia individual y
familiar, promoviendo la generacién de microempresas.

En San Luis Potost, el 35% de los 320 participantes inscritos en los
cursos, solicité informacién para emprender su propio proyecto de negocio
y el 3% se canalizé a asesoria relacionada con el Fondo PyMES.

La empresa recibe multiples solicitudes de apoyo en diferentes rubros,
participa en obras de rehabilitacion de drenajes y sistemas de alcantarillado,
pavimentacion de calles y mejoramiento de andadores, parques y jardines
en diversas colonias vecinas a las Unidades Operativas.

Igualmente, realiza la donacién de recipientes rehabilitados para la
clasificacion y recoleccion de desechos domésticos y la limpieza de lotes
baldios que han beneficiado a planteles educativos desde nivel preescolar
hasta profesional, asi como a diversas instituciones del sector social.

La Unidad “La Caridad” de Mexicana de Cobre y las Plantas de San
Luis Potosi de Industrial Minera México apoyan a los organismos locales
de abastecimiento de agua, proporcionando pipas para su distribucién en
la comunidad durante las temporadas de sequia cuando se presentan pro-
blemas en la distribucién regular de este servicio, jugando de esta manera
un importante papel en el apoyo a las comunidades vecinas para satisfacer
necesidades de primer nivel. Cabe mencionar que durante el 2006 en San
Luis Potosi se donaron 250 m3 de agua a la comunidad y 1,580,000 m3 en
Cananea.

SCMM proporciona material didactico y en ocasiones las Unidades ope-
rativas entregan equipos de seguridad para la atencién de contingencias,
rubro en el que se esta trabajando para incrementar la donacion altruista
de dichos equipos.

Asimismo, derivado de las acciones de Asesoria Social que se realizan
en San Luis Potosi, la empresa gestiona la atencién oportuna de casos con
requerimientos en aspectos de seguridad y bienestar social ante las institu-
ciones correspondientes.
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eneracion
de Valor en
SC-Peri oo

Valor para los empleados
En SC-Perti se retribuye a sus trabajado-
res, tanto obreros, empleados y funciona-
rios, mediante su salario y prestaciones
de salud, vivienda, alimentos, programa
de jubilacién y reparto de utilidades. Cabe
mencionar que la diferencia entre salario
promedio de los trabajadores sindicaliza-
dos y salario minimo de la region es 4.3
veces mayor en SC-Pert. En el 2006 se
conté con una plantilla de 3,749, siendo
3565 la plantilla permanente entre obre-
ros, empleados y funcionarios, de la cual
744% son mujeres y 3,361 son originarios
del Sur del Perti. La empresa se preocupa
por dar empleo a personas locales
observando que del 2004 al 2006 hubo
un ascenso de contratacién local del
9148% a 969%, que durante estos tres
afios mencionados el total de nuevos
contratados como empleados

fueron de procedencia local

en el 2006 los funcionarios

locales fueron del 94.87%

y de obreros fueron el

9767%, apoyando de esta

manera la distribucién

econdmica en los territo-

rios en donde lleva a cabo

sus operaciones.
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5.63%

Ny

4.54% 0.05%

20.38%

2005

4510%

2993%

20.07%

2006

4760%

Instituciones
Empleados . .

financieras
Proveedores Comunidad
Impuestos

26.64%



VARIACION PORCENTUAL .,
SALARIO MiNIMO EN PERU .
Y SALARIO INICIAL EN SC-PERU, USD

ANO SALARIO SC-PERU SALARIO MINIMO %

2004 57953 13470 430
2005 63049 13956 452
2006 65540 15263 429

50%

50%

7%

Distribucion
de salarios y beneficios
SC-Perti 2006

7%

Distribucion
de salarios y beneficios
SC-Perti 2006

43%

43%

Sistema de jubilacion

Sueldos - salarios

Beneficios sociales

Sistema de jubilacion

Sueldos - salarios

Beneficios sociales

En SC-Perti como parte de sus obligaciones con sus empleados se
brindan los beneficios sociales de ley y un programa de jubilacion,
totalizando para el 2006 un 57% en relacion a lo que la compariia
retribuye en salarios para sus empleados, y totalizd un 46.29% de
reparto de utilidades en relacion a lo que la empresa contribuye en
salario y beneficios sociales a sus trabajadores vigentes.
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Valor para los Proveedores

SC-Pert contribuye en el dinamismo de la economia en el &mbito local, nacional e
internacional, a través de sus proveedores de bienes mediante la compra de materia-
les, insumos y servicios mediante sus contratistas. Durante el afio 2006, el volumen
total de compras ascendié a $350 millones de USD sin considerar bienes de capital.

COMPRAS DE BIENES
EN SC-PERU, USD 2004-2006

LOCALIDAD 2004 2005 2006
Ilo 133,391,270 157,245,831 176187979
Cuajone 73,584,712 64,883,075 78140947
Toquepala 81961350 76,798,163 97,628,639
Lima 896971 839,532 1201975
TOTAL 289,834,303 299,766,601 353,159,539

SC-Perti cuenta con politicas y procedimientos,
realiza transacciones comerciales con empresas
legalmente constituidas y de reconocido presti-
gio, que son seleccionadas rigurosamente y para
lo cual existen politicas y procedimientos en los
diferentes procesos logisticos. Durante el 2006
las compras fueron: 80% a través de provee-
dores nacionales (incluyendo locales del Sur del
Perti) y 20% de proveedores del extranjero.

Cabe mencionar que la mitad de las compras se destinan a la Unidad Ilo debido
a que ahi se encuentra el Almacén Central, del cual posteriormente los bienes mate-
riales son redistribuidos a las demds unidades mineras y al corporativo en Lima.

COMPRAS DE SERVICIOS EN USD

Departamentos con mayor participacion

2004 2005 2006
Moquegua 14108171 16,481,285 14,450,469
Tacna 4,194,830 4343590 3,898,288
Arequipa 3,068,865 4,280,313 5,740,867
Lima 3495130 4115152 5732902
TOTAL 24,866,996 29,220,340 29,822,526

22.1%
Unidad Ilo
276% Unidad Cuajona

Compras 2006 Unidad Toquepala

en SCC Perul Corporativo Lima

N
0.3%
499%

La empresa se asegura de contar
con los mejores proveedores de servi-
cios a través de su Politica y Procedi-
miento de Clasificacion y Registro de
Postores, con el cual se promueve el
desarrollo empresarial, mayor compe-
titividad en los proveedores y fuentes
de trabajo directas e indirectas con
mejores niveles de ingreso, buscando a
las empresas mas representativas del
mercado local, asi como en el mercado
nacional (resto de el Perti) y en el
extranjero, los cuales cubren las expec-
tativas de la prestacion del servicio que
se requiere, a través de licitaciones o
concursos de adjudicacion de contratos.
En el 2006 los principales servicios
aportados a SC-Perti fueron: construccion civil, voladura, vigilancia, limpieza, mante-
nimiento mecanico-eléctrico de maquinarias y equipos, transporte, mantenimiento y
reparacion de viviendas, mantenimiento de flota liviana, entre otros.

En los tltimos tres afios los principales proveedores de servicios (contratistas)
de SC-Pert, que tuvieron mayor participacion durante la facturacion anual fueron
locales, provenientes de los departamentos de Moquegua, Tacna, Arequipa y Lima.
Cabe destacar que, durante el 2006, SC-Perti tuvo una mayor afluencia de contra-
tistas nacionales (incluyendo los locales) representando el 98% de la contratacion
de servicios para las unidades operativas, siendo el 2% restante de contratistas
extranjeros. Asimismo, SC-Perti contd con una fuerza laboral contratista, sin incluir
contratistas de proyectos, de 1,436 personas.

SERVICIOS

Porcentaje de Contratacion de
Servicios por origen de empresas

Departamento

Nacional

[DUEN[E)
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»GENERACIO
I

Contribucion mediante el pago de Impuestos

PROVISIONES DE NACIONALES, USD

IMPUESTOS 2004 2005 2006
Impuesto a la Renta 263615935 414,027200 579,399,854
Derechos de importacion 10498728 12,781,842 25,684,853
Impuesto Selectivo al Consumo 17478 167 15167055 16,351,618
Derechos de Vigencia,

Concesiones Mineras, Canon

Radiocomunicaciones 1122769 976,273 882994
Impuestos a Gobiernos Locales 141,288 976,273 256,276
Régimen de Prestaciones de Salud

ESSALUD y Prestaciones 6,708,600 7560,847 7995,126
Cotizaciones con caracter de

tributo FONAVI LIXI y SENSATI 1,360,396 334,723 337078
TOTAL 300,925,883 451,710911 630,907,799

Mediante los impuestos nacionales que paga SC-Pert a las autoridades fiscales,
se dinamiza la economia de las regiones en donde se encuentra operando, asi como
mediante las transferencias a los Gobiernos locales por la distribucién del Canon
Minero y pagos de Regalia minera, entre otros.

Del total de impuestos pagados a la Adminis-
tracion Tributaria en el 2006 por SC-Pertj, el
Impuesto a la Renta fue del 92%. Por otra parte
desde el 2004 al 2006, las contribuciones socia-
les formadas por impuestos por prestaciones de
salud y vivienda han sido de $8 millones de USD
en promedio anual.

El Canon Minero, proveniente del 50% del Impuesto a la Renta destinado al
Estado, a través de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SU-
NAT) fue en el 2006 de $290 millones de USD. Este canon es fundado en que "La
Presidencia del Consejo de Ministros firmé un acuerdo - con la Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE), la CONFIEP (el gremio mas importante
del empresariado peruano) y la Corporacion Financiera Internacional (IFC) - para
contribuir al uso eficiente de los recursos y beneficios obtenidos por la actividad mi-
nera, representa el 50% del Impuesto a la Renta pagado por las empresas mineras.”
Este canon lo distribuye el Estado a los gobiernos locales de Tacna y Moquegua, y asf
como a los gobiernos provinciales y distritales, quienes destinan dichos recursos para
el financiamiento de obras de infraestructura de impacto regional y local, como lo
establece la Ley del Canon del Pert.
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La Regalia Minera es una contraprestacion pagada por SC-Perti para cumplir con
la ley por el derecho de ejercer su actividad minera. Esta ha aumentado en los tltimos
3 afios, siendo en el 2004 de 5%y el 2005 el 10% y en el 2006 del 12% del total del
impuesto a la renta y un 11% del total de tributos nacionales del afio a reportar.

A partir del 2006 SC-Pert inici6
el otorgamiento de un Aporte
\oluntario para financiar el
Programa Minero de Solidaridad
con el Pueblo de Moquegua y
Tacna, siendo en el 2006 de

16 millones de USD, un 3% del
ISR. Dicho programa contempla
beneficios en las areas de

salud, nutricion, educacion y
fortalecimiento de capacidades de
la poblacion de dichas regiones.

En el 2006, después del reparto de utilidades SC-Perti reporté un remanente de
aproximadamente $37 millones de USD, 6 veces mas respecto al 2005, el cual fue
destinado a los Gobiernos Regionales de Tacna y Moquegua para el financiamiento
de obras de infraestructura. SC-Perti aporté, en promedio, para cada uno de los afios
2005y 2006 una cantidad de $5 millones de USD al Fondo de Empleo o Fondo
Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocién del Empleo decretado por el poder
legislativo del pais, para financiar recursos de proyectos que capaciten a trabajadores y
promuevan oportunidades de empleo sostenible. Este pago lo hace SC-Perti conforme
alas leyes vigentes, a partir del remanente resultante del reparto de utilidades.

CANON REGALIA FONDO DE
MINERO, USD MINERA, USD EMPLEO, USD
131,807967 13552,578 21,883
207,013,600 40,269,112 4,622,749
289,699927 67,372,651 4,566,545
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»GENERACION DE VALOR EN SC-PERU

Valor para la Comunidad

SC-Perti construye y mantiene relaciones de beneficio mutuo en las comunidades
donde opera, es por eso que mediante coparticipacion con la poblacién y autorida-
des correspondientes desarrolla proyectos que se enmarcan dentro de la educacién
publica para el desarrollo, el fortalecimiento institucional rural y la promocién y for-
talecimiento de actividades productivas, asi como en la salud publica y la nutricién.

En el 2006, se realizaron actividades culturales y formativas,
deportivas, de apoyo al sector salud, a las municipalidades y a otras
instituciones con un gasto aproximado de $97,343 USD vy una
inversion de $772 miles de USD ascendiendo el monto total

a $870 miiles de USD.

SC-Pert reconoce la importancia de mantener una buena relacién y vinculo con
la comunidad, por lo que trabaja en el apoyo de programas que se encuentran dentro
de las lineas de accion que la empresa ha definido y que se desarrollan en el capitulo
73 del presente informe. Ademds, es pertinente mencionar que en el 2006 el monto
total en donaciones y contribuciones a cultura y educacion, apoyo a la comunidad lo-
cal y a la comunidad eclesiastica local, salud y bienestar social, entre otros, ascendid
a $1.2 millones USD.

Cabe destacar que el Programa de Desarrollo Humano de las Naciones Unidas
(PNUD) coloca dentro de los primeros lugares de fndice de Desarrollo Humano a las
regiones (estados) de Tacna y Moquegua, 22y 52 lugar, respectivamente. Del cual
SC-Perti orgullosamente ha aportado considerablemente al desarrollo de dichas lo-
calidades en los aspectos de salud, educacién e ingreso per capita. Tanto el Complejo
Metaltirgico como la Mina de Cuajone se encuentran en el 8% de las provincias, Ilo
y Mariscal Nieto, que gozan de mayor bienestar en el pais. Por otro lado el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en el Perti dio a conocer mediante
un estudio elaborado en el 2004 que Tacha y Moquegua se posicionan en el 32 y 42
lugar de menor tasa de mortalidad infantil para nifios de entre 1y 5 afios. Asimismo
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) ha sefialado que en Moque-
gua probablemente las grandes empresas mineras y pesqueras, estén influyendo en
el dinamismo del sector comercial ligado a la importacién y exportacion. Es gratifi-
cante conocer que diversas entidades de prestigio reconocido indican que la mineria
ha impulsado el desarrollo de sus regiones de Moquegua y Tacna donde SC-Perti
lleva a cabo sus operaciones.
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Inversiones en la Comunidad y Ambiente

SC-Perti trabaja en diferentes proyectos de infraestructura para el apoyo y desarrollo
comunitario y prevencién de la contaminacién del ambiente en las regiones de

Tacna y Moquegua donde se tienen instalaciones. SC-Perti hace aportaciones a

la comunidad de manera voluntaria para la restauracion de diversos inmuebles
(iglesias, escuelas, centros comunitarios) y mantenimiento de servicios sanitarios,
riego y contribuciones realizadas en reparacién de caminos y carreteras. En el 2006
se invirtieron $772 miles de USD en el mejoramiento de infraestructura menor
(riego, construccién de carreteras, obras de electrificacion, instalacién de cabinas de
Internet rural, desarrollo de capacidades productivas, mejoramiento genético y otros
proyectos). De este monto, se desting el 70% en especie para la construccion de la
Carretera Huanuara Candarave, mediante el préstamo de maquinaria y mano de
obra para las labores de ingenieria.

Una de las mayores inversiones que ha realizado SC-Perti ejecutada en los
Ultimos 10 afios ha sido para el desarrollo del Proyecto de Modernizacion de la
Planta de Fundicién, en el cual se destinaron para el 2006 $161 millones de USD
de un total de $549 millones de USD. En el 2006 SC-Pert realizé otras obras de
infraestructura de gran relevancia para la productividad de la empresa, tales como
el sistema de chancado y fajas transportadoras de material lixiviable en Cuajone y
Toquepala, la ingenieria de detalle para aumentar la capacidad de disposicion de
relaves en Quebrada Honda, avance del proyecto de Represas en Huanaquera y la
ampliacion del sistema de lixiviacion de Cuajone, dichas obras con un monto total de
$24 millones de USD.



II_r/f\V(ansflIUONNlllz)i\ENzooe MODIFICACIONES DE
INMUEBLES PUBLICOS

2%

SERVICIOS
PARA LA
COMUNIDAD

28%

SC-Pert hace
aportaciones a la comunidad
de manera voluntaria para la CARRETERAS
restauracion de diversos inmuebles 70%
(iglesias, escuelas, centros
comunitarios) y mantenimiento
de servicios sanitarios, riego y
contribuciones realizadas en
reparacion de caminos

y carreteras.
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Nuestra Gente: Practicas
Laborales, Seguridad y Salud

Plantilla de colaboradores

En el 2006, SC-Perti empled 3,749 personas, sin considerar el personal de contratis-
tas. Eltotal de salarios pagados en el 2006 ascendié a $88 millones USD, 6.7% mas
que el monto pagado en el 2005. Incluyendo los montos pagados por la empresa por

A continuacion, se presentan los datos del personal obrero y empleados perma-
nentes de las &reas operativas de Toquepala, Ilo y Cuajone que se encuentran afiliados
a algtin sindicato minero o bien que reciben ingresos con alcances del convenio sindical.

contribuciones sociales y Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) el monto del

Fuerza Laboral Afiliada Southern Copper Perti 2004 - 2006

2006 ascenderia a $103 millones USD. 2,110
Atendiendo los valores de la empresa y segtin las politicas de Recursos Huma- p 2,105
nos, no existe distincién de salarios por cuestién de género. Cabe mencionar que en g 313(5)
un puesto determinado, el salario esta definido por la responsabilidad y carga de % 2’890
trabajo del puesto. E 2',085
. < 2,080
PLANTILLA DE EMPLEADOS* g 2075
DE SOUTHERN COPPER -PERU S 2070
UNIDADES DE NEGOCIO 2004 2005 2006 g'ggg
Toquepala 1164 1,190 1,234 ' 2004 2005 2006
Ilo 1432 1430 1471
Cuajone 825 827 853 *Personal afiliado: Trabajadores que son miembros y cotizan en una organizacion sindical.
Tacna 9 9 10
ﬁ“eq“ipa 173 17? 172 Fuerza Laboral no Afiliada Southern Copper Perti
ima
2004 - 2006
Total 3,603 3,636 3,749 " 710
Empleado: Trabajador que respecto a las practicas o leyes nacionales esta g 700
reconocido con ) de la organizacion. Nota: Incluye personal temporal y % 690
permanente. § 680
% 670
" ~ 7/
La plantilla de la compariia £ o0
=
V4
aumentd en el 2006 en 640
., 2004 2005 2006
ComparaC|On Con el 2005 Un *Personal no afiliado: Trabajadores que no cotizan en una organizacion sindical

3.1%, en SC-Pertl los empleados
se clasifican en gerentes,
funcionarios, empleados y obreros.
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La empresa respeta la libertad del trabajador y su derecho de afiliarse a alguno
de los ocho sindicatos mineros que actualmente se encuentran conformados por
trabajadores de SC-Perti. De la misma manera, para informar a sus empleados o a
sus representantes de la implementacién de cambios organizativos que pudieran
afectarlos se apega a lo estipulado por la legislacion laboral del Perti y en el convenio
colectivo de trabajo aplicable en cada unidad operativa de SC-Pert.






IR T,

Politicas de Equidad y Género en el Trabajo

Debido a la naturaleza de la industria minera por muchos afios los puestos han sido
ocupados por el género masculino. No obstante, en apego a las politicas de la empre-
sa, SC-Perti promueve dentro de sus valores la equidad y el respeto para todos los
miembros de la Compatifa, asi como su aplicacién en todos sus centros de trabajo.

CONTRATACIONES EN EL 2006,

Porcentaje de Personas de Comunidades Locales Contratadas en SC-Perti
2004 2006

DE EMPLEO

— | | - - |
g 3 = 3 2 3
PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES = E 9 = 2 9 =¥ g 9 R
EN LA PLANTILLA DE SC-PERU Funcionarios| 22 20 909 |30 26 8666 | 39 37 9487
PLANTILLA SC-PERU* 2006 % 2005 % 2004 %  Empleados | 12 12 100 | 19 19 100 | 15 15 100
Hombres 3470 93 3358 92 3330 92  Obreros 13 11 846l | 27 27 100 | 43 42 9767
Mujeres 279 7 278 8 273 8  TOTAL 47 43 9148 | 76 72 9473 | 97 94 969
Total plantilla 3,749 100 3636 100 3603 100

*Gerenciales, funcionarios, empleados y obreros.

La Alta Gerencia de SC-Perti se encuentra inte-
grada por 14 directores y un Presidente Ejecuti-
vo/Director General, la edad promedio de este
personal es de 56 afios, con una antigiiedad
promedio dentro de la empresa de 20 afios.

Contratacion del Personal
Se cuenta con diversos mecanismos para buscar y atraer el talento requerido, desde
1978 se cuenta con un programa de becarios en donde los mejores alumnos egre-
sados de distintas Universidades y Entidades Académicas del Perti son examinados,
aquellos con los mejores resultados se integran a SC-Perti donde a lo largo de un afio
son evaluados aumentando sus posibilidades de cubrir alguna de las vacantes ofer-
tadas en ese momento. Aproximadamente un 30% de los funcionarios se iniciaron
como becarios en SC-Pert.

De la misma manera, dentro de la pagina Web www.southernperu.com de la
empresa se cuenta con una base de datos de 15,000 curriculums, de los cuales
se seleccionan las personas que serdn entrevistadas y examinadas para cubrir las
requisiciones de personal de la empresa, siempre bajo un marco de transparencia y
siguiendo las Politicas y Procedimientos Corporativos de reclutamiento de personal
de la empresa.

SC-Perti contrata principalmente, personal

de las comunidades locales donde se encuentran
sus centros de operacion. En el 2006 se contra-
taron 97 personas, 969% de ellas provenian

de comunidades locales. (ver siguiente cuadro)
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Es conveniente destacar que la antigtiedad promedio de los trabajadores es de
2?2 afios, con una edad promedio de 50 afios, considerando trabajadores gerenciales,
funcionarios, empleados y obreros. El alto nimero de afios de antigtiedad promedio
del trabajador de SC-Perti muestra la satisfaccion de las expectativas del trabajador
en el ambiente profesional y personal.

INDICE DE ROTACION SC-PERU, 2004-2006

INDICE DE ROTACION 2004 2005 2006
Funcionarios 4.80% 360% 520%
Empleados 2.10% 2.10% 250%
Obreros 080% 200% 130%
TOTAL 2.00% 240% 2.50%

Indice de Rotacion = (No. de bajas/Total de empleados) *100
El niimero total de empleados se refiere al nimero total de trabajadores engloba-
dos en los diferentes tipos de edad y sexo, al final de cada periodo.

Debido a la apertura de nuevas
mineras ubicadas cerca de la
ciudad, es que en el 2006 se vio
ligeramente incrementado el
indice de rotacion del personal de
la empresa.



La antigiiedad promedio de los trabajadores es de 22 aiios, con una
edad promedio de 50 aiios, considerando trabajadores gerenciales,
funcionarios, empleados y obreros.



PNUESTRA QENTE

Beneficios Sociales

Entre los beneficios otorgados por SC-Pert, adicionales a los marcados
en la Legislacién laboral Peruana, se encuentran:

* Subsidio educativo para los hijos del trabajador.

« Textos, Utiles escolares y uniformes.

* Becas por estudios superiores.

* Asignacion temporal de vivienda

* Aporte complementario al sistema privado de pensiones.
« Bonificacion por refrigerio y tiempo de servicios

* Pension de invalidez.

* Pension de sobrevivencia

* Gastos de sepelio, entre otros.

Todos los empleados y funcionarios de SC-Perti cuentan con el seguro social pro-
porcionado por el Instituto Peruano de Seguridad Social actualmente ESSALUD. En
los hospitales de la empresa que se encuentran debidamente acreditados ante el minis-
terio de salud y con médicos y especialistas altamente calificados se brinda atencién
al trabajador, esposa e hijos hasta los 18 afios con posibilidad de extender los servicios
hasta los 24 afios para los hijos del trabajador que se encuentren en la universidad
0 25 afios para aquellos que estudien medicina o abogacia. "Asimismo, bajo ciertas
condiciones la madre y el padre del trabajador pueden tener acceso a los servicios de
salud de SC-Perti. El Plan de Salud de SC-Perti incluye medicina familiar y transfe-
rencia a clinicas de alto nivel a la ciudad de Lima, asi como la deteccidn oportuna de
enfermedades gracias a los examenes realizados, adicionales a lo marcado por ley, en
la evaluacién anual realizada al trabajador. Dentro de estos examenes se encuentran la
ecografia abdominal, en caso de la mujer ecografia mamaria y pélvica, perfil lipidico,
entre otros, asi como charlas preventivas de enfermedades comunes y contagiosas.

Todos los trabajadores que
trabajan en zonas de alto
riesgo tienen un seguro
adicional denominado “Seguro
complementario de trabajo
de riesgo”, de acuerdo a lo
establecido por la Legislacion
Laboral Peruana.
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La empresa presta de forma gratuita instalaciones al interior del campamento
para el establecimiento del Puesto Policial PNP y el juzgado de paz, asi como todas
las facilidades para el establecimiento de las compafiias de TV. Cable, T. V. Satelital,
telefonia publica, fija y mévil que benefician la calidad de vida del trabajador al
interior del campamento.

SC-Perti desarrolla programas de promocién social para el trabajador y su
familia. Los programas ejecutados en Ilo, Cuajone y Toquepala tienen la finalidad
de propiciar la convivencia y unién familiar y se enmarcan dentro de los siguientes
conceptos: Trabajo Social Individualizado, Programas de prevencién y educacion,
Capacitacion manual y técnica y Actividades deportivas, recreativas y sociales.

INVERSION EN PROGRAMAS
DE PROMOCION

Programas de Promoci6n Social en beneficio del Trabajador y su Familia

ANO MONTO INVERTIDO EN USD PERSONAS BENEFICIADAS
2004 228,816 17268
2005 204,867 24,010
2006 207431 21,078

Formacion de nuestra gente y Desarrollo Profesional
SC-Pert cuenta con el Programa de entrenamiento corporativo y el programa de
entrenamiento por gerencia o direccién (este Ultimo es técnico y relacionado espe-
cificamente a las funciones propias de la Gerencia/Direccién como Mantenimiento
Mecanico/Eléctrico, Ingenieria, Minero-Metallirgico, entre otras).

SC-Perti fundamenta su gestion de capacitacién en el Modelo de Competencias
en linea con los principios de SCC, el cual se describe en el apartado 6.2 del presente
informe. En SC-Perti las competencias corporativas son aplicables a todos los em-
pleados de la empresa, tanto a obreros, empleados y funcionarios. Las competencias
genérico administrativas aplican a los puestos que lo requieran, seleccionados por los
paneles de expertos y/o entrevistas de trabajo; y las competencias técnicas varian en
funcion de las especificaciones y caracteristicas propias de cada puesto laboral.

En el 2006 se capacito en diversas disciplinas a
3,700 personas incluyendo empleados, funciona-
rios, gerentes, obreros y practicantes, personal
permanente y temporal de SC-Peru, dando un
total de 141,981 horas de formacion.



En la tabla siguiente se observa el niimero de eventos y horas en las distintas
areas de entrenamiento; la formacion en dreas administrativas, de sequridad/salud y
operacion, conforman aproximadamente el 77% de la capacitacién global.

Estadistico de capacitacion de empleados, funcionarios, gerentes, obreros y

practicantes durante el 2006

DESCRIPCION EVENTOS HORAS %
Administrativo 145 20,819 1466
Calidad/ISO 32 4,857 342
Codigo de Conducta/Etica y Denuncias 56 261 018
Cémputo/MIMS/Ellipse 119 10,045 707
Inglés 56 8,705 613
Mejoramiento personal y Liderazgo 67 8938 6.30
Operacién/Técnico 536 72,582 5112
Seguridad y Salud 269 15,774 1111
TOTALES 1,280 141,981 100

CAPACITACION
TOTAL

Personas capacitadas en
SC-Perti 2004 a 2006

3,787

en 2004

3,490

en 2005

SC-Pert reconoce la importancia del
desarrollo integral de sus trabajadores por lo
que ofrece capacitacion en diferentes areas
adicionales como son comunicacién efectiva,
control emocional, manejo del tiempo, trabajo
en equipo, entre otros, que se encuentran
dentro de la formacién en competencias que
recibe el personal de la empresa.

Desde hace 15 afios se dan charlas cortas
al trabajador en referencia, principalmente, a
la prevencion de enfermedades respiratorias,
hipertension arterial, diabetes y sobre todo el
conocimiento basico en atencién de primeros

de Salud y Seguridad organizadas por las diferentes unidades de operacién, a través
de seminarios, conferencias, recorridos por plantas o minas, entre otros, involucra
tanto a trabajadores como a sus familias en temas relacionados al conocimiento del
lugar de trabajo del minero, la importancia de la seguridad en el trabajo y el hogar,
la prevencion de accidentes, asi como la prevencion de enfermedades profesionales y
no profesionales, durante esta semana y, a lo largo del afio, el equipo de médicos de
la compaiiia imparte charlas preventivas de enfermedades respiratorias, infecciosas,
colera, obesidad, diabetes, hipertension, por mencionar algunos, dichas platicas se
realizan al menos cuatro veces al mes al interior de las unidades de operacion de la
empresa.

SC-Pert ha seleccionado temas relevantes para el trabajador segtin sus respon-
sabilidades y actividades a desempefiar, que le proporcionen al trabajador la capa-
citacion y adiestramiento requeridos para el dptimo desempefio de sus funciones.
Entre estos temas se consideran, por ejemplo: Fundamentos de control de pérdidas,
Inspecciones planeadas, Investigacién de accidentes, Manejo defensivo, Rescate
minero y control de derrames, Prevencién de accidentes, Fundamentos de higiene
y salud, Proteccién respiratoria y auditiva, Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP),
Primeros auxilios, Sistemas integrados de gestion, Andlisis y observacion de tareas,
Proteccion radioldgica, entre otros.

Desarrollo Profesional
El personal que recién ingresa a SC-PerUi es evaluado al final del periodo de prueba
para su permanencia en la empresa. Posteriormente, se evaltia de forma anual el
desempefio de los funcionarios mediante un formato estandarizado y establecido
por la Direccidn General de Recursos Humanos de la Corporacién, que incluye un
apartado especial para la evaluacion de personal con mando directo de gente. Dicha
evaluacion comprende acciones/recomendaciones para mejorar el desempefio, per-
mitiendo definir un plan de accién personalizado en caso de que algtin funcionario
obtenga resultados negativos.

Esta evaluacion tiene como objetivo
proporcionar una descripcidn confia-

auxilios y resucitacién cardiopulmonar, tltima-
mente se han incluido dentro de estas charlas
temas referentes a obesidad, hipercolesterole-
mia y lumbalgias.

SC-Perti apoya a los empleados para que
contintien sus estudios, en el 2006 se graduaron 24 trabajadores de la empresa en
el Programa de Maestria en Direccion de Empresas (MBA) desarrollado por ESAN
en Toquepala, la empresa brindé todas las facilidades en la infraestructura necesaria
para el desarrollo del programa. De manera similar, otros 21 trabajadores de la em-
presa se encuentran estudiando el MBA desarrollado por ESAN en Ilo, para lo cual la
empresa esta ofreciendo las mismas facilidades que se otorgaron en Toquepala.

SC-Perti se preocupa por la formacion, asesoramiento, prevencion y control de
riesgos en relacion con enfermedades graves a los trabajadores y sus familias, asf
como a los miembros de la comunidad. La empresa en el programa de la Semana

3,700

en 2006

ble de la manera en que el personal
desempefia su puesto, lo que permite

Formacion en Seguridad y Salud
SC-Perti 2006

estimar el rendimiento global del ANO EVENTOS HORAS
personal, actualizar el inventario de 2004 304 11,499
recursos humanos, asi como administrar 2005 333 12,884
sueldos y ayudar a definir los progra- 2006 269 15,774

mas de capacitacion y adiestramiento,

estableciendo a la vez un mecanismo transparente para la continuidad del desarrollo
profesional y apertura de oportunidades de promocion del trabajador.
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Durante el 2006, los empleados de
SC-Pert recibieron 15,774 horas
de formacion en materia de Sequridad

v Salud.



PNUESTRA ﬁﬁmﬁl

Gestion y estandares
de seguridad

Para SC-Per, la realizacion de todas sus accio-
nes debe procurarse con altos indices de sequ-
ridad y preservando la salud del personal y el
equilibrio ecoldgico, lo cual se ve reflejado en
la politica de seguridad e higiene minera de la
empresa.

SC-Pert reconoce a sus trabajadores como el elemento mds importante para
realizar su actividad productiva, por lo que establece como una prioridad el conser-
var la salud e integridad fisica de éstos en las labores diarias que desarrollan en sus
diferentes ambientes y facilidades. Por lo expuesto, SC-Perti se compromete a:

* Proveer un ambiente de trabajo saludable y seguro, cumpliendo
con todas las leyes y reglamentos de Seguridad e Higiene Minera del pais.

« Tener en consideracion para toda decisién y practica empresarial
los aspectos de Seguridad e Higiene Minera.

* Motivar a todos los trabajadores para que de manera proactiva participen
en el cambio cultural hacia la prevencion, conociendo y cumpliendo todos
los procedimientos, instructivos y reglas que existen para desarrollar
todas las tareas de forma eficaz y segura.

* Mejorar continuamente la eficacia de su sistema de gestion de riesgos
e implementar métodos y tecnologias modernas de prevencién

que aseguren la preservacion de la vida y salud de sus trabajadores,
asi como la conservacion de la continuidad de todas sus operaciones,
cuidando la operatividad de todas sus maquinarias, equipos e instalaciones.

* Trabajar coordinadamente con el gobierno y entidades estatales
para encontrar soluciones a los problemas de Seguridad e Higiene Minera.

« Difundir la presente politica a sus trabajadores, a todo aquel que

preste un servicio en sus instalaciones y hacerla extensiva a contratistas,
proveedores y visitantes.

* Proveer un ambiente de trabajo saludable y seguro.

SC-Pert, desde el ailo 1995, adoptd El Sistema de Gestion de la Seguridad

"Control Total de Pérdidas” de la DET NORSKE VERITAS-NORUEGA/usa, DNV quien
certifica a la gente y empresas que cumplen sus estandares.
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Este Sistema tiene como objetivo evitar la pérdida de Personas, Equipos,
Materiales y Ambiente, mejorando la administracién del control de pérdidas. El
DNV provee un instrumento de gestion denominado SCIS, "Sistema de Clasificacion
Internacional de Seguridad”, el cual es el instrumento base para la realizacion de las
auditorias internas. De la misma manera, en cada unidad se tiene una organizacion
para desarrollar el Programa de Seguridad y Salud PROSESA, en donde participan
de forma conjunta el jefe o responsable de la unidad auditable, un coordinador y
los lideres de los elementos del SCIS, asi como el Hospital, Servicios Ambientales,
Proteccién Interna, Logistica, Relaciones Publicas, Contratos y Servicios, entre otros.

SC-Perti cumple con las
disposiciones de seguridad y salud
del trabajo aplicables a la industria
minero metalurgica, contempladas
en la Ley Laboral del Perti en

el Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera, asi como en el
convenio colectivo aplicable a cada
una de sus unidades operativas.

Certificaciones
Actualmente, SC-Perti unifica esfuerzos y contintia trabajando para alinear cada
unidad operativa de la empresa bajo la norma OHSAS 18001

Auditorias

En SC-Perti una vez al afio los ingenieros de seguridad e higiene auditan las
actividades del PROSESA. El seguimiento a los planes de correccién que surgen
de dichas auditorfas son monitoreados por el departamento de Seguridad e
Higiene Minera.

Ademads, cada unidad auditable cuenta con un programa y cronograma
respectivo de inspecciones generales planeadas, sefialando lugares a inspeccionat,
responsables de efectuar la inspeccién, personas designadas a la implementacion de
las actividades, fecha de realizacién y responsable del seguimiento respectivo, dando
cumplimiento a lo establecido por Decreto Supremo en el Reglamento de Seguridad
e Higiene Minera.
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Salud y Exposicion Ocupacional
SC-Perti esta convencido de que la prevencidn es la mejor manera de evitar situacio-

nes adversas al personal, al entorno y a la comunidad, por lo que ha implementado En SC-Pert), la informacién de desempefio en seguridad es reportada

las siguientes acciones: mensualmente por la empresa a la Direccién General de Mineria, segtin

* Prevencién de la generacion de polvo y ruido en las operaciones. lo establecido en el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, Decreto

* Uso de equipo de proteccién personal con la debida capacitacion Supremo N° 046-2001-EM. Es importante sefialar que durante el 2006 no
para su adecuado empleo y distribucién de acuerdo a las actividades del personal. se presentaron accidentes fatales.

* Manejo de la exposicién del trabajador en el ambiente de trabajo.

« Capacitacion preventiva y de atencién a contingencias.

* Programas de Salud del trabajador y Salud de la comunidad. Southern Copper
Southern Copper Perti 2004 - 2006

Asimismo, al menos una vez al afio se realizan Estudios de Higiene Industrial en Pert1 2004 - 2006
el Ambiente de Trabajo en las diferentes unidades operativas de la empresa, donde
se analizan factores como ruido, polvo respirable e inhalable, diéxido de azufre
(S02), tolueno, mondxido de carbono (CO), sulfuro de hidrdgeno (H2S), vibraciones,
iluminacion, nieblas acidas (H2S04), temperatura efectiva, radiaciones ionizantes
(medidores de flujo y volumen), entre otros.

El servicio de medicina ocupacional supervisa el mantenimiento de un ambiente
saludable a través de un Programa de Seguridad y Salud, examenes de la salud
anuales son aplicados a los trabajadores, que incluyen pre-ocupacionales, de retiro,
por traslado de puesto, de riesgos especificos de trabajo, de enfermedades crénicas,
evaluaciones especificas a solicitud de los jefes de division. La empresa, ademas de
cumplir con la Legislacién Peruana, realiza examenes de perfil lipidico y ecografia
abdominal; en caso de la mujer ecografia mamaria y pélvica, entre otros.

Todos los trabajadores de SC-Perti cuentan con el sequro social ESSALUD, asi-
mismo, reciben atencion en los hospitales de la empresa, los cuales estan acreditados
ante el Ministerio de Salud con nivel 2 ILO y Toquepala, y Cuajone con nivel 3 desde
1999”. Dentro de estos hospitales se cuenta con la tecnologia para realizar didlisis,
hemodidlisis, endoscopia, nefrologia y atencién a trombosis, entre otros. Asimismo,
se llevan a cabo programas de proteccién respiratoria, de conservacion auditiva, de
proteccion radioldgica, de control de riesgos bioldgicos, de control de expuestos a
compuestos organofosforados, de control a personal hospitalario y de control para
trabajos de altura para atacar y prevenir las enfermedades profesionales.

SC-Perti se preocupa por involucrar a los trabajadores en actividades referentes
a la seguridad y la salud ocupacional, muestra de ello es la participacion activa de los
trabajadores en los comités y subcomités de seguridad que en los afios 2004, 2005
y 2006 han estado formados por 198 miembros de la empresa.

La capacitacion del personal y su participacion activa propician el desempefio de
las actividades de forma segura, evitando accidentes y preparan al personal para la
atencién de las contingencias que se puedan presentar.

Southern Copper Southern Copper
Perti 2004 - 2006 Perti 2004 - 2006

9 De acuerdo a su complejidad los hospitales son categorizados en varios niveles,
el nivel 3 a diferencia del 2 cuenta con mejores estructuras y distribucion de la
sala de operacion, cuenta con unidad de cuidados intensivos, mayor cantidad de
médicos especialistas, por mencionar algunos.
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SC-Perti vigila el desempefio de sus contratistas en materia de seguridad.
Seglin se observa en los graficos siguientes, los esfuerzos realizados reflejan
una disminucion en los indices de accidentabilidad del personal contratado y de
SC-Pertl en conjunto.

Personal Southern Copper
Personal Southern Copper Perti y contratado
Pert1 y contratado

Personal Southern Copper Personal Southern Copper
Perti y contratado Perti y contratado

Encuentros formativos y participacion

en foros de dialogo

En SC-Perti se han realizado diferentes acciones formativas en las que participa
personal propio y contratista.

« Contactos continuos con el personal para refrescar las practicas
de trabajo seguro, Reuniones de Seguridad.

« Continuidad al sistema de recepcién de sugerencias, evaluacion de la viabilidad
de las mismas, asi como el reconocimiento ptblico de su contribucion.

* Reportes de incidentes y condiciones subestandares a través de buzones
en los diferentes ambientes de trabajo.

* Elaboracion de materiales impresos diversos, tales como manuales, folletos,
trifoliados, murales, avisos de seguridad, calcomanias.

* Elaboracion mensual de aficheslO y los boletines de seguridad que se colocan
en los pizarrones y oficinas de la empresa.

« "Semana de la Seguridad”, donde se involucra a la mayor parte del personal
del rea. Se programaran reuniones grupales, presentaciones, conferencias,
férums, concursos, desfile de seguridad, entre otros.

* Concursos para elegir al "Campedn de la Seguridad” de cada unidad productiva,
al mejor “Lema de Seguridad”, al mejor "Afiche de Seguridad” y la mejor
caricatura, contando con la participacion de exponentes de las empresas
que habitualmente trabajan con Southern Peru.

» COBRESur y Lazos de amistad y desarrollo son las publicaciones de SC-Pert.
Ademads, a través del correo electronico en el “félder Publico”, la red interna
“Intranet” y en la pagina Web www.gmexico.com, de uso interno y acceso
general, respectivamente.

Varios de los Ingenieros de Seguridad, provenientes de las Unidades de SC-Pert,
participan en diversos grupos de trabajo sobre seguridad y salud ocupacional, dialo-
gando e intercambiando experiencias, tal es el caso de la participacion de la empresa
en la I Jornada de Sensibilizacion de la Seguridad y Salud Laboral celebrada en el
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la invitacién de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocidn del empleo de Tacna, asi como en el Seminario
Internacional de Seguridad.

10 Afiche es una publicacion que generalmente se utiliza para promocionar un
producto o un evento, su dimensién varia de acuerdo a su utilizacion.
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Gestion del Riesgo
de Materiales Peligrosos

Seguridad de Productos

La empresa pone a disposicién del cliente las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de
todos aquellos productos que lo requieran. En el 2006 no se registraron incum-
plimientos relativos al impacto de los productos en temas de salud y seguridad ni
relativos a la informacién y al etiquetado de productos y servicios de las unidades de
operacién de SC-Pert.

Seguridad en el Transporte

SC-Pert mantiene un estricto control de sus productos y desarrolla diversas
acciones, como son el adiestramiento tedrico practico del personal para reforzar las
habilidades necesarias de atencién a contingencias durante el transporte. Asimismo,
participa en los simulacros de atencién a emergencias y desastres organizados por
el Comité Regional de Defensa Civil, donde se encuentren ubicadas las Unidades de
operacion de la empresa.

Inversiones
TRABAJANDO SEGUROS y Gastos de
Estadistico del periodo 2004 al 2006 en inver- Seguridad

sién y gasto en seguridad SC_Perti en USD. SC-Perti continua-
mente se esfuerza por
establecer un sistema
de mejora continua en
durante el 2004 la gestion de la seguri-
dad y disminucién de la
accidentabilidad, es por
eso que ha realizado in-
durante el 2005 versiones en diferentes
rubros de seguridad e
higiene industrial, como
son entrenamiento y
durante el 2006 capacitacion, avisos de
letreros de seguridad,
sistema contraincendios, equipo de proteccion personal, equipo de rescate minero,
suscripcion a revistas de seguridad, anteojos de prescripcion médica, entre otros.

En el 2006, el monto total por los conceptos
mencionados asciende a $2.5 millones de USD, lo
que representa un incremento del 24% respecto
al monto invertido en el 2005.
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lleva a cabo acciones que marcan el desempefio ambiental
en la organizacion, mediante programas que componen el sistema
de actual y los esfuerzos que lo complementan,
encaminadas a cumplir con las y l0s
lineamientos de las autoridades, tales como el control y reduccion
de las emisiones a la atmdsfera, aprovechamiento equilibrado del
agua cumpliendo las condicionantes establecidas en las concesiones
y permisos otorgados por las autoridades, disposicion responsable
de los residuos generados en la organizacion, control de derrames al
suelo o cuerpos acuiferos. Esto con la finalidad de dejar encauzar los
esfuerzos de SC-Pertl por respetar el ambiente alcanzando sus metas

de
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Respetando Nuestro
Entorno: Ambiente

y Equilibrio Ecologico

Politica ambiental

La politica ambiental ligada a la politica de higiene y seguridad industrial de SC-Per,
radica en uno de sus principios como empresa tal como “cuidado del ambiente, a
través de mantener en forma permanente la practica de preservacion y mejora

del ambiente”. En la cual se exhorta a cumplir con las leyes y reglamentos ambien-
tales, trabajar para mitigar los efectos de las operaciones de la empresa sobre el
ambiente e instruir a los empleados, tomar en cuenta para toda decisién y practica
empresarial los aspectos relacionados al ambiente, conservar los recursos naturales,
encontrar soluciones a los problemas ambientales en coordinacién con el gobierno de
Per, estableciendo estandares adecuados y mantener informado al publico sobre los
programas ambientales de la compaiiia.

Sistema Integrado de Gestion

SC-Perti reconoce la importancia que los paises industrializados le estan dando
mundialmente a la adopcién de sistemas de gestion medioambiental para adminis-
trar eficiente y sistematicamente los aspectos de caracter ambiental.

En la actualidad, SC-Pert busca introducir el
Sistema Integrado de Gestion (SIG) en la empre-
sa para obtener de manera conjunta las certifi-
caciones en IS0 9001 sobre calidad, ISO 14001
sobre gestion del ambiente y OHSAS 18001 de
Seguridad y Salud Ocupacional para lograr ma-
yor consistencia en la gestion y aprovechar los
recursos invertidos para tales certificaciones.

Desde 1996, SC-Perti presentd su Programa de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) al Ministerio de Energia y Minas (MEM), para dar cumpli-
miento a la regulacién ambiental peruana. Como parte del PAMA, se realizd una
auditoria ambiental con auditores externos a todas las operaciones existentes que
no contaban con un estudio de impacto ambiental al momento de su desarrollo,
adquiriendo asf el compromiso de llevar a cabo medidas de mitigacion y proyec-
tos especificos para cumplir con los estandares que el MEM exige a las nuevas
operaciones. Orgullosamente, a finales del 2006, ya se habian concluido el 94%
de esos proyectos. Asimismo, se asignaron las acciones y recursos necesarios para
la obtencidn de la Certificacién en ISO 9001 en la Refineria de Tlo y la Planta
LESDE ubicada en Toquepala, lo que constituye el 98% de los productos finales de
SC-Perti. Adicionalmente desde el afio 2001 el Laboratorio Analitico y de Calidad
de Agua de la Divisién de Servicios Ambientales cuenta con la acreditacion de la
Norma ISO/IEC 17025 en.

Cumplimiento con la normatividad
y estandares ambientales

SC-Perti se muestra abierta a participar con la autoridad competente en asegurar

el cumplimiento de la legislacién ambiental en el pais y de verificar que no existan
acciones dentro de la empresa que perjudiquen la salud de la comunidad, trabajado-
res y del ambiente. La autoridad ambiental competente, el Ministerio de Energia y
Minas (MEN), a través de la Direccion General de Mineria, dispone la realizacion de
auditorias ambientales a las empresas mineras a través de Empresas de Fiscalizacién
Externa. Durante el afio 2006, se llevaron a cabo 7 inspecciones a las instalaciones
de las unidades operativas de SC-Perti en las que no se identificaron acciones signi-
ficativas acreedoras de multas o sanciones de ninguna de las unidades operativas de
la empresa.
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MRESPETANDO NUESTRO ENTORNO

Energia

Consumo de energéticos

Conocer las fuentes de consumo de energia es vital para poder afrontar el reto de
reducir los impactos relacionados con las mismas, en relacién a la reduccion de
emisiones atmosféricas por consumos de combustibles y de energia eléctrica.

Energia Eléctrica
en SC-Pertl

El principal proveedor externo de

Energia eléctrica en SC-Perti por unidad
operativa, 2006

energia eléctrica es Enersur para  UNIDADES GJ* % RESPECTO

sus tres unidades operativas. OPERATIVAS A SC-PERU
Cabe mencionar que Ilo 941,285 1901

hasta el afio 1997 SC-Perti Cuajone 1940,237 3918

contaba con su propia plantade  Toquepala 2,070,176 4181

generacion eléctrica, la cual fue  TOTAL 4951,698 100.00

vendida a Enersur. Actualmen-

te Enersur cuenta con dos Nota: *Gigajules sin considerar servicios admin-

Centrales Térmicas Ilo 1y 21. istrativos e indirectos (servicios auxiliares)

La central Tlo 1 estd ubicada en

las inmediaciones de la Planta

de Fundicién y la Central Ilo Consumo de energia eléctrica

21 est4 ubicada a 25km al Sur Southern Copper Perti del 2004 al 2006

de la ciudad de Ilo. Enersur es

- 3E+06
una empresa abastecedora de S 2E+06
energia eléctrica, consolidada en .§ :
su sector. Internamente la em- B 2E+06
presa cuenta con dos Centrales & LE+06
Hidroeléctricas, que brindan una ?Z; 5E+06
potencia total de 72 MW, a las ! 0.E+00
tres unidades operativas de SC- : 2004 2005 2006
Pert, aprovechando los saltos de
agua que se presentan durante Tlo Cuajone Toquepala

el recorrido de la tuberia que

traslada el agua de aprovecha-

miento para el proceso desde la zona de Suches-Titijones hacia una de las plantas
concentradoras. Cabe mencionar que tan sélo en el 2006 la energia hidroeléctrica
generada en SC-Pert aport6 el 294% del total consumido. En la actualidad, no se
ha alterado el equilibrio del cuerpo acuifero mencionado, ni se han experimentado
cambios en el comportamiento desde su aprovechamiento. SC-Perti ha realizado
diversas acciones de ahorro de energia eléctrica, y contintia trabajando fuertemente
para lograr que los procesos operativos consuman con mayor eficiencia la energia
eléctrica que requieren; en el grafico se muestra el consumo de energia a lo largo de
los ultimos 3 afios.
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Distribucion de consumo de combustible
Southern Copper Perti del 2004 al 2006

Aceite
residual

Diesel

Tipos de combustible

000 E+00 500E+07 100E+08 150E+08 2.00E+08 250E+08
Consumo de combustible, Ton

2004 2005 2006

Combustibles fésiles en SC-Peri

Los combustibles utilizados en las unidades operativas para fuentes fijas son basica-
mente aceite petrdleo industrial R-500 y Diesel N° 2. En la mayoria de las unidades
operativas de SC-Perti se hacen esfuerzos para incrementar el uso de combustibles
relativamente mas limpios que generen menos emisiones atmosféricas. Como me-
dida de reciclaje, todos los aceites lubricantes usados que se generan como residuo
en las tres unidades de produccién de SCC- Pert, son adecuadamente recolectados,
almacenados y transportados para la planta de Fundicién para ser reutilizados como
combustible o utilizados en las minas en el proceso de voladura. En el grafico de dis-
tribucion de consumo de combustible se muestra el desempefio de uso de combusti-
ble de las unidades operativas de SC-Perti durante los tltimos 3 afios.

Consumo de combustibles (toneladas)

UNIDAD OPERATIVA 2004 2005 2006
Tlo 1,240,408 1235130 1116363
Cuajone 100,824,607 109,530939 112433
Toquepala 114,506,209 133956,341 48,812,676
TOTAL 216,571,224 244,722,410 50,041,472

Respecto al Cambio Climatico

En la actualidad, SC-Perti no realiza todavia mediciones periédicas de gases causan-
tes del efecto invernadero por razones histéricas, debido a que una preocupacion
considerable era el control y cuantificacién de emisiones SO2. En las Plantas Concen-
tradoras de Cuajone y Toquepala es posible estimar el CO2 producido en la planta

de nitrédgeno como producto secundario de la combustion de diesel y oxigeno para
producir N2, utilizado para la recuperacién de molibdeno. Se estima que la empresa
externa, quien tiene a su cargo la generacion de nitrégeno de las dos minas, recupera
aproximadamente un 8771% del CO2 generado en la planta de nitrégeno. SC-Pert
contina trabajando para calcular de manera fiable las emisiones de GEI emanadas
de las operaciones.



Optimizando el uso de energéticos

SC-Perti cuenta con proyectos que contemplan prioritariamente el ahorro de energia
para disminuir costos operacionales y reducir emisiones a la atmésfera. Como lo es
el programa a mediano plazo de lograr un mejor rendimiento de los equipos para el
2010 que contempla tener los equipos en 6ptimas condiciones para su operacion.
Asimismo, se cuenta en la intranet de la compaiiia con el sistema de "Monitoreo de
Energia en SC-Pertl", para consultar en tiempo real el consumo de energia eléctrica
y cuenta con un indicador para alertar a las operaciones que trabajen dentro de los
limites establecidos. El cual se ha implementado de manera gradual desde hace 3
afios, logrando al 2006 un 95% de avance. En varias &reas de las unidades opera-
tivas de SC-Pert, se ha reemplazado el alumbrado por equipos de alta eficiencia e
instalado unidades de aire acondicionado de oficinas, talleres, cuartos de control y
cuartos eléctricos.

En las minas se continta usando el "Sistema
Dispatch (Modular Minning System)” como
optimizador de recursos en tiempo real para
controlar el movimiento de los camiones de
manera remota y automatica, ahorrando
importante cantidad de combustible y horas

de acarreo.
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M»RESPETANDO NUESTRO ENTORNO

Agua

Fuentes de agua de aprovechamiento

En el Pert, por normatividad se reportan a las autoridades ambientales la
Estadistica Mensual de Produccién y Declaracion Anual Consolidada, en donde
se declaran todos los consumos de recursos como el agua. Asimismo, se cuenta
con derechos, autorizaciones y permisos otorgados por el gobierno para hacer
uso del agua siguiendo las politicas de SARBOX para derechos de propiedad y
agua, en los cuales se ha propuesto incluir los procedimientos preestablecidos de
normas y requisitos.

Consumo de agua de unidades mineras

El aumento del consumo de agua durante estos afios se debié a la ampliacién de ca-
pacidad de las Plantas Concentradoras de Toquepala (45 a 60 mil Ton/dia) y Cuajone
(60 a 87 mil Ton/dia) en 1999 y en el 2004, respectivamente. Durante el 2005, se
tuvo un incremento de consumo de agua debido a que la produccién en Cuajone fue
mayor, con un promedio de 0972 m3 de agua por tonelada de material molido en

la concentradora. Asimismo, en los Ultimos 3 afios se ha disminuido la extraccion de
agua subterranea del acuifero Titijones, para conservar su reserva renovable. Esto ha
resultado en un ligero aumento de consumo proveniente de la Laguna de Suches y
de Huaytire.

Reaprovechamiento de agua

En todas las unidades operativas de la empresa se busca recircular la mayor
cantidad del agua de proceso para reducir, en la medida de lo posible, el consumo
de agua fresca. En las plantas concentradoras el agua se reutiliza mediante la
captacion de agua de proceso en los espesadores de relaves, la cual es reincorpo-
rada al mismo proceso. El agua de relave no recuperada en espesadores es enviada
a Embalse de Relaves de Quebrada Honda. El agua fresca incorporada es requerida
para cubrir las pérdidas por evaporacion que aproximadamente se estiman en

un 5% del total de aprovechamiento inicial. Cabe mencionar que el volumen total
reciclado para el proceso de las concentradoras y lixiviacion de Cuajone y Toque-
pala fue de aproximadamente 4,176,800 m3 de agua en el 2006. La proporcién
utilizada de agua en los procesos es de 2/3 partes de agua recirculada y 1/3 de
agua fresca. Dificilmente se puede recircular el agua decantada en el Embalse de
Relaves de Quebrada Honda para reabastecer de agua a las unidades de Toquepala
y Cuajone, ya que debido a la diferencia de altura y las distancias entre el embalse
y las unidades no resulta econdmicamente factible. Las aguas servidas provenien-
tes de los campamentos mineros no se reutilizan en los procesos de produccién.
Las operaciones de Tlo obtienen el agua potable e industrial necesaria para sus
actividades desalinizando agua de mar. SC-Perti cuanta con plantas desalinizado-
ras en la refineria y en la fundicién. Adicionalmente, Enersur también provee de
agua desalinizada a SC-Pert.
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UNIDAD UNIDAD FUENTE

OPERATIVA PLANTA BENEFICIADA

Ilo Fundicién y Refineria Agua de Mar

Cuajone Mina, Concentradora, Cuenca Titijones
Lixiviacion y Campamentos y Laguna Suches

Toquepala Mina, Concentradora, Cuencas Huaitire-Gentilar

Lixiviacion y Campamentos

CAPTACION

Captacion de agua por tipo de fuente en SC-Perti

y Vizcachas,

Laguna Suches, Quebradas
Tacalaya y Honda,
Cinto-Quebrada Honda

2004 2005 2006
Superficial 29.20% 2890% 3030%
Subterranea 7080% 7110% 69.70%



Consumo de agua de aprovechamiento, m3 x 1000

Agua Recuperada en Cuajone y Toquepala, L/s

2004 2005 2006 2004 2005 2006
Cuajone 27625 30,757 29919 Concentradoras 2,625 2,865 2,758
Mina 599 725 725 Lixiviacion 1770 1468 1420
Concentradora 25,701 28,800 28,025 TOTAL 4,395 4,333 4,178
LESDE 1325 1232 1169
Toquepala 21160 21129 19,804
Mina 883 1104 788
Concentradora 15,705 16367 15452 Descargas de agua tratada
LESDE 4572 3,658 3564 La descarga de agua se lleva a cabo previo tratamiento para cumplir estrictamente
TOTAL 48,785 51,886 49,723 con las especificaciones de la resolucién ministerial correspondiente, cubriendo los

niveles maximos permisibles de emision de efluentes liquidos, tanto para el agua de
relave como para aguas servidas (aguas residuales). Se cuenta con la autorizacion
sanitaria de vertimiento de aguas residuales industriales proveniente del Embalse
de Relaves de Quebrada Honda, donde se reciben los relaves provenientes de las

unidades mineras de Cuajone y Toquepala.

SOUTHERN COPPER CORPORATION « INFORIVE DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2006 | 161




MRESPETANDO NUESTRO ENTORNO

Emisiones, \ertidos
vy Residuos

Cuantificacion de emisiones

de acuerdo a normatividad

SC-Perti cuantifica las emisiones de diéxido de azufre (SO2 y material particulado
(PM10) en las operaciones pirometallirgicas de Ilo y material particulado en las
instalaciones auxiliares. Desde 1995 SC-Perti implementé el Programa de Control
Suplementario (PCS), en el cual se analizé cémo reducir los impactos de las emi-
siones atmosféricas de la Fundicién de Cobre durante el periodo de modernizacién
de dicha operacién. En 1996 se contrataron a terceros, para realizar los estudios de
identificacion de los patrones de viento en las inmediaciones de las zonas pobladas
de Ilo. Para 1997 ya se tenian instaladas 11 estaciones meteoroldgicas conectadas
en tiempo real, y se desarrollaron modelos de dispersidn para poder ejecutar eficien-
temente el PCS. El PCS incluyé modificaciones en los programas de mantenimiento
de la Fundicién, asi como cortes en la produccién de acuerdo a las condiciones
meteoroldgicas.

Mejoras en el monitoreo y control de emisiones
Derivado del Programa de Adecuacion y Manejo
Ambiental nacional (PAMA) se inici6 el Proyecto
de Modernizacion de la Planta de Fundicion, cuya
meta seria alcanzar para el 2007 el 92% de cap-
tura de SO2 de dicha planta. Durante el 2004 al
2006, auin no culminadas las obras de la moder-
nizacion, se capturd aproximadamente el 33%
del azufre que ingreso al proceso, principalmente
mediante la produccion de acido sulftrico.

Orgullosamente, con dicha modernizacién, para el 2007 SC-PERU cumpliria am-
pliamente con la Resolucién Dictatorial N° 315-96EM/VMM, que exige aproximada-
mente un 90.6% de captura. Se estima que la planta modernizada estara capturando
por encima del 95% del azufre que ingresa al proceso. En las unidades operativas
de SC-PERU las determinaciones de emisiones son medidas directamente en las chime-
neas y verificadas a través de balances de masa. Todas las mediciones son realizadas
por el Laboratorio Meteoroldgico y Calidad de Aire de la misma empresa.

Con el proyecto de modernizacién de la fundicién de Tlo, se estan instalando
medidores continuos de SO2 y opacimetros (material particulado) en las principales
fuentes de emision. Adicionalmente, se estan reemplazando las estaciones de moni-
toreo de calidad de aire con equipos de tltima generacion.
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Prevencion ante derrames de sustancias quimicas
Derivado de la normatividad implementada en el 2000, SC-Perti cuenta con planes
de contingencia para el manejo de sustancias téxicas o peligrosas, asi como con el
manual de procedimientos correspondiente. La empresa cuenta con procedimientos
para prevenir derrames de sustancias y mitigar el derrame en caso de efectuarse,
capacitando y certificando a su personal para este tipo de contingencias. SC-Pert
cuenta con procedimientos de respuesta tanto para derrames de hidrocarburos en el
mar y la tierra, como de derrames de acido sulfrico, 6xido de calcio y de hidrosulfu-
ro de sodio que pudieran suscitarse durante su transporte u operacion.

Eliminacion de Bifenilos Policlorados (BPC)

Desde 1995, SC-Perti elaboré un inventario sobre equipos que contuvieran bifenilos
policlorados, como accién para descartar estas sustancias reconocidas como peli-
grosas para ese entonces. Para lo cual, paulatinamente, se han retirado los equipos
que contenian BPCs envidndolos a destruccion térmica desde el 2003, utilizando
empresas especializadas. Los equipos que actualmente se encuentran drenados de
aceite, pero contintian conteniendo dicha sustancia se encuentran almacenados tem-
poralmente por un almacén construido en Toquepala especialmente disefiado para
contener materiales peligrosos. Durante el 2006 se enviaron a destruccién 21,057 kg
de liquidos dieléctricos conteniendo BPCs y se cuenta con los certificados correspon-
dientes emitidos por la empresa encargada de su destruccion.

Manejo de relaves y escorias

Los principales residuos generados, inherentemente a los procesos de SC-Pert, son
los relaves provenientes de las plantas concentradoras de Toquepala y Cuajone y las
escorias provenientes de la Fundicion de Ilo. Estos residuos han generado histérica-
mente ciertos impactos. Con la construccién del Embalse de Relaves de Quebrada
Honda en el afio 1996 y el enrocado marginal en el afio 1992 se eliminaron las
fuentes de residuos sélidos hacia cuerpos marinos. En el afio 1997, con la aprobacion
del PAMA, se iniciaron los programas de remediacién para las areas antiguamente
impactadas por relaves y escorias.

Total de jales, jarositas y escorias en SC-Perti (toneladas)

2004 2005 2006 DISPOSICION FINAL
Relaves 28562918 28998476 27582426 Quebrada Honda
Escorias 933165 919483 860477 Depositos en Tierra
TOTAL 29,496,083 29917959 28,442,903



En cumplimiento con Ley
General de Residuos Sdlidos de Pert, SC-Pert realiza su declaracion
de manejo y disposicion de residuos sdlidos anualmente. Los aceites
usados son recolectados de cada unidad, reutilizandolos como
combustibles y en reemplazo de Diesel N22 en la preparacion de
ANFO en las minas. Los residuos domésticos son confinados
en los rellenos sanitarios de la localidad. Los
e ao0s s PESIAUOS hospitalarios son incinerados

o oo wr o enincineradores piroliticos de doble cdmara,

T e am sme construidos especialmente para el tratamiento

-~ de dichos residuos, en cada uno de los tres
hospitales de las areas operativas. Las llantas gigantes gastadas
se acopian in situ en cada unidad para ser vendidas a terceros. Los
residuos industriales inertes son depositados en las areas designadas
como de relleno industrial minero-metaltirgico asignados a la empresa.
En el pais se esta gestionando una ley que marque la pauta para
la generacion y disposicion de residuos peligrosos, aunado a esta
preocupacion, SC-Peri participa activamente en la gestion de la
norma de residuos peligrosos, cuya propuesta se planted a finales
del 2006 y se contintia en negociaciones mediante su venta a terceros
o disponiéndolos en los rellenos industriales.
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DISPOSICION Y RECICLAJE
DE LLANTAS, 2006

Llantas desechadas

Llantas reencauchadas

RECICLAJE
DE ACEITE USADO

toneladas en 2004

2005

Reciclaje de residuos almacenar y vender dichos materiales,

En SC-Per los residuos tales como baterias usadas son acopiados en cada recaudando mas de $1.7 millones de USD

unidad y vendidos para su reciclaje. Los trapos impregnados de hidrocarburos son de esta actividad en el 2006, evitando

recolectados en los talleres de cada unidad de Cuajone y Toquepala o de la propia que éstos sean dispuestos en los rellenos

Refineria y Fundicién para ser utilizados como combustibles en la planta de fundi- industriales, alargando la vida dtil de toneladas totales

cién, asi mismo como también los filtros de aceite, que previamente son prensados.  dichos rellenos.

Asimismo, se realizan diversas actividades tales como: reencauche de llantas en

volquetes de gran tonelaje, acciones para la extension de la vida de los aceites de

los equipos, reutilizacion de filtros de aire de los volquetes, reciclado de baterias de MATERIAL RECICLADO

plomo-acido, empleo de aceite usado como combustible para hornos de fundicién Ventas de materiales para reciclar, USD

y en voladura, el cual es tratado previamente mediante filtracion y elevar su poder 2004 2005 2006

calorifico, principalmente. Chatarra 737849 1273779 1,061,353
Asimismo, SC-Perti esta comprometido con el reciclaje, vende a terceros ma- Equipo 120,602 175,091 259461

teriales generados como residuos en sus unidades operativas, tales como chatarra, Repuestos 197975 225489 159,376

equipo usado, repuestos que se convirtieron en materiales obsoletos para las Residuos 110,247 274,723 247550

unidades, entre otros. Mediante su area de logistica se movilizan los recursos para TOTAL 1,166,673 1,949,082 1,727,740
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Biodiversidad

Conociendo la fauna y flora que convive

con nuestras operaciones

LLa empresa cuenta con las lineas de base en donde se ha clasificado la flora en cada
unidad operativa, en los estudios de evaluacion ambiental que elaboran por cum-
plimiento con el PAMA y durante cada proyecto de exploracién y ampliacién de las
unidades mineras y plantas actuales, asi como por el compromiso de la empresa con
el equilibrio ecoldgico. En estos estudios se ha determinado la biodiversidad del area
para evitar posibles impactos. La flora y fauna que rodean los territorios de las 3
unidades operativas de SC-Per, Tlo y Cuajone en Moquegua, y Toquepala en Tacna,
es tipica de una zona desértica. La empresa cuenta con las lineas de base en donde
se ha clasificado la flora y fauna de cada una.

En estos estudios se determina la biodiversidad del area de influencia para evitar
posibles impactos. SC-Perti planea sus actividades en torno a la proteccion de su
entorno, procurando impactar lo menor posible a la biodiversidad original, por lo cual
invierte recursos en identificar las especies durante sus estudios de evaluacién, para
brindarles los cuidados necesarios para no interferir con su habitat.

Las operaciones mineras de Toquepala y Cuajone se encuentran por encima de
los 3,000 metros altura sobre el nivel del mar. En estas areas existe poca vegeta-
cion, predominando especies herbaceas, arbustivas y cactus. Se observan diferentes
especies de acuerdo a la altitud. Estas especies son de crecimiento lento debido a
las limitaciones de nutrientes y a las adaptaciones que tiene la flora para poder vivir
en condiciones de extrema aridez, intensa radiacion solar y topografia escarpada,
sumada a la poca retencién de humedad de los suelos. Entre estas adaptaciones
se encuentran un extenso sistema de raices y modificaciones en el tallo y las hojas
que reducen la transpiracion y hacen a las plantas mas resistentes a la deshidrata-
cion. También han desarrollado mecanismos de dormancia para poder sobrevivir a
las sequias. El mayor crecimiento de vegetacion se observa en las zonas de mayor
humedad y en habitats sombreados. En las épocas de lluvias (diciembre a marzo)
se observa el crecimiento de algunas especies herbaceas. Entre las especies mas
comunes de plantas que se pueden observar se encuentran los chilcos, cortadera,
cantuta, molle y cactus columnar.

La fauna estd influenciada por las condiciones climaticas, elevacién y presencia
de vegetacion. La diversidad es minima por las dificiles condiciones ecoldgicas exis-
tentes en las areas de minado. Se han inventariado principalmente especies de aves
paseriformes, un menor niimero de picaflores y avistamientos de aves rapaces, torto-
las entre otros. Entre los mamiferos presentes se tiene a varias especies de ratones,
comadrejas, zorros y vizcachas. Entre los reptiles sdlo se han observado lagartijas.

Las operaciones en el area de Tlo se encuentran en una zona muy arida, la cudl
es parte del desierto costanero del Pacifico Peruano. La vegetacion es casi inexisten-
te, debido a la falta de suelos y agua. Estas condiciones también limitan la presencia
de fauna terrestre. Los cactus y taros son las especies que se encuentran en estas
zonas. En cuanto a la fauna, esta esta representada principalmente por las aves
marinas, tales como los piqueros, cormoranes, gallinazos de cabeza roja, gaviotas y
pelicanos. Sdlo se ha encontrado una especie de lagartija como representante de la
fauna terrestre.

Viabilidad de Reforestacion

SC-Perti cuenta con viveros forestales tanto en
Cuajone como en Toquepala, respectivamente;
dedicados a forestar areas verdes de pinoy
eucalipto desde los afios 80. Sin embargo, en la
actualidad se cuenta con el proyecto futuro de
sustituir el pino y eucalipto con especies nativas
de menor tamaiio y de menor consumo de agua.
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MITIGACION" DE IMPACTOS AMBIENTALES

El Proyecto de Exploracion Tia
Maria consiste en depdsito de cobre y molibdeno, principalmente, se
encuentra ubicado en el Distrito de Cocachacra, Provincia de Islay
en el Departamento de Arequipa, en el Sur del Pert. El area total del
proyecto cubre 24 concesiones por un total de 12,104.0817 has.
La fuente de agua se toma del rio Tambo, y cuenta con dos tanques
sépticos para recibir el agua usada y un generador eléctrico de 18KW.
Los residuos solidos domésticos e industriales se envian al relleno
municipal de la ciudad de Arequipa y los residuos generados por el
uso de hidrocarburos se destinan como combustible para la planta
de fundicion. Este proyecto cuenta con un plan de contingencias para
evitar que surjan accidentes que afecten a la fauna y flora aledafias,
este plan cuenta con procedimientos preventivos y procedimiento de
respuesta ante derrames de hidrocarburos.
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Mitigacion de Impactos Ambientales en Tia Maria

El plan de manejo ambiental y de restauracién del proyecto de exploracién de Tia
Maria es muestra del compromiso de la empresa por respetar el entorno que rodea-
ra sus areas de operacion durante la etapa de exploracion. Estos planes tienen como
objetivo el minimizar el efecto de los trabajos de exploracién, asi como de lograr
una remediacién exitosa para asegurar la calidad del agua, la estabilidad del suelo,
la cobertura vegetal, de acuerdo con las comunidades locales y la reglamentacién
respectiva. Las medidas de mitigacién se resumen en la ubicacion de plataformas de
perforacion tinicamente en caminos ya existentes, remocion de vegetacion sélo en
lugares estrictamente necesarios durante la construccién de las plataformas, recir-
culacién del agua de perforacién durante el proceso, uso de aditivos biodegradables
para no contaminar el agua, disposicion de los lodos ya secos en lugares alejados

de los acufferos. Los cilindros de combustible se almacenan en un area de conten-
cion externa, segregandolos de los residuos domésticos, industriales y residuos con
hidrocarburo, asi como también se reglamenta la velocidad de los camiones para
disminuir la contaminacién por ruido y evitar algtin accidente por volteo o descarri-
lamiento.

Restauracion? de Zonas Costeras

Como se mencioné anteriormente, las zonas costeras impactadas antes del afio
1996 por relaves y escorias han sido incluidas en los programas de remediacion a
partir del afio 1997. En lo referente a las escorias de la Fundicion, el impacto era
sobre aproximadamente, 6 km de franja costera. A finales del afio 2006, se habfan
retirado mas de dos millones de metros ctibicos de escorias desde la linea de playa.
Esto ha significado la recuperacion del habitat rocoso de los 6 km de playa al norte
de la Fundicion.

El programa de remediacién de los relaves depositados en la bahia de Tte, dio
como resultado la remediacion y creacion de aproximadamente 1,000 ha de hume-
dales y lagunas. Como se mencioné anteriormente, la Reserva de Relaves de Ite en
la actualidad provee un habitat singular para un gran niimero de aves migratorias.

11 Mitigacion: conjunto de medidas que se pueden tomar para contrarrestar o

minimizar los impactos ambientales negativos que pudieran tener algunas interven-

ciones andrdgenas.

12 Restauracion: la restauracion ambiental tiene como propdsito eliminar, reducir
o controlar los riesgos para la salud humana y para el medioambiente en sitios
impactados ambientalmente.

Restauracion de la Reserva de Relaves de Ite (Jales)
La Reserva de Relaves de Ite se encuentra dentro del desierto costanero del Pacifico
Peruano. El ambiente circundante al humedal que se ha formado es desértico con
escasa 0 nula vegetacion, a excepcion de la zona noreste donde se encuentran los
campos de cultivo de la irrigacion de Tte. En la zona de la Bahia de Ite se deposita-
ron los relaves desde 1960 hasta diciembre de 1996. Esta deposicién de relaves for-
m6 una zona de playa con un drea superficial de aproximadamente 1,600 hectdreas.
A través de los afios se han formado de manera natural varias zonas ecolégicas de
pastizales, humedales, lagunas y playa que han permitido la presencia de abundante
vegetacion y una variada fauna tanto acuatica como de aves. Con la remediacion
realizada en la Bahia de Ite como parte del Programa de Adecuacién y Manejo
Ambiental (PAMA) de SC-Pert, el area con vegetacion se ha incrementado sustan-
cialmente, en particular las zonas de humedales y lagunas. Esta remediacién ha sido
posible por el aporte de agua que la Reserva de Relaves recibe como infiltraciones de
la irrigacion de Tte, asf como por el agua subterranea proveniente del rio Locumba.
La mayor area de la reserva esta conformada por humedales y lagunas en las
que se encuentran presentes peces como la lisa y el camarén y aves como las pollas
de agua y las gallaretas, sequidas por varias especies de patos y garzas.

En el Censo Neotropical de Aves Acuaticas rea-
lizado en la Bahia de Ite el afio 2004 (Wetlands
Internacional), se registraron 17,379 individuos
pertenecientes a 39 especies en la zona de hume-
dales y lagunas. En la zona de playa se registra-
ron 6,612 individuos pertenecientes a 11 espe-
cies. Esto hizo que la Reserva de Relaves de Ite
sea considerada en este censo como el humedal
costero con mayor biodiversidad en el Pert.

Hay que notar que las especies censadas no representan a todas las especies de

aves que se encuentran en la Bahia de Ite, sino que son las especies que el censo ha
seleccionado para poder comparar con otros censos de humedales neotropicales.

En la Bahia de Ite se han reportado
la presencia de mas de 100 especies
de aves, de las cuales es comtin
observar amas de 70 de ellas.
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Cierre de minas y plantas de beneficio

En Perti se cuenta con una nueva ley para Cierre de Minas, por lo cual SC-Perti esta
realizando las medidas necesarias para tomar accion a largo plazo en el retiro de los
principales activos y cierre de operaciones. Dicha ley estipula la implementacién del
plan de cierre de minas ante las autoridades correspondientes para asegurar el cumpli-
miento de las garantias ambientales de proteger, preservar y recuperar los predios uti-
lizados durante las actividades de explotacién de los recursos naturales. La legislacion
de Cierre de Minas fue promulgada en el afio 2003 y su reglamento fue publicado en el
afio 2005, el cual ha tenido diversos cambios para la elaboracién de Planes de Cierres,
por lo que una propuesta final de plan de cierre de minas para SC-Perti se ha poster-
gado a la fecha. En agosto del 2006, de conformidad con lo establecido legalmente, se
presenté un plan conceptual de plan de cierre de minas ante el Ministerio de Energia y
Mina (MEM) de Pert; a la fecha no se han recibido las observaciones por parte de las
autoridades revisoras. La Direccidn de Contraloria contempla los recursos econémicos
para tener planes de cierres, como bien se ha mencionado en las memorias anuales

de la empresa, el desmantelamiento de las plantas metalirgicas, plantas de beneficio,
talleres y servicios auxiliares, retiro de activos. Asimismo, se ha previsto remediar zonas
que tengan materiales para lixiviar, de esta manera se evita la generacion de acido.
Cabe mencionar que desde el 2004 no se ha efectuado ninguin cierre de operaciones
de SC-Perti y los tinicos planes de cierre ejecutados y aprobados a la fecha han estado
relacionados a proyectos de exploracion.

INVERSIONES AMBIENTALES

Inversiones Ambientales en SC-Perti 2004 a 2006, millones de USD

ASPECTO ACUERDO DE BASES 2004 2005 2006

Aire Modernizacion 61025 199726 142953
de la Fundicién
Red de monitoreo 0051
de la calidad del aire

Agua Instalaciones auxiliares
y conexas

Remediacién Remediacion de la Reserva 0034
de relaves de Ite
Remediacion de zonas de 0.212 0309 0.219
escoria al norte de la Fundicion

Residuos Incinerador de residuos 0074 0003
médicos

Otros Programa de apoyo agricola 0395 0378 0.205
Division de Sevicios 1847 2101 2282
Ambientales

TOTAL 63564 202817 145.669

Porcentaje de inversion de los 3 afios con respecto

a la inversion de 16 afios es la siguiente: 823%  2626%  1886%
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Nuestros Lazoscon
la Comunidad: Cooperacion
vy Programas de Apoyo

El compromiso social de SC-Perti va més allé del establecimiento de relaciones
duraderas con los grupos de interés, pretende mediante la construccion de relaciones
de beneficio mutuo ejecutar su estrategia de negocio y a su vez desempefiarse como
empresa socialmente responsable tanto en las comunidades locales donde esté
presente como a nivel internacional. Cabe mencionar que durante el 2006, no se
presentaron incidentes significativos que afectaran negativamente las comunidades
aledafias a los centros de operacién de SC-Pert.

Planificando y Orientando la Cooperacion

con la Comunidad

SC-Perti planifica su actuacién con las comunidades a través del reconocimiento de
los grupos de interés, sus necesidades y requerimientos, empleando herramientas
como talleres participativos y entrevistas que se incluyen dentro del presupuesto
local, trabajando con las autoridades y las organizaciones de mayor relevancia para
plantear las acciones a desarrollar. La empresa realiza una exhaustiva evaluacion de
los proyectos a llevar a cabo, buscando en toda actividad realizar la coparticipacion
con la poblacion y las autoridades involucradas, las acciones generalmente se enmar-
can dentro de obras de desarrollo comunal, proyectos integrales y de impacto.
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Cuatro grandes ejes de trabajo

SC-Perti trabaja en el fortalecimiento de capacidades en cuatro ejes fundamentales:
* Educacion Publica para el desarrollo.

« Fortalecimiento institucional rural.

* Promocion y Fortalecimiento de actividades productivas.

« Salud publica y nutricion.

Transversalmente se tienen cinco lineas de accién para fortalecer las relaciones con
las comunidades, las cuales son:
* Apoyo a los programas educativos
* Apoyo a las comunidades rurales y urbanas
* Apoyo a las dependencias y programas de salud gubernamentales
y las propias campafias de salud de la compaiiia
* Promocion y Fortalecimiento de las cadenas de produccion
en las comunidades del entorno de nuestras operaciones.
* Apoyo a las expresiones culturales y religiosas

Con todo lo anterior, se generan planes concertados de desarrollo local que pro-
picien el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Para la identificacion de los intereses de las comunidades aledafias, la compafiia
fomenta la comunicacién y didlogo con los principales grupos de interés. Para lo cual
se cuenta con canales abiertos de interaccion, como son: las Comisiones Técnicas de



La empresa realiza una exhaustiva evaluacion de los proyectos a
llevar a cabo, buscando en toda actividad realizar la coparticipacion
con la poblacion y las autoridades involucradas.
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Coordinacién integradas por cinco miembros, tres son representantes de la Empresa
y los dos restantes de los gobiernos regionales o locales y la sociedad civil, segtin
corresponda, los cuales trabajan en el manejo del fondo del aporte voluntario; tienen
por finalidad identificar las obras, programas o proyectos que se llevaran a cabo de
acuerdo al orden de prioridad y los recursos disponibles.

Actualmente, se contintia con la
instalacion de las comisiones en las
comunidades donde se emplearan
los fondos del “"Programa Minero
de Solidaridad con el Pueblo”.

También, se cuenta con el boletin “Lazos de amistad y desarrollo”, que esta
dirigido al publico externo, en él se destacan las actividades en beneficio de las
poblaciones locales. Este boletin se edita mensualmente y tiene con un tiraje de
10,000 ejemplares, 8,500 se anexan al periddico de mayor venta y lo que resta es
distribuido a las autoridades por las oficinas de relaciones ptblicas y comunitarias,
dicha publicacién también se encuentra en la intranet de la empresa. Para el publico
interno se cuenta con el informativo “"Cobresur”, que tiene frecuencia quincenal,
en él se destacan las actividades al interior de la empresa, uno de sus objetivos es
fomentar que los trabajadores y sus familias se integren con la empresa, al mismo
tiempo que se destacan las actividades con las comunidades del entorno. También
se cuenta con la pagina Web www.southernperu.com de la empresa y algunos
estudios especificos realizados por trabajadoras sociales de SC-Pert.

El aporte de SCC a la economia del Perti es muy significativo. La actividad
socioecondmica que genera la empresa impulsa el desarrollo de las ciudades y comu-
nidades vecinas a sus operaciones minero-metallrgicas y fortalece a los gobiernos
locales y regionales de Tacha y Moquegua, particularmente a las comunidades de
Torata, Candarave, Locumba, Huaytire e Ilabaya. El desarrollo de las comunidades
constituye uno de los principales propdsitos de los programas de compromiso social
de SC-Pert, para ello, se seleccionan proyectos que beneficien al mayor niimero de
personas, dando prioridad al desarrollo de proyectos que se encuentren dentro de un
marco de coparticipacion, como condicién imprescindible y que puedan convertirse
en programas sostenibles en el tiempo, generando el desarrollo de habilidades en los
miembros de las comunidades donde se realizan y se les permitan obtener fuentes
alternativas de ingreso para la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, educacion y vivienda, mejorando sus condiciones de vida.

El Canon Minero y la regalia minera descritos en el Capitulo de Generacion de
Valor de SC-Perti del presente informe, son algunos de los principales aportes de
SC-Perti a los ingresos fiscales.
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Los programas llevados a cabo por SC-Perti en el 2006 comprenden diferentes
rubros y han sido realizados en las diferentes unidades operativas, beneficiando prin-
cipalmente a las regiones de Moquegua y Tacna, particularmente a las comunidades
de Torata, Candarave, Locumba, Huaytire, Tlabaya.

Se realizaron actividades culturales
y formativas, deportivas, de apoyo
al sector salud, a las municipalidades
y a otras instituciones con un

gasto aproximado de $97 miles

de USD y una inversion de $772
miles de USD en el mejoramiento

de infraestructura menor de riego,
construccion de carreteras, obras
de electrificacion, instalacion de
cabinas de Internet rural, desarrollo
de capacidades productivas,
mejoramiento genético y generacion
de activos, por mencionar algunos.

Asimismo, la empresa apoya a las comunidades con el préstamo de maquinaria
pesada empleada en la construccion de carreteras, en el 2006 se incrementd sen-
siblemente la inversién en comunidad, esto debido a la valorizacion de los trabajos
de la carretera Huanuara-Candarave, cuyo monto asciende a los $500 miles de
USD (valorizado con préstamo de maquinaria), obra que beneficia directamente a
la comunidad, permitiéndoles la comercializacién de sus productos. Sin duda alguna,
obras que benefician a los habitantes de las comunidades cercanas a las unidades de
operacion, mejorando sus instalaciones y previniendo el impacto al ambiente y a los
habitantes de las comunidades.
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Obras de Infraestructura basica

* En el distrito de Huanuara (Candarave), se inicié la construccién de una carretera
de 12 kilémetros que une a este distrito con su capital provincial.

* En la zona alpaquera de Huaytire, continud la construccion de dormideros, médulos
de empadre (para monta controlada) y el cercado de potreros para facilitar el uso
racional de los pastos.

* Mejoramiento de Infraestructura de Riego en las Comisiones de Riego de Locumba
e Instalacion de una parcela experimental de Alcachofa en Curibaya.

* Mejoramiento de Infraestructura Menor de Riego en Candarave.

* Mejoramiento de la Infraestructura Mayor (Partidor Marisol y Pampa Puntera).

* Mejoramiento de Infraestructura de Riego en Camilaca.

* Proyecto de Electrificacion de Huaytire.

* Mejoramiento de la Carretera Tacalaya (valorizado con préstamo de maquinaria).

Con todas las actividades

y obras realizadas en el 2006
se han beneficiando alrededor
de 24,382 personas.

Es pertinente mencionar que la inversion y gasto social debe encuadrarse dentro
de los cuatro ejes fundamentales mencionados, dando prioridad al desarrollo de
proyectos que se encuentren dentro de un marco de coparticipacion como condicion
imprescindible.
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EJE DE ATENCION

Montos en actividades de desarrollo comunitario (por eje de atencién), por parte
de Souther Copper-Perti.

A.- Educacion priblica
para desarrollo

B.- Frotalecimiento
inst. rural

C.- Pomocio6n de
actividades productivas

D.- salud puiblica y nutricién

Las acciones realizadas durante el afio 2006 en SC-Pert, tuvieron una distribucién
presupuestal real con respecto a las cinco lineas de accién, como se muestra en la
siguiente grafica; los trabajos de la carretera Huanuara-Candarave forman parte
de la linea de Promocion de las cadenas de produccion, al ser la infraestructura de
carretera un factor de la competitividad regional.

LINEA DE ACCION

Montos en actividades de desarrollo comunitario (por linea de accién), por parte
de Souther Copper-Perti.

1.- Apoyo a las expresiones
culturales y religiosas

2.- Apoyo a los programas
educativos

3.- Apoyo a las comunidades
rurales y urbanas

. 4.- Apoyo a programas de salud

5.- Promocion de las cadenas
de producccion

Las acciones realizadas por SC-Perti en el 2006 pueden clasificarse en las lineas
detalladas a continuacion y bajo el porcentaje que se observa en el grafico anterior:



Programas de Salud Comunitaria

La mejora de las condiciones sanitarias, la prevencion de accidentes y enfermeda-
des, la atencién médica, asi como la mejora de los servicios e infraestructuras son
algunas de las iniciativas que SC-Pert desarrolla en el marco de la promocién y sen-
sibilizacién en cuestiones relacionadas con la salud hacia la comunidad. Asimismo,
colabora en proyectos y programas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida
de las poblaciones donde la empresa tiene operaciones.

Medicina preventiva
SC-Per, desde hace varios afios en cola-
boracién con la oficina de Servicio Social,
en Ilo, Toquepala y Cuajone, realiza platicas
cortas referentes a la prevencién de enfer-
medades respiratorias, hipertensién arterial,
diabetes, asi como también enfermedades
como obesidad, hipercolesterolemia y
lumbalgias.

Como parte de algunos programas

y con comisiones para su planeacion y
desarrollo, se preparan tripticos, folletos,
postres gigantes y diferentes ayudas para
incrementar el acercamiento con el trabaja-
dor y la poblacién en general. Estas charlas
estuvieron precedidas de anuncios en Radio
Cultural Toquepala y difundidas en “"Cobre
Sur”, el cual llega a todas las casas de Ilo,
Toquepala y Cuajone. Se realizaron en pro-
medio 1 6 2 charlas al mes por unidad de operacion, con un promedio aproximado de
30 asistentes por charla. Asimismo, en Toquepala se realizaron sesiones demostrati-
vas de Nutricion, por citar algunos ejemplos.

ATENCION
MEDICA

Gastos 2004- 2006 en casos
atendidos en comunidades,
en USD

en 2004

en 2006

En casos de emergencia, los
hospitales de las unidades de
operacion prestan de forma
gratuita atencion médica a los
habitantes de la comunidad. En
el 2006, el monto por este rubro
ascendio a $4.1 miles de USD.

Promocion deportiva

SC-Pert promueve la salud fisica y mental a través del deporte, de manera que
auspicia y promueve torneos deportivos que involucren a sus empleados y a la
comunidad en general.

El 20 de mayo del 2006, en el
estadio Jorge Basadre de Tacna,
cerca de 10,000 estudiantes
participaron en la inauguracion de
los *Juegos Nacionales Deportivos
2006". SC-Peru auspicio este
magno evento deportivo
estudiantil que se desarrolld
exitosamente.

Asimismo, como parte de este impulso al deporte se apoy6 la culminacién del
cerco perimétrico del centro recreacional del Colegio de Abogados.

En el 2006, como parte de los festejos por el aniversario de Ilo, SC-Pert realizé
la quinta edicién del certamen "Copa Southern Pert, el Campeonato de la amistad”,
en el complejo deportivo "J" de Pueblo Nuevo. Treinta y tres equipos disputaron el
trofeo, promoviendo de esta manera los beneficios que el deporte trae a la nifiez, la
juventud y la poblacién adulta.
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PNUESTROS LAZOS CON LA COMUNIDAD

Programas de apoyo a la educacion

SC-Perti apoya, dentro de sus posibilidades, la capacitacion, el desarrollo y la
educacion de nifios, jovenes y adultos habitantes aledafios a los centros de operacion
de la empresa. Esto con la finalidad de promover el desarrollo personal y propiciar
la mejora en la calidad de vida de los pobladores de las comunidades cercanas a la
empresa.

Mejoramiento de la calidad educativa
Con la presencia del Ministro de Educacién, arquitecto Javier Sota Nadal, se
implement6 en Ilo el Programa “Kid's Smart”, dirigido a introducir el conocimiento
de la informatica a los nifios en edad preescolar, mediante médulos de coémputo
especialmente disefiados para tal fin.

El novedoso programa se hizo realidad gracias al convenio sostenido entre IBM,

el Ministerio de Educacion y SC-Pertl. La implementacién consistié en la entrega de
diez médulos destinados a siete instituciones educativas de la provincia.

Mantenimiento a Instituciones educativas

Alrededor de 30 nifos que viven en la zona ru-
ral "El Conde”, en el valle de Moquegua, fueron
beneficiados con comodas aulas de material
noble, construidas con el aporte de la Municipali-
dad Provincial de Mariscal Nieto, el apoyo de los
padres de familia y el aporte de SC-Pert.

Adicionalmente, en las escuelas de la empresa se tienen 168 estudiantes que no
son hijos de trabajadores SC-Per, a quienes se les brinda la facilidad del servicio edu-
cativo bajo las mismas condiciones que los hijos de los trabajadores de la empresa.

* 75 pagan la colegiatura por asistir a los Colegios Particulares
auspiciados por SC-Perti
* 93 reciben servicio gratuito en Colegios Fiscalizados sostenidos por SC-Pert.
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Formacion y desarrollo:

Promocion de la educacion técnica ocupacional

En las zonas urbanas, SC-Perti desarrolla diversos programas en beneficio de la
juventud en riesgo social, en el 2006, mediante el programa "Sembrando Futuro”,
se capacit6 a los jovenes en el manejo y operacion de equipo pesado en la localidad
de Ilo; en Tacna se impartieron talleres de electricidad, mecanica y mantenimiento
de equipos diversos. Con lo anterior se generan oportunidades para los jévenes mas
calificados, los cuales tendran mayores oportunidades para integrarse a los futuros
proyectos de la empresa.

En coordinacion con el Gobierno Regional de Tacna, la Direccidn Regional de
Agricultura y del Trabajo, los Colegios Profesionales de Periodistas, Ingenieros
y Abogados, la Empresa prestadora de servicios de Tacna, la Universidad Jorge
Basadre y la Camara de Comercio de Tacna, entre otros, se impartieron de forma
gratuita cursos y talleres, asi como también se desarrollaron programas en beneficio
de la comunidad.

Entre los principales temas tratados se pueden mencionar: inversioén publica,
periodismo literario, seguridad e higiene minera, ambiental, insumos quimicos, educa-
cion sanitaria, industrializacion de alimentos, panificacion, elaboracién de productos
lacteos, desarrollo comunal e informatica.

Cultura ambiental
La educacion en el cuidado del ambiente constituye una de las acciones prioritarias
de la empresa, es por eso que SC-Perti promovid la cultura ambiental mediante
campafias y cursos entre los que se pueden mencionar el de pasivos ambientales,
el conversatorio sobre recursos hidroenergéticos, el Programa de comunicacion
educativa para gestién del Recurso Hidrico, el taller y concurso de productos con
residuos reciclables, la campafia sobre el uso del agua, el Programa de optimiza-
cién del uso del agua en la provincia de Candarave, Jorge Basadre y el distrito de
Torata, el Programa de Educacion ciudadana sobre no contaminacion y manejo de
residuos solidos para reciclaje y manejo de descomposiciones organicas, asi como
el Programa de capacitacién en manejo de residuos domésticos en Candarave, por
mencionar algunos.

Asimismo, se realizé el Estudio Integral y Balance Hidrico del Valle de Torata y
el Monitoreo de la Calidad de Aguas en Candarave que, por su propia naturaleza, son
de interés para los miembros de la comunidad.

Programas de apoyo al arte y cultura

SC-Perti apoya el desarrollo de proyectos relacionados con la promocién, conserva-
cién y desarrollo del patrimonio cultural del Pert, varios de ellos a la par promueven
la actividad econémica y brindan oportunidades a la comunidad, tanto de expresion
cultural como de generacion de ingresos. Entre los proyectos y programas realiza-
dos, en el 2006, podemos mencionar: El Programa de revalorizacién de la cultura y
costumbres de los pueblos de Candarave; la Organizacién del Premio Southern - Pert
a la Creatividad Humana, desarrollado en coordinacion con la Pontificia Universidad
Catolica del Pert, los festivales del Pisco, del orégano y la vendimia de Tacna, las Fe-



"o

rias “Dia del Agricultor”, “Torata Alta”, "Candarave”, coparticipacion en la celebracion
del Dia de la Bandera, Fiestas Patrias, Dia de Tacna, entre otros. Ademas, se apoy6 al
mantenimiento del teatro municipal de Tacna.

Asimismo, SCC-Perti auspicié el décimo Concurso Nacional “Plata del Pert”
organizado por el Patronato Plata del Perti,con el apoyo de Interbank, las categorias
premiadas fueron joyeria, orfebreria y escultura.

SCC-Perti cubre los gastos del Ballet Nacional en su gira al sur del Perti. En el
2006, mas de 25 artistas deleitaron a los trabajadores y a sus familiares, asi como

a la comunidad en general, con presentaciones que han alcanzado reconocimien-
to internacional. Asimismo, ha establecido Convenios con la Universidad Jorge
Basadre Grohmann y Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que le permitan
ser promotor y participe de proyectos relacionados al desarrollo de la cultura en la
comunidad.

Desde 1996 se establecié conjuntamente con la Pontificia Universidad Catdlica
del Perti (la institucion académica privada de nivel universitario mas antigua del pais
y una de las de mayor prestigio y reconocimiento internacional) el Premio Southern
- Perti a la Creatividad Humana. Dicho reconocimiento distingue la trayectoria
profesional de los investigadores y creadores que hayan hecho aportes significativos
alacienciay la cultura del Perti en el area de su competencia. El premio es anual y se
otorga en forma rotativa a dos grandes areas del conocimiento y de la creatividad;
las especialidades de Humanidades, Ciencias Sociales (incluidas Derecho y Econo-
mia) y Artes; y para las especialidades de Ciencias Exactas, Naturales y Bioldgicas,
Ingenierias y Tecnologia. Desde que se establecié el Premio, once destacadas perso-
nalidades han sido distinguidas y se hicieron acreedoras a una asignacion tnica de
$15,000 USD'y de las distinciones "Medalla José de la Riva-Agiiero y Osma para el
campo de las letras y, la Medalla Cristébal de Losada y Puga para el de las ciencias.
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Programas de apoyo
y formacion a micro-
empresarios

Se dio impulso al desarrollo y ejecucion de los siguientes programas en gestion
empresarial y comercializacion de productos:

Programa de proyectos Productivos juveniles “Escuela Emprende”, Programa de
promocién de emprendimientos empresariales comunales en actividades econémi-
cas no tradicionales (turismo candaraveiio), organizacién de micro empresas con
talleres de formacién laborales en organizaciones de base, desarrollo de capacidades
productivas en grupos estratégicos en las provincias de Candarave, Jorge Basadre
y el distrito de Torata, emprendimiento empresarial rural, programa “Avanzando”
orientado a la creacion de microempresas (una panaderia y otra de secado de pesca-
do), formacién de promotores de mejoramiento genético y sanidad animal en ovinos,
vacunos y camélidos, promotores en control de malezas, produccién y almacena-
miento de forrajes, produccion de semilla de papa y técnicas de siembra de orégano.

Promocion de las Cadenas de Produccion

En Candarave, desde el afio 2005, contindia el fortalecimiento de la comercializacién
de carnes a través de la Asociacién de Productores Agropecuarios APAC, institucion
autogestionaria, conformada por los mismos ganaderos, quienes son capacitados

y asesorados por técnicos de SCC-Pert. En Higuerani, se fortalecié el canal de co-
mercializacion de la empresa comunal de cuyes; en Huaytire, se culminé la construc-
cién de una loza de matanza para la promocion de la comercializacion de la carne
de camélidos. Asimismo, se ha iniciado un programa integral con todas nuestras
comunidades, desarrollando un estudio de mercado para productos agropecuarios
en Moquegua, Ilo y Tacna y un programa de capacitacion para el emprendimiento
empresarial rural.

Programas agronomicos

En Candarave, se contintian fortaleciendo zonas semilleras de papa y orégano. Se
construyé un invernadero para la produccion y comercializacién de esquejes de
orégano, lo que da un valor agregado al insumo, asi como también se trabaja en
acciones que promuevan su exportacién. Se esta apoyando al Municipio de Torata
en la produccion y comercializacidn de productos como palto (aguacate), orégano y
damasco. De la misma manera, se dio Mejoramiento y Asistencia Técnica Agrope-
cuaria en Ilubaya.
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Programas Ganaderos

Mejoramiento Genético de Alpacas en Tacalaya-IT Etapa, en Candarave, se contintia
apoyando el mejoramiento genético de ovinos y la promocién de la ganaderia de
vacunos a través del programa de inseminacién artificial.

En Torata, se brinda asistencia
técnica y sanidad animal. Asi
como también, se facilita el ingreso
de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Torata Alta al
mercado moqueguano, a través
de sus granjas familiares para

la crianza de cuyes. Asimismo,

se brinda asistencia técnica
agropecuaria en el sector de
Ilubaya. En Suches, Huaytire,
Santa Cruz, Quebrada Honda y
Tacalaya se esta replanteando de
manera integrada el programa
de investigacion genética de
camélidos sudamericanos. Se
contintia trabajando en el control
de sarcosistiosis.

Por otra parte, atendiendo al pedido de la Municipalidad Distrital de Quilahuani
y del Club de Madres “El Porvenir”, SC-Perti emprendié un trabajo co-participativo
para dotar a este distrito de una panaderia, servicio con el que no contaban sus
pobladores. La inauguracion de la panaderia dara solucién a la falta de pan en el
distrito y sus anexos; esta proyectada a convertirse en una pequefia industria.

Donativos y Contribuciones

Cada afio, SC-Perti recibe muiltiples solicitudes de apoyo econdémico o en especie
provenientes de diferentes areas y entidades. En el 2006, el monto total ascendié a
cerca de $1.2 millones de USD en donaciones y contribuciones a cultura y educacion,
apoyo a la comunidad local y a la comunidad eclesidstica local, salud y bienestar
social, entre otros.

En el 2006, SC-Peru brindo apoyo a la iglesia en
eventos como la Jornada Pastoral Locumba 'y
otros encuentros religiosos, la implementacion
del Hogar de Ancianos y la construccion del
templo San José Misericordioso.

Cabe mencionar que los donativos de la empresa se realizan como aporte direc-
to, sin beneficio tributario para la empresa.

REPORTE DE DONACIONES .
Y CONTRIBUCIONES SC-PERU 2006

CLASIFICACION REAL ACUMULADO
DE RECEPTORES ANUAL, USD
Cultura y Educacién 193155

Apoyo a la Comunidad Local-Programa Relaciones Comunitarias 225,383
Apoyo a la Comunidad Local-Programa Relaciones Pblicas 253,062
Apoyo a Comunidad Eclesiéstica Local 99,491
Salud y Bienestar Social 42,078
Otras Instituciones 333107
Fortalecimiento de capacidades 12,177
Programas de Imagen Corporativa -
TOTAL 1,158,453
Aporte Voluntario

A fines de 2006, SC-Perti decidié contribuir con el fondo "Aporte Voluntario Anual”
por los préximos cinco afios mientras se mantengan estables las condiciones econé-
micas que afectan los mercados donde opera la empresa. El monto transferido por
aporte voluntario a los gobiernos regionales y locales, realizado por SC-Perti durante
el 2006 asciende a mas de 52 millones de soles ($15.8 millones USD). Como parte de
este programa, denominado "Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo”, el aporte
se dirige prioritariamente a programas en el sector educativo, nutricion infantil, salud
y fortalecimiento de capacidades. Este aporte en su etapa inicial abordard el tema
Educativo, destinando mas de 18 millones de soles ($5 millones de USD) para fabricar
carpetas, equipar talleres y construir y renovar infraestructura escolar de centros
educativos rurales, principalmente en las poblaciones que se encuentran en situacion
de extrema pobreza, en las regiones donde se realizan las operaciones mineras.
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P B ENI2 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios naturales protegidos 56 | 46,77
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adoptadas para contribuir a su eliminacién
P DH HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de episodios de trabajo forzado 2 14
0 no consentido, y las medidas adoptadas para contribuir a su eliminacién
M DH HR8 Porcentaje del personal de seguridad (tanto interno como contratado) que ha sido formado en las politicas 2 14
o procedimientos de la organizacion en aspectos de Derechos Humanos relevantes para las actividades.
DH HR9 NUmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los indigenas y medidas adoptadas 2 14
P-M | CCPP SO1 Evaluacion y gestion de los impactos de las operaciones en las comunidades 56 | 3567
P CCPP S03 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anti-corrupccion de la organizacion 2 13,15
P CCPP S04 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion 2 13
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M CCPP MM7 Descripcion de incidentes significativos que afecten a las comunidades durante el periodo cubierto, y recursos 56 56, 87

dedicados brindarles solucién
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M CCPP MM8 Descripcion de programas dirigidos a la mineria artesanal y pequefia escala (MPE) desarrollados 56 |56,87
en las areas de actividad
M CCPP MM9 Descripcion de las politicas y actuaciones de reasentamiento 2 15
M CCPP MM10 Numero o porcentaje de explotaciones con planes de cierre, que incluyan aspectos sociales, ambientales y econdmicos 5,6 | 46,77
M SOSI MM12 Descripcién de criterios utilizados para identificacion, prevencién y respuesta a situaciones de emergencia 2,56 12,3567
que afecten a trabajadores, comunidades locales o0 ambiente
M SOSI MM13 Numero de casos de enfermedades profesionales clasificadas por tipo (describiendo programas de prevencion 56 |3567
de enfermedades)
P RPE PR1 Fases y categorias de productos y servicios en las que se evaltian, los impactos de los mismos en la salud NA
y seguridad de los clientes
RPE PR2 Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacién legal o de los c6digos voluntarios 2,56 |15,35 67
relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de vida
P RPE PR3 Tipos de informacién sobre los productos y servicios que son requeridos por los procedimientos en vigor 56 |3567
y la normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos a tales requerimientos informativos
RPE PR4 Nutimero total de incumplimientos de la regulacién y de los cddigos voluntarios relativos a la informacién 2,56 |15,35 67
y al etiquetado de los productos y servicios, distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes
RPE PR7 Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas a las comunicaciones de marketing, 2 15
incluyendo la publicidad, la promocién y el patrocinio
RPE PR8 NUmero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacién con el respeto a la privacidad y la fuga 2 15
de datos personales de clientes
P RPE PR9 Costo de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en relacién con el suministro 2,56 115,35 67
y el uso de productos y servicios de la organizacion

Abreviaciones Econdmicos Nomenclatura de ID
Cat. = Categoria del indicador GRI DE Desempefio Econdmico de los indicadores en el GRI
Clasif. = Clasificacion por subtemas de los indicadores GRI PM Presencia en el Mercado Propuestos por el GRI - G3
Cap. = Capitulo en donde se localiza el indicador dentro del Informe IEI Impacto Econémico Indirecto 11 Perfil de Organizacion
Subtitulo = Subtitulo en donde se localiza el indicador dentro del Ambientales EC Indicadores econdmicos
Informe M Materiales EN Indicadores ambientales

E Energia LA Indicadores sociales - de practi-
Categoria del Indicador A Agua cas
P Principal B Biodiversidad laborales y ética en el trabajo
M Del Sector Minero EVR  Emisiones, Vertidos y Residuos HR Indicadores sociales -
P-M  Principal y del Sector Minero 0 Otros aspectos ambientales de Derechos Humanos

Opcional Sociales PR Indicadores sociales -

PLET Practicas Laborales y Etica de trabajo de responsabilidad de producto
Clasificacion por subtema del Indicador SOSI  Salud Ocupacional y Seguridad Industrial SO Indicadores sociales -
Perfil de la Organizacion DH Derechos Humanos de sociedad
PI Pardmetros del Informe CCPP  Comunidad, Corrupcién y Politicas Publicas Propuestos por el Suplemento del
EA Estrategia y Andlisis RPE  Responsabilidad sobre Productos Elaborados GRI del Sector Minero
DO Descripcién de la Organizacién MM  Indicadores sugeridos
GC Gobierno Corporativo por el sector minero
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Glosario

Au: Oro.
Ag: Plata.

Acuifero: Formacion geoldgica que con-
tiene el suficiente material permeable
saturado como para recoger cantidades
importantes de agua que seran capta-
das en forma natural -manantiales - o
en forma artificial - drenajes.

Afiche: Es una publicacion que gene-
ralmente se utiliza para promocionar
un producto o un evento, su dimensién
varia de acuerdo a su utilizacion.

Bioacumulabilidad/Bioacumulacion:
es una caracteristica que presentan
algunas sustancias que no se disuelven
ni se desagradan, lo que permite la
acumulacion de sustancias que afectan
gravemente al organismo o al ecosiste-
ma en donde se desecha.

CAMIMEX: Camara Minera de México.

CO: Mondxido de Carbono, gas incoloro
e inodoro producto de una combustion
incompleta. La exposicién prolongada o
repetida puede tener efectos adversos
ala salud.

Compaiiia: Empresa constituida de
todos los establecimientos que operan
bajo la propiedad o control de una sola
organizacion.

CONAFOR: Comision Nacional Forestal.

CONANP: Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas.

Cu: Cobre.

Desarrollo Sostenible: Se define como
aquél que satisface las necesidades de

la presente generacién sin comprometer
la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer sus propias necesidades
(ONU, Comisién Brundtland, 1987).
Equilibrio Ecolégico: Estado de balance
natural establecido en un ecosistema
por las relaciones interactuantes entre
los miembros de la comunidad y su habi-
tat, plenamente desarrollado y en el cual
va ocurriendo lentamente la evolucion,
produciéndose una interaccion entre
estos factores.

Escorias: son materiales vitreos resul-
tantes de los procesos de reduccién en
las plantas de cobre, principalmente son
materiales conformadas por silicatos fe-
rrocélcicos, que no son peligrosas al am-
biente, precisamente por su estructura
vitrea bajo condiciones atmosféricas.

ESDE: Extraccién por Solventes y
Depositacion Electrolitica.

Estudio de Impacto ambiental:
documento preparado para analizar

los impactos en el ambiente de una
accion o proyecto propuesto o accién a
publicarse para su comentario y revision.
Un EIA debe cumplir los requerimientos
del National Environmental Policy Act
(NEPA) y The Council on Environmental
Quality (CEQ), asi como de las agencias
responsables para de la accién o proyecto
propuesto.

Filial: Es aquella sociedad subordinada
cuya matriz ejerce directamente el
control sobre ella.

Gases de Efecto Invernadero (GEI):
Gases cuya presencia en la atmésfera
contribuye al efecto invernadero. Dentro
del grupo se incluyen los siguientes:

% Vapor de agua (H20)

% Di6xido de carbono (C02)

¥ Metano (CH4)

% Oxido nitroso (N20)

% Ozono (03),y

% Clorofluorocarbonos (CFC).

Gigajoule (GJ): Es una Unidad de energia
equivalente a 1,000,000,000 joules (1
Caloria=4,184 Joules).

Global Reporting Initiative (GRI):
Guia para la elaboracién de memorias
de sostenibilidad.

HCT: Hidrocarburos Totales, mezcla
gaseosa de productos quimicos com-
puestos principalmente de hidrégeno y
carbono.

Impacto ambiental: Conjunto de posi-
bles efectos negativos sobre el ambiente
de una modificacién del entorno natural,
como consecuencia de obras u otras
actividades.

INE: Instituto Nacional de Ecologia

Indice de Rotacion: (No. de bajas /
NUmero Total de empleados) *100

Indice de Frecuencia (IF): Niimero de
Accidentes Incapacitantes x 1,000,000
entre NUiimero de Horas Hombre Trabajadas

indice de Gravedad (IG):
Niimero de Dias Perdidos x 1,000 entre
NUmero de Horas Hombre Trabajadas

Indice de Siniestralidad (IS):
Indice de Frecuencia x Indice
de Gravedad entre 2

IS0 14001: es una norma internacional
que especifica un proceso para controlar
y mejorar el rendimiento ambiental

de una compafiia. El ISO 14001 es la
norma internacionalmente reconocida
para los Sistemas Administrativos Am-
bientales (Environmental Management
System EMS).

Jales: son los residuos que se generan
en el proceso de flotacién de concentra-
cion de los minerales explotados y los
cuales son dispuestos para conformar
las presas de jales.

Jarosita: es un sulfato de potasio y
hierro hidratado basico, y es un mineral
que se forma durante los procesos
hidrometaltirgicos de la oxidacién de
sulfuros de hierro.

LGEEPA: Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente

LESDE: Lixiviacion y Extraccién por
Solventes y Depositacion Electrolitica.

Mitigacion: conjunto de medidas que
se pueden tomar para contrarrestar
0 minimizar los impactos ambientales
negativos que pudieran tener algunas
intervenciones andrégenas.
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»GLOSARIO

NOM-043-SEMARNAT-1994: Que es-
tablece los niveles maximos permisibles
de emisién a la atmdsfera de particulas
sélidas provenientes de fuentes fijas.

NOM-052-SEMARNAT-2005: Que
establece las caracteristicas, el procedi-
miento de identificacion, clasificacion y
los listados de los residuos peligrosos.

NOM-085-SEMARNAT-1994: Norma
Oficial Mexicana NOM-085-SEMAR-
NAT-1994, Contaminacion atmosféri-
ca-Fuentes fijas- Para fuentes fijas que
utilizan combustibles fésiles sélidos,
liquidos o gaseosos o cualquiera de sus
combinaciones, que establece los niveles
méaximos permisibles de emisién a la
atmésfera de humos, particulas

NOM-133-ECOL-2000 PCB: Protec-
cién ambiental-Bifenilos policlorados
(BPC's)-Especificaciones de manejo.

er Corporation, sus subsidiarias y/o filiales no asumen respon

a publicacion o en otras que se vinculen a ésta, ni por la

Niimero total de empleados: Se
refiere al nimero total de trabajadores
englobados en los diferentes tipos de
edad y sexo, al final de cada periodo.

OHSAS: Especificacion de evaluacion
para los Sistemas de Administracion

de Seguridad y Salud Ocupacional. Fue
desarrollado en respuesta a la necesidad
de las compaiiias de cumplir con las
obligaciones de salud y seguridad de
manera eficiente.

ONGs: Organizaciones No

PROFEPA: Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente.

PST: Material sélido finamente dividido
producido por la combustion de gasolina
u otros combustibles, o procedente de
polvo de minerales y metales, pigmentos
de pinturas, pesticidas, hollin y humo de
aceites quemados.

Restauracion: la restauracién am-
biental tiene como propésito eliminar,
reducir o controlar los riesgos para la
salud humana y para el medioambiente

Subsidiaria: persona juridica de
propiedad total o mayoritaria de otra, o
sobre la cual ésta ejerza el control de su
administracion.

Ton: Tonelada Métrica equivalente a
1000 kg.

UNAM: Universidad Nacional Auténo-
ma de México

Zona de amortiguamiento: areas
adyacentes a las Areas Naturales Prote-
gidas que requieren de un tratamiento

Gubernamentales. en sitios impactados ambientalmente. que garantice su conservacion mediante
la participacion de la poblacion e institu-
Ph: Plomo SEDENA: Secretaria de la Defensa ciones involucradas
Nacional
Principio de materialidad: aplicado a Zn: Zinc
cuestiones de sostenibilidad o responsa- | SEDESOL: Secretaria de Desarrollo
bilidad corporativa, hace referencia a la Social
importancia o relevancia para el negocio
de los distintos aspectos relacionados SEMARNAT: Secretaria de Medio
con la responsabilidad corporativa. Ambiente y Recursos Naturales.
abilidad alguna legal o de otra indole por los usos que se den a la informacion y datos que se
Cision, oportunidad y contenido de las mismas
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